SPOLUPRACA FIREMNEHO DARCU S RMSO

Orange Slovensko, a. s. je najva¢sim poskytovatel'om mobilnych telekomunikaénych sluzieb a zaroven
najvacsim telekomunikaénym operatorom na Slovensku podl'a po¢tu zakaznikov aj podla vynosov. Na
slovenskom trhu posobi od roku 1997, kedy ako prvy mobilny operator pod znackou Globtel zacal na
Slovensku prevadzkovat’ digitalnu mobilnu siet’ v Standarde GSM. Znacku Orange prijali v roku 2002,
kedy vstupili do celosvetovej rodiny mobilnych operatorov zdruZzenych materskou spolo¢nostou France
Telecom.

V roku 2003 Orange Slovensko vo vnutri firmy spustil program Corporate Social Responsibility (CSR —
Korporativna spoloc¢enska zodpovednost), ktorého filozofia pochadza z materskej firmy Orange. Ide o
principy, ktoré sa &lenovia skupiny Orange zavizuju zodpovedne napiiat’ vo vztahoch, resp. zavizkoch so
stakeholdermi. Medzi 4 principy zodpovedného podnikania radia aj filantropiu a charitu. V zdujme ¢o
najefektivnejSej a systematickej podpory zaloZili v roku 2002 neinvesti¢ny fond Konto Orange Aktivity
Konta Orange pokryvaju mnoho oblasti - od podpory nahradnych rodin a adopcie, cez vzdelavanie,
vol'noc¢asové aktivity mladych I'udi az po pomoc opustenym l'ud’om v tazkostiach. Filantropické aktivity
Konta Orange su zamerané na problémové alebo nejakym spdsobom deficitné oblasti spolo¢nosti. Dalou
vyznamnou oblastou filantropickych aktivit spolo¢nosti Orange Slovensko st mobilné finanéné zbierky,
pri ktorych vyuzivaju svoje technologické moznosti. Aj podpora individualneho darcovstva patri medzi
ich priority.

V roku 1999 firma ziskala cenu Slovenskej humanitnej rady Dar roka za akciu ,,S Globtelom bez bariér*.
Medzi d’alSie ceny patri Via Bona Slovakia 2002, ktort firme udelila Nadacia Pontis v podobe ¢estného
uznania za dlhodobé partnerstvo s obcianskym zdruzenim Navrat a za spolupracu s Centrom pre
filantropiu — ETP. V rokoch 2004 a 2005 ziskala spolo¢nost’ Orange Slovensko dvakrat po sebe Hlavnu
cenu Via Bona Slovakia pre vel'ké podniky za realizované filantropické aktivity a strategicky pristup k
firemnej filantropii a za stratégiu zodpovedného podnikania.

Aktérmi, ktori sa podiel’ali a podiel'aju na tvorbe konkrétnych projektov a celkovej koncepcie filantropie
firmy Orange Slovensko, boli a st predovsetkym jeho zamestnanci (pracovnici komunika¢ného oddelenia,
manazér pre vztahy so skupinou Orange atd’.), pripadne predstavitelia Spravnej rady Konta Orange, n. f. a
PR experti (tzv. kreativci) alebo PR firmy. Osobitné postavenie maju tzv. partneri, s ktorymi Orange
konkrétny projekt alebo program pripravuje aj realizuje, napriklad Centrum pre filantropiu — ETP, o. z.
Navrat, Komunitna nadécia Bratislava." Vsetky grantové programy doteraz realizovali v spolupraci s
Centrom pre filantropiu, n.o.

Centrum pre filantropiu, n.o. (CpF)

Zaciatky Centra pre filantropiu n.o. siahaji do roku 1992, kedy zacal najskér na vychodnom a od roku
1994 aj na celom Slovensku po6sobit’ vzdelavaci Program pre manazment Zivotného prostredia - ETP
(Environmental Training Project). Program bol zamerany na podporu praktického a manazérsky
orientovaného vzdelavania samosprav, neziskovych organizacii, malych a strednych firiem, zameranych
na ochranu Zivotného prostredia. Viedla ho University of Minnesota (USA) a bol financovany Americkou
agenturou pre medzindarodny rozvoj (USAID. Koordinatorom pre Slovensko bol Boris Strecansky.
Program organizoval Skolenia, kurzy a poskytoval granty na rozvoj manazérskych zru¢nosti a
kompetencii.

V roku 1995 Boris Stre¢ansky, spolu s d’al§imi spolupracovnikmi a Skolitel'mi ETP, zalozil Nadaciu ETP
Slovensko so sidlom v Bratislave a s kancelariou v KoS$iciach, aby mohli ziskané poznatky a sktisenosti

' (IVO)



d’alej rozSirovat. V roku 1999 vznikla v kancelarii v Bratislave organizac¢na zlozka ETP Slovensko -
Centrum pre filantropiu a neziskové aktivity. Centrum sa postupne profilovalo v oblasti rozvoja
filantropie. Ked'Ze sa aktivity oboch kancelarii zacali vyraznejsie odliSovat, bratislavska ¢ast’ ETP zalozila
v roku 2002 novy pravny subjekt, Centrum pre filantropiu - ETP n.o., s poslanim rozvijat filantropiu a

.....

obcianskej spolo¢nosti.

Misiou Centra pre filantropiu je podpora rozvoja filantropie v Slovenskej republike. Svojimi aktivitami sa
snazi o podnecovanie filantropického sprdvania na individualnej a firemnej urovni. Spolupracuje
s korporativnymi darcami, pre ktorych realizuje rdzne aktivity: navrhujeme zaujimavé filantropické a
charitativne programy, realizuje administraciu grantovych programov, vytvara filantropicku stratégiu
a program socialnej zodpovednosti darcov, ktora je odrazom ich stratégie a priorit.

Spolupracu so spolo¢nost’ou Orange Slovensko, a.s. (t.¢. Globtel, a.s.) nadviazali v roku 1999. Prvou
aktivitou bol monitoring programu Pomdzte pomoct, v ktorom Globtel, a.s. daroval nemocniciam
a socialnym zariadeniam financie a potreboval overit’ spdsob ich vyuzitia a prinos.

Po verejnej vyzve pre partnera ztreticho sektora spolo¢nosti Globtel na Stupavskej konferencii,
nadviazalo s iou ETP Slovensko intenzivnejsSiu spolupracu a pripravilo pre flu prvy regionalny otvoreny
grantovy program (OGP). Program bol zamerany na zvySovanie kvality zivota v regionoch Slovenska a
ETP ho poméhalo spolo¢nosti Globtel aj realizovat’. Prvy krat bol takyto grantovy program financovany
vdcSou firmou na Slovensku. Program na podporu regionov citlivo reagoval na Specifikd slovenskych
krajov. Vynimoc¢nost'ou tejto spoluprace bolo, Ze na vybere podporenych projektov sa aktivne podiel’ali
osobnosti z regionov. Dnes viacero firiem realizuje podobné programy rovnakym mechanizmom.

Pocas sedemroénej spoluprace presli obaja partneri restrukturalizaciou. V roku 2002 spolo¢nost’ Orange
zalozila neinvesticny fond Konto Orange (predtym Konto Globtel) az ETP Slovensko sa odclenilo
Centrum pre filantropiu. Od roku 2002 tak prebieha spolupraca medzi Kontom Orange a Centrom pre
filantropiu. Zaroven u oboch partnerov prebehli viaceré personalne zmeny.

Vzajomna spolupraca je zamerana na:

a) pripravu filantropickych programov, vratane ich technického, finan¢ného, personalneho a
administrativneho zabezpe€enia a na vykonavanie ostatnych ¢innosti, suvisiacich s pripravou, realizaciou
a vyhodnocovanim programov,

b) monitorovanie filantropickych potrieb spolo¢nosti orientovanych na pomoc uréenym cielovym
skupindm ¢i uréenému okruhu jednotlivcov; sledovanie trendov v oblasti filantropie; poskytovanie
informécii o filantropickych projektoch prebiehajucich na Slovensku; poskytovanie informacii o diani v
tretom sektore, ako aj vo vzt'ahu treti sektor vs biznis; iniciativne predkladanie navrhov filantropickych
projektov.

Otvorenost’, transparentnost’ a dostupnost’ podpory, ako principy prace CpF pri tvorbe a realizacii
grantovych programov st zabezpeCované tzv. otvorenym grantovym mechanizmom, ktory spolo¢nost
Orange v plnej miere akceptovala. Grantové vyzvy st Siroko medializované a pristupné pre vsetkych
zaujemcov, kritéria podpory st vopred dané, jasne formulované a zrozumitelné. Rovnako Struktira
spracovania projektov je vel'mi prehl'adné a jednoducha, preto sa moze zapojit’ naozaj kazdy, bez toho aby
potreboval dlhorocné skiisenosti s pisanim projektov. Objektivitu hodnotenia navyse zarucuje nezavisla
hodnotiaca komisia, ktora je zlozena z odbornikov na dani problematiku. Konec¢né slovo o podpore
projektov méa Spravna rada Konta Orange.



Programy, ktoré v spolupraci s Kontom Orange realizovali od roku 1999 doteraz, boli zamerané na r6zne
oblasti, ako napr. podpora mladych I'udi pri organizovani kultirnych, $portovych a vzdelavacich aktivit,
podpora aktivnych a tvorivych ucitelov a zmeny pristupu k vyucovaniu na zakladnych $kolach, moznosti
,darovat’ Vianoce* detom v nemocniciach, osamelym a starym 'ud'om, 'ud’om bez domova, a pod.

Do konca roku 2007 CpF v spolupraci s Orange Slovensko darovali sumu takmer 72,8 mil. korin. Pocet
zrealizovanych programov do roku 2007 je 34.

Prehlad spolo¢ne realizovanych programov

Pocet

Rok Nazov programu Darovana suma podporenych
realizacie projektov
1999 - 2000 | Otvoreny grantovy program 8 000 000 Sk 39
2001 Prima projekt 2 000 000 Sk 30
2002 Pomoc 'ud’om postihnutych 717 620 Sk

povodiiou
2002 Darujte Vianoce 1 000 000 Sk 42
2003 3 miliény udrzia vase napady 3 000 000 Sk 50

nad vodou
2003 Skoly pre budiicnost’ 2 221 430 Sk 90
2003 Darujte Vianoce 1 000 000 Sk 72
2003 Recyklované pocitace 280 PC | 203 subjektov
2004 Zamestnanecky grantovy 671 320 Sk 39

program
2004 Skoly pre budiicnost’ 2 979 000 Sk 112
2004 Nechajte skolu ozit’ 2 929 636 Sk 111
2004 Darujte Vianoce 3 063 400 Sk 209
2005 Sanca pre vas region 4 000 000 Sk 97
2005 Zamestnanecky grantovy 700 000 Sk 40

program
2005 Dajte priestor vasim ndpadom 4 000 000 Sk 62
2005 Skoly pre budiicnost’ 2 479 000 Sk 98
2005 Dajte skole zelenu 1229 817 Sk 38
2005 Darujte Vianoce 1 000 000 Sk 90
2006 Sanca pre vas region 4 000 000 Sk 81
2006 Sanca pre talenty 2 500 000 Sk 46
2006 Zamestnanecky program 629 660 Sk 32
2006 Roztocte to s napadom 3 500 000 Sk 59
2006 Kultura bez bariér 1 000 000 Sk 21
2006 Stipendium pre 1 000 000 Sk 50

znevyhodnenych
2006 Lepsie miesto pre Zivot 1 050 400 Sk 44
2006 Skoly pre budiicnost’ 1 979 000 Sk 81
2006 Darujte Vianoce 1 000 000 Sk 99
2007 Je ti tvoja Skola mala? 1 867 830 Sk 28
2007 Podporime velké napady 3 000 000 Sk 49
2007 Pomo6Zeme vam rozprestriet’ 1 500 000 Sk 33




kridla
2007 Zamestnanecky program 678 836 Sk 34
2007 Stipendium pre 1 000 000 Sk 59
znevyhodnenych
2007 Skoly pre budiicnost’ 2 000 000 Sk 82
2007 Uc¢me sa inak 893 392 Sk 33
2007 Darujte Vianoce 1 000 000 Sk 101
2008 Sanca pre vas region 6 000 000 Sk 93
2008 Zamestnanecky program 1 000 000 Sk 38
2008 Mas pocit ze mas na viac? 2 000 000 Sk 36
2008 Hrlada sa dobry napad 3 000 000 Sk 37
2008 Vkro¢me si v ustrety 1 500 000 Sk 29
2008 Stipendium pre 855 000 Sk 46
znevyhodnenych
2008 Skoly pre budicnost’ 2 000 000 Sk 82
2008 Uc¢me sa inak 1979 200 Sk 46
2008 Darujte Vianoce 1 000 000 Sk 102
2008 Fond pre socialne slabych 548 380 Sk 64
a chorych
2008 Mimograntové projekty 1 852 390 Sk 16
Spolu: 94 607 691 Sk 2 830

Priklad tdspe$ného grantového programu:

Grantovy program Skoly pre budiicnost’ je prikladom projektu, pri ktorom sa stretavajii poziadavky
darcu, ktory zadefinoval oblast, vktorej sa chce profilovat atloha podpornej organizicie, ktord
identifikuje problematicku oblast’ a navrhne kreativne postupy. Spolo¢nymi silami v spolupraci odbornym
garantom vypracuju pravidla a kritéria programu, ktory sa potom realizuje uz Standardnym grantovym
mechanizmom.

Spoloénym zamerom oboch partnerov bolo dosiahnut’ systémova zmenu. Program Skoly pre budticnost’
vySiel z myslienok dokumentov Milénium 2000. Jeho ciel'om bola zmena spdsobu vyucovania a pristupu
ucitelov k ziakom prostrednictvom mensich grantov adresovanych konkrétnym ucitelom, Zziakom
a triedam. Odbornym garantom programu sa stalo Zdruzenie Orava pre demokraciu vo vzdelavani.

Dnes uz mozeme konstatovat, e aj vd’aka programu sa na slovenskych ZS nastartovali nové procesy vo
vyucbe, program dosiahol svoje ciele a v sucasnosti sa uvazuje o jeho d’alSom zamerani.

Grantovy program
Skoly pre buducnost’ 2007/2008

Grantovy program Skoly pre buducnost’ realizuje Konto Orange,n.f. a Centrum pre filantropiu, n.o. od
roku 2003. Kazdoroc¢ne sa doni zapajaju ucitelia zdkladnych $kol a osmeroénych gymnazii po triedu kvarta
s poctom projektov prevySujucich ciso 500. Velky zaujem ucitelov o program motivuje pokracovat
v programe rok ¢o rok.

Grantovy program Skoly pre buducnost vychddza zdokumentu Milénium 2000, ktorého nosnou
myslienkou je ,,premenit tradicné encyklopedicko — memorovacie a direktivno — nezivotné Skolstvo na



tvorivo — humannu vychovu a vzdelavanie a poznatkovo-hodnotné Skolstvo, kde je doraz na aktivitu a
slobodu osobnosti, jej silu vytvorit svoj progresivny, tvorivy spésob bytia pre Zivot v novom tisicroci
(projekt Milénium 2000).

Podstatou programu nie je podpora $koly ako institicie, ale podpora aktivnych uéitePov zakladnych $kol
a prvého stupna osemro¢nych gymnazii, ktori chct uéit’ zaujimavo, netradi¢ne, ktorym ide v prvom rade
o ziaka, o rozvoj jeho schopnosti, zru¢nosti, jeho samostatnosti a tvorivosti pri ziskavani poznatkov.

Cielom programu nie je obsahova zmena vyucovania dana ucebnymi osnovami, ale zmena spdsobu
vyucovania na §kolach. Program déava ucitelom prilezitost’ aby mohli uit’ tvorivo, inven¢ne, aby ozivili
vyucovaci proces, aktivne doni zapojili ziakov a stali sa tak spolocne partnermi pri tvorbe vyuc¢ovacieho
procesu.

Podporuje tieZ spolupracu medzi ucitel'mi, medzipredmetové vztahy na $kolach, spolupracu s rodiémi ¢i
otvaranie sa $kol SirSej komunite. Zameranie programu vychadza z presvedcenia,, ze $kola nema byt
odtrhnutd od Zivota, ale prave naopak, preto je podnecované vyucovanie nie len v triede, ale v rozli¢cnom
prostredi.

Na podporu projektov je kazdoro¢ne vyclenena suma 2 miliony Sk (66 387,83 €), pricom na jeden projekt
je mozné ziskat’ sumu 30 000 Sk (995,81 €).

Primarnou cielovou skupinou, ktoru program oslovuje, su ucitelia a ulitelky zakladnych $kol
a osemro¢nych gymnazii po triedu kvarta, ktori chcu svojim projektom zmenit spésob uéenia na ich
vyucovacich hodinach.

Sekundarnou cielovou skupinou su ziaci zakladnych §k6l a osemroénych gymnazii po triedu kvarta,
ktori sa ztcastnia podporenych projektov a budd sa ucit’ novym, inovativhym a hlavne interaktivhym
sposobom.

Program je otvoreny pre Statne, suikromné aj cirkevné zakladné Skoly (prvy a druhy stupeil) a prvy stupen
osemro¢nych gymnazii, ako aj Specialne zakladné skoly.

Kritéria posudzovania projektov

Posudzovanie a vyber projektov uréenych na podporu vychddza z miery splnenia kazdého z nasledujticich

kritérii:

1) ZMENA ATMOSFERY NA VYUCOVANI: Utitel’ svojim pristupom v projekte vytvéra tvorivé,
podnetné, akceptujuce a inspirujuce prostredie pre ziakov na svojich vyu¢ovacich hodinach.

2) AKTIVNE ZAPOJENIE ZIAKOV: Ziaci st aktivne zapojeni do pripravy a realizacie projektu,
re$pektuju sa ich ndzory a postoje, vystupuju ako partneri pri realizacii projektu, ¢o podporuje ich
samostatnost’ a sebadoveru.

3) NOVE PRiSTUPY PRI OSVOJOVANI VEDOMOSTI: U¢itel' hl'ad4 nové pristupy a moznosti,
ako sa priblizit’ k ziakom a naucit’ ich potrebné poznatky, vedomosti a zru¢nosti formou nazorného
a pochopitel'ného vyucovania.

4) INTERAKTIVITA: Ucitel je partnerom ziaka a naopak. Vyucovacie hodiny v ramci projektu buda
interaktivnou spolupracou ucitel’a a Ziakov, ziaci nebudu len pasivnymi prijimatelmi podavanych
informacii. U¢itel a ziaci budu spolo¢ne ovplyviiovat’ atmosféru na vyucovacich hodinach.

5) ROZVOJ ZIVOTNYCH ZRUCNOSTI: Projekt obsahuje aktivity, ktoré rozvijajii u Ziakov
zrucnosti, ktoré im pomozu najst’ si svoje miesto v spolo¢nosti a prekonavat’ prekazky v budicnosti.
Ide najméa o rozvoj komunikacie, schopnosti spoluprace, rieSenia konfliktov, vyjadrenia vlastného



nazoru areSpektovania nadzoru inych, samostatnosti pri ziskavani poznatkov, zodpovednosti,
podpora pozitivneho postoja k sebe samému ako aj k ostatnym a pod.

6) SPOLUPRACA: Projekt prispieva k zlep$eniu vztahov medzi rodi¢mi, Zziakmi a ucitelmi a k ich
vzajomnej spolupraci.

7)  FINANCNA EFEKTIVITA: Pozadované finan¢né prostriedky s v priamej nadviznosti na
jednotlivé aktivity projektu, rozpocet je finan¢ne efektivny, jednotlivé polozky rozpoctu su
nevyhnutné pre realizaciu aktivit projektu.

AKké typy projektov méZu byt’ v programe podporené:

* Projekty zamerané na rozne inovativne metédy a formy vyucby — podporené su origindlne,
inovativne napady aplikované na vyucovani, ktoré sa lisia od ,klasickych® vyucovacich hodin, napr.
zazitkové vyucovanie, integrované/tematické vyucovanie, projektové vyulovanie, exkurzie,
vytvaranie vlastnych u¢ebnych pomdcok, hranie divadla a iné

* Projekty realizované na réznych vyucovacich predmetoch - pozitivom je prepajanie réznych
predmetov, spajanie suvislosti, prepojenie vyucovania s kazdodennym zivotom

=  Projekty, v ktorych buda Ziaci aktivnymi Gcastnikmi, nie pasivhymi prijimate’'mi hotovych
informacii — ucitel by mal Ziakov viest k samostatnému vyhladavaniu informécii, ich triedeniu,
pouzivaniu, sprostredkovat im ¢o najautentickejSie zdroje, pomdct im osvojit’ si vedomosti
zaujimavym, interaktivnym sposobom

=  Projekty dlhodobejSieho charakteru (v trvani od 3 tyzdiov po 6 mesiacov), ktoré budii obsahovat’
originalne, neodskasané i overené postupy zamerané na zlepSenie atmosféry na vyucovacej hodine
a zmenu sposobu ziskavania informacii

* Projekty realizované v rozlicnom prostredi - v triede, v priestoroch Skoly ale aj mimo Skoly
(v prirode, v obci, vmuizeu, v kniznici ...). Podmienkou je, aby sa aktivity odohravali pocas
vyucovania, nie v popoludnajSich hodinach (v ramci volnocasovych aktivit, Skolskych klubov,
zaujmovych kruzkov atd’.)

= Projekty zapajajuce rodicov ¢i iné osoby, podporujiice spolupracu - ocenime, ked’ sa do projektu
zapoja napriklad rodi¢ia ziakov, stari rodi¢ia, pozvani hostia (napr. meteoroldg, lekarka, pracovnik
obecného uradu pri sprostredkovani informacii o danej téme) a projekt podnieti spolupracu réznych
subjektov, spolupracu medzi pedagdégmi navzajom, spolupracu s rodi¢mi ¢i s inymi Skolami v okoli.

Sutaz ,,Listy zazitkov*

Grantovy program ,,Skoly pre budiicnost™ byva kazdoro¢ne ukonéeny sttazou , Listy zazitkov*, do ktorej
sa mozu zapojit’ vSetky podporené projekty. Podstatou sut’aze je aby ziaci, ktori sa ztcastnili podporenych
projektov, napisali, namalovali, nakreslili ¢i inak kreativne a tvorivo vytvarne spracovali svoje zazitky
z netradi¢ného vyucovania.. V listoch zazitkov sa Ziaci podelia o zazitky z vyucovacich hodin, o svoje
pocity, dojmy, ¢o sa naucili, o v ramci projektu zazili, ziskali, ¢o sa im na hodinach pacilo, pripadne aj
nepacilo. Tri vyzrebované Listy zazitkov ziskavaji finanénu cenu, ktoré mézu pouzit ako koncoro¢nu
odmenu (Skolsky vylet, obed v restauracii, navstevu ZOO a pod.).

Povedali o programe:

., Program pomdha ucitelom uskutocnit ich tvorivé napady. Ulahcuje financne zabezpecit tieto ndapady a
tym umoznuje ucitelovi venovat' sa tvorivym aktivitam, aktivhemu zapdjaniu Ziakov do roznorodych
¢innosti. Umoznuje ucitelovi popustit’ ,,uzdu** svojej fantazii pri vymyslani roznych aktivit a nenechat’ sa
odradit’ ich financnou narocnostou, na ktorti nema Skola prostriedky. Za silné stranky tohto projektu
povazujem aj vwbornu spoluprdacu s koordinatormi projektu, promptné vybavovanie financnych zalezitosti
a zmien v projekte. “ Mgr. Jana Vredikova, ZS P.K.Hostinského, Rimavskéa Sobota



,Vasa sila je v tom, Ze hadzete zdchranné laso tam, kde trestuhodne zlyhal Stat. Je skutocne tazké
vychovavat’ moderného cloveka modernym spésobom, ak mdte neustdle polend pod nohami. Marianna
Lovasova, ZS Dolny Kubin

., Nepamdtam sa napriklad, Ze by nam bol napisal nejaky sucasny alebo byvaly minister Skolstva, ze viete
Co, ste fasa chalani, dobre to robite. Viete co, sme radi, Ze sa angazujete v takej zasadnej veci pre
Slovensko, ako je vzdelavanie. Ale nevadi, my v tom budeme pokracovat dalej, my si myslime, Ze je to
dobré a keby ste sa isli spytat’ tej pani ucitelky, ta bude blahorecit, td sa bude tesit. A to nam staci uplne.
Lancari¢, IMPROVE, 2008

,,Pre Orange je dolezité, ako ich vnima Sirokad verejnost' a aby darcovské aktivity tomu pomdhali... Pre
nas to znamenalo ujasnit’ si, ako sa vysporiadat s pozZiadavkami klienta, ktory je v podstate jediny a
musime si ho vazit... Myslim si, Ze sme to celkom zvldadli a sme radi, Ze nam schvalili program ,Skoly pre
buducnost”, co je pre nds istym zadostucinenim, ze ma zmysel tento dlhodoby vztah budovat... Dévodom
nie je len zarabat peniaze poskytovanim nejakych sluzieb bez zmyslu..., ale ukazovat, Ze sa da robit
filantropia so zmyslom a aj s PR rozmerom * Stre¢ansky, IVO, 2003.2

Orange Slovensko a.s. bol prvym korporaénym partnerom CpF. Vdaka nemu organizicia zacala
spoznavat’ dynamiku, kreativitu a flexibilitu business prostredia. Odraziac sa od tejto Gspesnej spoluprace
sa im podarilo postupne vytvorit' partnerstva aj s inymi spolo¢nostami, ktoré maji zaujem rozvijat
firemna filantropiu. Dnes ma CpF 5 firemnych partnerov, ktorym poméhaju napiiat’ ich darcovské ciele.

Partnerstvo so spolo¢nostou Orange je zaloZzené na dovere a otvorenej komunikacii. Je prikladom win-win
vztahu, kedy na jednej strane komerény subjekt napliia ofakdvania svojich klientov, zamestnancov a
partnerov a zarovei si buduje povest firmy ,,s 'udskou tvarou®. Na druhej strane, Centrum pre filantropiu,
n.o. otvaranim zaujimavych a zmysluplnych tém, svojimi hodnotami a know-how obohacuje filantropické
aktivity tejto spoloénosti a napiiia svoju misiu.

Zdroj:

www.orange.sk
www.kontoorange.sk

www.cpf.sk

Firemna filantropia na Slovensku, Analyzy, nazory, pripadové studie, IVO, 2004
Vyro¢na sprava CpF 2006

Interné dokumenty CpF
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