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»1ym, ktori sa dali ziskat dobrovolne, mézeme doverovat, ale nikdy tym, ktori boli mocou

donuteni alebo ['stou ziskani.

J. A. Komensky



Abstrakt
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Préaca sa venuje problematike dobrovol'nictva na Slovensku. V prvej Casti sa pise
vSeobecne o dobrovolnictve. Autorka vymedzuje pojmy dobrovolnictvo, dobrovolnik,
dobrovolnicke aktivity a dobrovolnicka organizacia. Opisuje principy dobrovolnictva a
jeho zmysel. Rozobera, kto mdze byt dobrovolnikom, aké typy ¢innosti dobrovolnici

vykonévaju a oblasti, kde sa angazuju.

Dalej v skratke poddva nahPad do &innosti dobrovolnikov vo svete a opisuje
vybran¢ medzinarodné dobrovolnicke organizacie. Predkladd prierez historiou

dobrovol'ného zdruzovania na Slovensku.

V poslednej Casti sa venuje samotnému dobrovol'nictvu na Slovensku. Poukazuje
na legislativny ramec dobrovolnictva v Slovenskej republike a ponuka prehlad sucasne;j
dobrovol'nickej ¢innosti na Slovensku. Nakoniec autorka opisuje svoje vlastné skiisenosti
s dobrovolnictvom v dobrovolnickej organizacii eRko — Hnutie krestanskych

spolocenstiev deti.

Kracové slova: dobrovolnictvo, dobrovol'nik, dobrovolnicka organizacia, dobrovolnicke

aktivity.



Predhovor

Uz osem rokov som aktivnou dobrovolni¢kou v eRku — Hnuti krestanskych
spoloCenstiev deti a obCas sa angazujem aj v inych organizaciach. Na celoslovenskom
stretnuti animatorov eRka sme sa viaceri zhodli na tom, ze by sme naveky chceli byt
dobrovolnikmi. Pre€co mame dobrovolnictvo tak radi? Nikto nds za naSu pracu neplati
a Casto byva okolim nedocenend, neraz byvam po akcidch vel'mi vycerpana, a predsa sa
tomu chcem venovat’ nad’alej. Nikto ma nenuti, a prave preto vykondvam dobrovolnictvo
s laskou a radostou. Mnohokrat som pocula ako odbornici chvélili dobrovolnikov, ze
pracuju lepsie ako profesiondli. Cim to je? Ludia, ktori robia nieo dobrovolne, to robia
ochotnejsie. Nevycitaju nikomu nizky plat, zI¢ riadenie, ..., robia to preto, Ze sami chcu.
Vkladaji do Cinnosti samych seba, svoje poznatky a svoj volny cas. A ich odmenou je

pocit, ktory sa neda ocenit’ peniazmi.

Dobrovol'nictvo na Slovensku sa podl'a mnohych odbornikov stalo v poslednych
rokoch fenoménom. Podl'a mojho ndzoru vSak nie je novym javom, bolo tu pritomné
abude, len vtomto obdobi sa viac zafina dostavat do povedomia verejnosti. Tato
problematika je velmi obsiahla a bakalarska praca pontka len maly priestor na jej
obsiahnutie. Pokusila som sa stru¢ne vypracovat nadhlad do aktudlnej dobrovolnickej
¢innosti na Slovensku, pricom som neobisla ani dobrovolnictvo vo svete a prierez
histériou dobrovolného zdruzovania na Slovensku. Na podnet svojho konzultanta som

v praci opisala aj vlastne skisenosti s dobrovolnictvom.

Chcem sa podakovat c¢lenom mojej rodiny, Ze reSpektovali moje zaujmy
a odpustili mi, ze som im kvoli svojim aktivitdm venovala Casto mélo ¢asu. Chcem sa
pod’akovat eRkarom v Liptovskom Mikuldsi — detom aj animatorom, ze vnasaju do

mdjho Zivota radost’.
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Uvod

V sucasnosti je na Slovensku problematika dobrovolnictva aktualnou témou.
Mnohé organizacie sa zoskupuji apokusaju sa presadit zakon o dobrovolnictve.
Prostrednictvom svojich ¢lenov - dobrovolnikov imédii sa snazia ziskavat novych
dobrovolnikov zradov Sirokej verejnosti. V roku 2007 vznikla internetovd stranka
www.dobrovolnictvo.sk, kde si navstevnici mozu najst’ vhodni dobrovolnicku aktivitu,

ktorej by sa chceli venovat’.

V bakalarskej praci ponikame néhl'ad do sucasnej dobrovolnickej ¢innosti na
Slovensku. Predtym sa vSak venujeme vymedzeniu pojmov suvisiacich s
dobrovolnictvom. Poddvame kratky prehl'ad dobrovolnictva vo svete a opisujeme
niekol’ko vybranych medzinarodnych dobrovolnickych organizacii. Predkladdme prierez
histériou dobrovolného zdruzovania na Slovensku. Na zaver ponukame vlastné

skusenosti autorky s dobrovol'nictvom.

Pracou sme chceli rozsirit okruh publikdcii o dobrovolnictve, ktorych na
Slovensku nie je vela a pokusili sme sa vniest’ viac svetla do sucasnej dobrovolnicke;j

¢innosti na Slovensku.



1 VSeobechne o dobrovolnictve

1.1 Dobrovolnictvo — vymedzenie pojmu

Dobrovolnictvo sprevadza cCloveka uz od nepamiti. Kazdy znas je niekedy
dobrovol'nikom. Tazko sa hl'ada hranica medzi pomocou pribuznym, susedom alebo cudzim
okoloidicim, ktorym ponukneme pomoc a dobrovol'nickou pracou pre Skolu ¢i Sportovy klub.
Tato forma pomoci je charakteristicka znakmi ako samozrejmost, spontdnnost’ a bez naroku

na odmenu ¢i vd’aénost’.

Dobrovolnictvo sa vyznacuje réznymi formami. Je hlboko ovplyvnené histériou,
politikou, kultarou a ndbozenstvom regionu, v ktorom sa rozvija a preto existuju aj rozmanité

nahlady na jeho definovanie.

Brozmanova Gregorova (2006) povazuje za dobrovolnictvo neplatent, uvedomelu

¢innost’, ktora je vykonavana z vlastnej vole, v prospech druhych.

Vo Vseobecnej deklaracii o dobrovolnictve (prijatej Medzinarodnou asociaciou pre
dobrovolnicke Usilie — IAVE (International Association for Volunteer Effort) na 11. svetove;j

konferencii v Parizi v roku 1990, s. 1) sa hovori, Ze dobrovol'nictvo:

e jezalozZené na osobnej motivacii a slobodnom rozhodnuti;

e jeto sposob podpory aktivnej obcianskej participdcie a zaujmu o vozvoj komunity,

e ma formu skupinovej aktivity, vykondvanej vicsinou v ramci urcitej organizdcie;

o zvySuje ludsky potencial a kvalitu kazdodenného Zivota, posiliuje ludsku solidaritu;

e poskytuje odpovede na dolezité vyzvy naSej sucasnosti a snazi sa prispievat k
vytvaraniu lepSieho a pokojnejsieho sveta,

e prispieva k Zivotaschopnosti ekonomického Zivota a aj k tvorbe pracovnych miest a

novych profesii.

Viaceri autori charakterizujii dobrovolnictvo ako ¢innost’, ktora je vykonavand na
zaklade slobodného rozhodnutia prispiet’ k rieSeniu problémov vo svojom okoli a necakat’, az
ich za¢n riesit’ ,,zodpovedné institucie*. Dobrikova (2005) uvadza ako d’alSiu charakteristiku
dobrovolnictva, Ze je to seridzna ¢innost’, nie len zadbava na vyplnenie vol'ného Casu. (Aj ked’

kazdy dobrovolnik vie, ze dobrovolnictvo poskytuje vela zabavy.)



Budzelova (2008) pripomina, ze nemdzeme kazdu pracu, za ktora Clovek nie je
plateny, nazvat’ dobrovolnickou. Napr. praca v domacnosti nebola doposial’ a nie je va¢Sinou
finan¢ne odmenovana, ale napriek tomu to nie je ¢innost” dobrovolnicka. Ked’ hovorime o
dobrovolnictve, nemame na mysli, dobrovolnictvo typu ,,dnes ja tebe, zajtra ty mne®,
ktorému moéZeme hovorit® priatel'skd ¢i susedska vypomoc. Tato forma vzajomnej
dobrovolnej pomoci vzdy bola, je a aj bude zalozena na dobrych vztahoch medzi 'udmi v
dome, na ulici atd. Budeme sa zaoberat’ dobrovolnictvom verejnoprospesnym, kedy l'udia

venuju svoj ¢as a energiu bez toho, Ze by ocakavali akusi ,,oplatku®.

Tosner a Sozanska (2006) rozdelili pojem dobrovol'nictvo na tri skupiny. Hovoria, Ze
pre dobrovolnu Cinnost’ zamerani prevazne na rodinu, pribuzenstvo a susedov mozeme
pouzit' termin ob¢ianska vypomoc. Pre dobrovolnt ¢innost’ prebiehajucu obvykle v ramci

uni v | v i, S vE ubu . uzivaju i
komunit orene obci, okolo fa Sportového klubu apod. pouzivaju termin
dobrovolnictvo vzajomne prospesné. Dobrovolnictvo, na ktorom stavaju neziskové
organizacie, aktoré organizuju taktiez dobrovolnicke centrd, oznafuji ako verejne

prospesné dobrovolnictvo.

1.1.1 Dobrovolnictvo a pribuzné pojmy

Na vysvetlenie pojmu dobrovolnictva si mézeme podla Studie O dobrovolnictve

(2008) zobrat’ na pomoc in¢ stivisiace pojmy:

Za nadradeny pojem k pojmu dobrovolnictvo mozno povazovat pojem filantropia.
Slovo filantropia byva definované ako I'udomilnost, dobro¢innost. V sicasnosti sa pojem

filantropia vel'mi ¢asto pouziva ako oznacenie pre modernejSiu formu darcovstva.

Altruizmus je protikladom egoizmu. Vyjadruje mravny princip, ktory spociva v

nezistnej sluzbe inym 'ud’om a v ochote obetovat’ pre ich dobro vlastné zaujmy.

Dobroc¢innost’ predstavuje vSeobecny pojem oznacujuci rozne aktivity motivované
laskou k bliznemu a snahou pomoct cloveku, ludstvu, svetu. Jeho podstatu tvoria
darcovstvo, ktor¢ moéze mat formu materidlnu (vecné dary) a finanénu (petiazné dary) a

dobrovolnictve (modze byt vnimané tiez ako darovanie napr. ¢asu, energie, a pod.).

Charita je tradi¢nejSie pomenovanie altruistického spravania jednotlivcov alebo



institucii zameraného na pomoc I'udom v nudzi. V beznom ponimani sa charita snazi

zmieriovat’ okamzité utrpenie, pripadne biedu l'udi.

V suvislosti s dobrovolnictvom hovorime ¢asto aj o prosocialnom spravani.
Prosocidlne spravanie sa vyznacuje skutkami a ¢inmi vykonavanymi v prospech druhého bez
oCakavania odmeny (materialnej ¢i financnej) alebo socialneho suhlasu. Prosocidlne
spravanie je obyCajne pouzivané ako synonymum pojmu altruizmus, priCom ma rozmanité
formy: darovanie, vyjadrenie porozumenia, pomoc, podpora a medzi jeho formy médzeme

zaradit’ aj dobrovol'nictvo.

Na zéklade uvedenych pojmov mdzeme konstatovat’, ze , dobrovolnictvo je vyrazom
prosocialneho a altruistického spravania a osobitou formou dobrocinnosti. Zaroven spada aj
do sucasného, moderného chapania filantropie, nakolko ide o pomoc smerujicu k svojpomoci

a rozvoju jednotlivcov, komunit, i celej spolocnosti.* (O dobrovolnictve, 2008, s. 3)

Dobrovolnictvo, ako uvadza VsSeobecna deklardcia o dobrovolnictve (2001), je
zékladnym stavebnym prvkom ob¢ianskej spolo€nosti. Uskuto€iiuje najvzneSenejSie aSpiracie

P'udstva — tuzbu po miery, slobode, prilezitostiach, bezpeci a spravodlivosti pre vSetkych.

1.1.2 Principy dobrovolnictva

Stadia O dobrovolnictve (2008) podava tieto principy dobrovolnictva:

Dobrovolnictvo prindsa uzitok spolo¢nosti aj dobrovolnikovi.

e Dobrovolnicka praca nie je platena.

e Dobrovolnictvo je vzdy vecou volby.

e Dobrovolnictvo nie je ¢innostou povinnou pre ziskanie dochodku alebo Statnych
prispevkov.

e Dobrovolnictvo je legitimnym spdsobom, ktorym sa obCania mézu zicastiovat na
aktivitach vlastnej komunity.

e Dobrovolnictvo je nastrojom pre jednotlivcov alebo skupiny, prostrednictvom
ktorého mozu napiat’ Pudské, environmentalne alebo socialne potreby.

e Dobrovolnici nenahradzaju platenych zamestnancov.

e Dobrovolnictvo respektuje prava, déstojnost’ a kulturu inych.

e Dobrovolnictvo propaguje 'udské prava a rovnost’ Sanci.
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1.2 Dobrovolnik

1.2.1 Dobrovolnik — vymedzenie pojmu

Existuje niekol'ko definicii pojmu dobrovolnik dostupnych v zahrani¢i i u néas. Vo
vSeobecnosti v§ak mozeme tvrdit, ze dobrovolnikom je ten Clovek (latinsky voluntarius =
ochotny, nakloneny), ktory dava zo svojho osobného ¢asu, energie, vedomosti a schopnosti v
prospech Cinnosti, za ktori nedostane finanéni odmenu, no =ziskava osobnostny a
profesiondlny rast, dobry pocit, niekedy nové priatel'stvd a zivotné skusenosti (O

dobrovolnictve, 2007).

Tosner a Sozanska (2006, s. 35) uvadzaju: ,,Dobrovolnik je clovek, ktory bez naroku
na financnu odmenu poskytuje svoju energiu, vedomosti a schopnosti v prospech ostatnych

ludi ¢i spolocnosti. *

HESTIA (2001, s. 9) (Narodné dobrovolnicke centrum v Cechéch) struéne vystihuje:
., Byt dobrovolnikom znamena venovat nezistne av svojom volnom case svoje vedomosti,

schopnosti a energiu v prospech ostatnych ludi. *

Rola dobrovolnika je vymedzend tak, aby sa prijemca pomoci naitho mohol
v dohodnutom ramci spol'ahnut’. Dobrovol'nik moze byt vnimany ako spolahlivy pomocnik,
na ktorého je mozné mat podobné ndroky ako na plateného zamestnanca. Stcasne si aj
profesiondlne vedené dobrovolnictvo moze zachovat’ neformalnost’ a spontannost’, ktoré st

pri dobrovol'nictve charakteristické a nepostradatelné. (ToSner, Sozanska, 2006)

Na celosvetove] konferencii o dobrovolnictve poriadanej v Amsterdame v januari
2001 svetovou organizaciou IAVE (International Association for Volunteer Effort —

Medzinarodna asociécia pre dobrovol'nicke tsilie) zaznelo nasledujuce posolstvo:

,Slobodne a dobrovolne zvolena aktivita a pomoc su tym, co cini dobrovolnika
nositelom procesu zmien v spolocnosti. Jeho tvoriva energia je silou, ktora pomdaha hladat
a otvarat zdroje a moznosti novych rieseni. Tym sa stava mostom v procese spoluprace medzi
Statom, komercnym sektorom a sektorom neziskovych organizacii. (Tosner, Sozanska, 2006,

s. 36)
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1.2.2 Kto médéze byt’ dobrovolnikom

Dobrovol'nikom méze byt ktokol’'vek, pri rozmanitej praci sa uplatnia l'udia vSetkych

profesii. Kazdy z nas dokaZe nieco, co mdze ponuknut’ druhym.

., Ludi, ktori robia pre svoj dobry pocit nieco zadarmo pre druhych, je viac nez sa
moze zdat. Mozno to suvisi s varovanim, ktoré popri inych vyslovil Jezis Kristus. A sice, Ze ten
kto dava almuznu, to nema cinit preto, aby ho ostatni videli a chvalili.”“ (HESTIA, 2001,
s. 14)

Dobrovolnictvo posiliiuje socidlnu studrznost’ v spolo¢nosti. Brozmanova Gregorova
(2005) vo svojej stadii piSe, ze dobrovolnicka praca poskytuje priestor pre zmysluplné
vyuzitie vol'ného ¢asu zarobkovo ¢innych obcanov, ¢i moznost aktivnej participacie deti a
mladeZe, ale aj pre socidlne zaClenenie marginalizovanych skupin. Pri  vykone
dobrovolnickych ¢innosti sa stretdvaju ludia z réznych vrstiev spolo¢nosti, roézneho

postavenia ¢i veku.
Dobrovol'nikom mdéze byt’ ¢lovek kazdého veku, napriklad:

e Deti — moézu aktivne participovat’ pri roznych aktivitach, a tak sa ucit’ uz odmalicka

prosocidlnemu spravaniu.

e Miladi — Budzelova (2008) hovori, Ze ak ponikneme mladym 'udom moznost’ vyuzit’
svoj volny cas formou dobrovolnickej prace, potlicame tym u nich mozny rozvoj
negativnych rysov, Castokrat vyustujucich do socidlne - patologického spravania.
Zaroven mozeme rozvijat' pocity zmysluplnosti a uzitocnosti. Dobrovolnictvo v

tomto pripade vystupuje aj ako sucast’ socidlnej prevencie.
e Dospeli — méZeme ich rozdelit’ do dvoch kategorii:

- Zarobkovo ¢inni 'udia — mézu v dobrovol'nictve najst’ zmysluplné vyuzitie vol'ného

casu.

- Nezamestnani - vbrozirke od HESTIE (2001) sa piSe, Ze dobrovolnictvo
nezamestnanych sa ukazuje ako vhodny nastroj prevencie socialneho vylicenia l'udi, ktori

sa Casto nie vlastnou vinou ocitaju na pokraji spolo¢nosti.

e Seniori — Brozmanova Gregorova (2005) uvadza, zZe dobrovolnictvo u starSich I'udi
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sa stava vyrazom aktivneho starnutia, pomaha prisposobit’ sa novej Struktire dna bez

prace, poskytuje pocit uzito¢nosti.

Katarina Bundzelovd (2008) dokéazala, ze aj Pudia s postihnutim sa moézu stat
dobrovol'nikmi. Brozmanova Gregorova (2005) hovori, ze dobrovolnictvo pdsobi ako faktor
socialnej inklizie a participacie. Pomdha integrovat’ do spolo¢nosti I'udi, ktori s z nej
vyluCovani alebo marginalizovani. Zapajanie l'udi s postihnutim do dobrovolnictva narusa
negativne stereotypy a predstavy o ludoch s postihnutim ako pasivnych prijemcoch

starostlivosti.

Miera dobrovolnictva je tzko spdtd s individuadlnymi charakteristikami ¢loveka ako
takého. Rozni Tl'udia, ktorych spéja dobrovolnictvo, ako uvadza Mydlikova (2002), maju
spolo¢né charakteristiky a patri k nim:

- altruizmus,

- ochota pomoct’,

- empatia,

- ochota venovat’ Cas,

- potreba sebarealizovat’ sa.

1.3 Dobrovolnicke aktivity

Tosner a Sozanka (2006) rozliSuji pomenovania dobrovolmicka c¢innost’, ako
aktivity spojené s organizaciou dobrovolnictva (ako Specifického druhu ludskej ¢innosti)

a dobrovol’nt ¢innost’ ako vlastny vykon dobrovol'nej pomoci.

1.3.1 Typy dobrovolnych aktivit

Jednym zo zakladnych kritérii je rozdelenie podla Casového vymedzenia, ktoré

uvadzame podl'a Kosinu (2003) a ToSnera, Sozanskej (2006):

= Jednorazové akcie — jedna sa predovsetkym o dobrovol'né zapojenie pri kampaniach,
zbierkach, benefi¢nych akciach apod. Dobrovolnik méZe poméhat’ aj viacnasobne,

ale vzdy v kratkodobom ¢asovom rozmedzi.
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* Dlhodoby dobrovolnicky program - dlhodobd dobrovolnd pomoc prebicha
v dlhSom ¢asovom rozpéti. Dobrovolnik vykondva ¢innost’ pravidelne. Jedna sa
o Castl formu dobrovol'ného zavizku, ktory je splnitel'ny pre dobrovolnika a uZito¢ny

svojou pravidelnost'ou pre organizaciu.

* Dobrovol’nicka sluzba, inak misia — dobrovolnik vykonava dlhodobu pomoc

v zahrani¢i.

1.3.2 Oblasti dobrovolnictva

,Dobrovolni¢it* sa da v podstate vSade, mézeme pomoct’ 'udom vo svojom okoli, a
to samostatne, napr. pomoct’ s nakupom chorej susedke, upratat’ na ulici alebo v parku. Kazdy
z nas ma schopnosti a energiu na to, aby uskutocnil ur¢itit dobrovol'nicku ¢innost’, zalezi vSak
na tom, nakolko a ako sa chce urcitej sluZzbe venovat. Po roku 1989 je Coraz CastejSim
sposobom vykondvania dobrovolnickej ¢innosti dobrovolnictvo venované mimovladnym
organizaciam, obC¢ianskym zdruZeniam a neziskovym organizdciam alebo Skoldm a cirkvam

(O dobrovorlnictve, 2007).

Najcastejsie sa s dobrovol'nikmi stretdvame v nestatnych neziskovych organizaciach —
obCianskych zdruzeniach, ucCelovych zariadeniach cirkvi a v celkovo prospesnych
spolo¢nostiach. Su to zédkladné organizaéné formy, ktorych prvotnym cielom nie je zisk, ale

poslanie a ciel’ ich ¢innosti. Mnohé si svoju ¢innost’ bez dobrovol'nikov nevedia predstavit.

Nasledujtici prehlad oblasti dobrovolnictva sme spracovali podla ToSnera a

Sozanskej (2006):

Ochrancovia Zivotného prostredia patria k najlepSie organizovanym organizaciam.
Zapajaju sa do rieSenia taktieZ ako politicky subjekt. Spolupracuji s nimi dobrovolne
i vyznamni odbornici. Maju Siroku publicitu v masmédiach, pretoze dokazu na seba ina

vybrané problémy vyrazne upozornit’.

Humanitarne organizacie a organizacie na ochranu Pudskych prav vznikali na
Slovensku av Cechach prevazne po roku 1989 av poslednych rokoch sa vyznamne
zviditelnili v suvislosti s tragickymi udalostami vo svete. Okrem pdsobenia vo vojnovych

oblastiach sa podielaji na vnutrostatnych akcidch.
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Socialna a zdravotnicka oblast’ je jednou z najpocetnejSie zastipenych, a to nielen
z hl'adiska vyuzitia dobrovol'nej prace, ale 1 z hl'adiska preberania sluzieb, ktoré boli kedysi
Statom zaistované nedostatocne. Rada neStatnych neziskovych organizacii sa 1 v tejto oblasti
stava postupne partnerom vlady. V poslednych rokoch sa podiel’a i na diskusiach o zmenach
v socidlnej politike a zvlast' o charaktere poskytovania socidlnych sluzieb. Zaroven je to
oblast’, kde vyuzitie dobrovolnikov vyzaduje profesionalny pristup, pretoze dobrovolnici tu
vstupuju do institacii, ktoré funguju ako uzatvorené systémy, v ktorych méze dobrovolnik

posobit’ zdanlivo ako cudzorody prvok.

Kultirna oblast’ zahriiuje Skalu neziskovych organizécii, v ktorych sa angazuju
tisice dobrovolnikov. Mnoho znich sa zameriava na ochranu a rekonstrukciu kultarnych
pamiatok. Ich poOsobnost byva vicSinou regionalna, dand miestnymi podmienkami
a potrebami. Patria sem organizacie, ktoré sa snazia nezavisle na oficidlnych institiciach
vytvarat' alternativne kultirne projekty — napr. v oblasti divadla, moderného tanca,

vytvarného umenia, ¢i nekomer¢nej hudby.

Sportové a vzdelavacie Cinnosti sa objavujii najéastejiie pri mimoskolskych
volno¢asovych aktivitach. Cinnost’ dobrovolnikov v tejto oblasti ma &astejsie charakter

vzajomne prospesnej dobrovol'nej aktivity.

Zahrani¢na dobrovol’na sluzba — prichadzaju dobrovolnici zo zahranicia, ale
1 domace organizacie vysielaji dobrovolnikov do zahrani¢ia. Su to hlavne mladi l'udia, ktori

sa zacastiiuju letnych ,,workcampov®, ale i dlhodobych pobytov v zahrani¢i.

1.3.3 Druhy dobrovolnickej ¢innosti

Vo svojej stadii uvadza Mydlikova (2003) tieto najcastejsie vykonavané aktivity:

- praca vo vybore a spravnej rade,

- ziskavanie finan¢nych prostriedkov,
- poskytovanie rad a usmerneni,

- organizovanie rekreanych aktivit,
- poradenstvo,

- prednasanie, lektorska ¢innost’,

- poskytovanie alebo vyhl'addvanie informacii,
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- navstevovanie l'udi potrebujucich pomoc,
- pomoc pri kancelarskych pracach,
- administrativne riadenie organizacie,

- propagacia, vedenie kampani.

1.4 Zmysel dobrovol'nictva

,,Dobrovolnici prispievaju ku zlepSeniu sveta, su zdrojom sily a ludskosti.*

(HESTIA, 2001, s. 12)

1.4.1 Motivy dobrovolnictva

Pani H., ktorej pomaha jedna dobrovolnicka, povedala: ,,U nds si spousta lidi
o dobrovolnicich mysli, Ze musi byt néjak ,ujety.““ (HESTIA, 2001, s. 8) Ano, si

, ujeti“, ale tym spravnym smerom.

Uspech a prospesnost’ dobrovolnikov zavisia okrem iného od toho, ako hlboko a
konkrétne si oni sami dokazu uvedomit’ svoju motivaciu a kolko priestoru pre jej

naplnenie v danej organizacii najdu (Kosina, 2003).
Mydlikova (2002) uvadza, ze u dobrovol'nikov s najviac zastipené motivatory
ako:

- uspech, vvkon — zmysluplne travit’ volny Cas, citovo sa naplnit’, mat’ socialny kontakt,

mat’ pocit uzito€nosti, byt’ akceptovany v spolocnosti,

- zasluZené uznanie — pomoc inym, potreba obdarovat, potreba urobit niekoho

Stastnym, odplatit’ dobro,

- hodnota prace — potreba poméhat’, urobit’ dobry skutok, citit’ spolupatri¢nost’, potreba

lasky a hl'adania nového, vytvarat’ si nové vzt'ahy, najst priatelov,
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- redlna zodpovednost' — mat’ pocit uzitocnosti, mat’ pocit bezpecia a istoty,

L o . C . :
- - 5 ’
profesionadlny rast — potreba sebarealizacie, moznosti prejavit svoje schopnosti

poznavat nové veci a l'udi.

Pohnutkou dobrovolnickej prace podl'a Ochmanovej (1997) Casto byva potreba
kontaktov s inymi 'ud’'mi a prekonavanie pocitov osamelosti. Pre dobrovol'nikov je vel'mi
dolezité najst’ si svoje miesto v skupine. Skupina svojim ¢lenom poskytuje pocit jednoty,
komunity abezpeCia aponuka im podporu. Dobrovolnicka cinnost' uspokojuje
prirodzent potrebu patrit’ do skupiny, s ktorej hodnotami a ciel'mi sa dobrovolnici moézu

stotoznit’.

Ako uvéadzaji ToSner a Sozanskd (2006), motivy dobrovolnikov zo strednej
a vychodnej Europy sa vyraznejSie neliSia od dobrovolnikov zo zapadnych krajin.
Spolo¢ne by sa zhodli na tom, ze dobrovolnictvo im prinaSa nové zazitky, skusenosti,
priatel'ov, moznosti sebarealizdcie 1 moznosti byt niekomu uzito¢ny. No ti zdpadni by
eSte dodali, Ze dobrovolnictvo je prirodzené, ,,ma sa to“. Na rozdiel od naSich krajin je

v ich zemi i patri¢ne spolocensky cenené.

Pre Slovakov, ktori sa zapajaju do dobrovolnickych aktivit je ako najsilnejsi
spolocensky motiv existencia ,, presvedcivej myslienky “, plnej emdcii, entuziazmu a d’alej
charizma vodcov a $iritelov tejto myslienky. Su to prdve emocie a motivacia, ktoré

podporuju 'udi v rozhodnuti stat’ sa dobrovol'nikom, ako konstatuje Mydlikova (2002).

1.4.2 Co prinasa

Dobrikova (2005, str. 254) hovori: ,,Je znamou skutocnostou, ze dobrovolnictvo
obohacuje nielen tych, ktorym pomdha, ale aj samotnych dobrovolnikov. Ten pocit
zmysluplnosti a uzitocnosti, ktory kazdy dobrovolnik pozna, je nicim nenahraditelny

a casto sa stava motorom pre dalsiu cinnost. “

Podl'a HESTIE (2001) dava dobrovolnicka ¢innost’ dobrovol'nikovi:

- pocit uspokojenia a naplnenia,

- naviazanie novych priatel'skych vztahov,
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- ziskanie novych zru¢nosti a vedomosti,
- naviazanie profesijnych kontaktov,
- zmenu zivotného $tylu,

- posun v zivotnych hodnotach.

Alzbeta Mrackova na otdzku, ¢im dobrovolnictvo ¢loveka obohati, odpoveda:
wDoda mu osobnostné aj profesionalne zrucnosti, clovek sa nauci pozerat sa na Zivot
inymi ocami, najmd ak pracuje s klientskymi skupinami ludi, ktori to maju v Zivote tazsie.
Narastu mu tiez komunikacné schopnosti, napriklad sa nauci organizovat veci, ale aj to,
ako oslovovat donorov, propagovat, manazovat. Dobrovolnici si dokonca pytaju
potvrdenia o praxi v nasich organizacidch, ktoré vyuziju v Skolach alebo pri zamestnani v

inej oblasti. “ (Artimova, 2007, s. 4)

Pri vykone dobrovolnickych c¢innosti, vysvetluje Brozmanova (2005), sa
stretavaji l'udia z rdznych vrstiev spoloCnosti, rézneho postavenia ¢i veku.
Dobrovolnictvo tak otvara moznosti pre nadvidzovanie a posiliiovanie vztahov dovery a
porozumenia medzi obfanmi, podporuje rozvoj mensSich spoloCenstiev a komunit a
neformélne sietovanie najroznejSich spolocenskych skupin a vrstiev a vytvara
predpoklady pre budovane tolerancie a socidlneho kapitalu nevyhnutého pre zvladanie

najroznejsich problémov.

V prispevku od Budzelovej (2008) nachddzame, Ze dobrovolnictvo plni
preventivnu, socializacnu, sebarealizacnu a formativno-vychovnu funkciu volného casu.
Dobrovolnicka ¢innost moéze byt vyznamnym Specifickym néstrojom vychovy a
d’alSieho vzdeldvania mladych l'udi. Ziskavanie praktickych skusenosti a sposobilosti,
osobné overovanie ziskanych vedomosti, majii nemaly vyznam pre formovanie osobnosti
¢loveka. K tomu sa pripdjaju i d’alSie pozitivne faktory, ako je napr. poznanie novych
priatelov, ziskanie pocitu uzitocnosti atd. Dobrovolnicka ¢innost mdze byt i dobrou

pripravou pre d’alSie odborné stadium.

1.4.2.1 DobrovoPnictvo a trh prace

LCud'om hladajicim zamestnanie, ale aj tym, ktori st pred vstupom na trh prace

(Studentom) moze dobrovolnicka praca posilnit’ sebadoveru, poskytnut’ pristup k sietam

18



ponukajicim pracovné moznosti, ako aj prilezitost rozvinit' si konkrétne zru¢nosti
ziadané na trhu prace. Dobrovolnictvo tiez vedie k vytvaraniu novych pracovnych miest
tym, ze dobrovol'nici za¢nu poskytovat’ sluzby, ktoré sa neskor stant sucast'ou plateného
pracovného miesta (Brozmanové, 2005). Napriklad na zac¢iatku hnutia hospicov a rozvoja
sluzieb pre l'udi s virusom HIV a ochorenim AIDS stali skupiny dobrovolnikov a az

neskor doslo k zaradeniu tychto sluzieb medzi verejné socialne sluzby.

Nezamestnanym 'udom mézeme pontknut’ dobrovol'nictvo ako ¢innost’, ktord im
umozni nielen vyvinat usilie smerujuce k ndjdeniu plateného zamestnania, ale im tiez

podl'a Sozanskej a Tosnera (2005) d4 moZnost’:
- udrzat’ si socialne a pracovné navyky,

- ziskat’ nové vedomosti, sklisenosti a schopnosti, ktoré zvysia ich Sance pri hl'adani

zamestnania,

- zabranit’ vzniku, resp. zmiernit’ psychosocialnu krizu, vratane prevencie socialno-

patologickych javov plynucich z nezamestnanosti,

- zabranit' socidlnemu vylaceniu, pripadne napomoze opdtovnej integracii do

spolo¢nosti.

1.5 Dobrovol'nicke organizacie

Dobrovolnik mo6ze poskytovat pomoc  konkrétnemu cCloveku alebo
prostrednictvom organizécie, ktora takito pomoc poskytuje, ato zameranej napr.

na pomoc socidlnu, zdravotnu, ekologicku, ¢i v oblasti kultiry. (Dobrikova, 2005)

Dobrovol'nicke organizacie su jednym z typov neziskovych organizacii. Prevazuje
v nich podiel dobrovolnickych ¢innosti, respektive su zalozené na dobrovolnickom
principe a svoju ¢innost’ by bez dobrovol'nikov nemohli realizovat. Neznamena to vSak,
ze nepracuju profesionalne. Mnohé dobrovol'nicke organizacie pracuji s dobrovolnikmi
na profesionalnej trovni, teda odborne a zarovei pod vedenim platenych odbornikov, a to
napr. Skolitel'ov, konzultantov, koordinatorov dobrovol'nikov a pod. (O dobrovolnictve,

2007).

19



V stati O dobrovol'nictve (2007) st rozliSené rozne oblasti dobrovol'nictva, ktorymi

sa zaoberaju dobrovol'nicke organizécie:

= podla cielovych skupin je to napr. socidlna, kultarna, ekologické oblast’ a pod,

= podla regiénu realizuji dobrovolnicke programy na lokalnej, regionalne;j,
narodnej, medzinarodnej Grovni,

= podla diZky dobrovolnickej ¢innosti méze ist o jednorazovt, pravidelnt

dlhodobu alebo obc¢asnu, resp. nepravidelnt spolupracu.

Na zaklade svojej ciel'ovej skupiny a oblasti prace potom vytvaraju podmienky a pravidla

pre pracu s dobrovol'nikmi, teda dobrovol'nikov organizuju alebo manazuju.

ToSner a Sozanska (2006, s. 37) konStatuju: ,,Dobrovolnictvo je Ccasto
profesiondlne organizované, a napriek tomu nestraca svoju spontaneitu. Je pravidelnym
a spolahlivym zdrojom pomoci pre organizdciu, ktord s dobrovolnikmi spolupracuje,
a zaroven zdrojom novych skusenosti, zadzitkov i prilezitosti pre osobny rast

dobrovolnikov.
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2 Dobrovolnictvo vo svete

Konkrétna podoba dobrovolnictva je v jednotlivych krajindch zavisla od viacerych
faktorov. Ulohu zohriva nielen ekonomicka situicia, ale najmi socialne a kultirne
faktory, kde vyznamny vplyv mozno pripisovat aj nabozenskej tradicii. V jednotlivych
krajinach moZzno pozorovat’ jednak vyrazné rozdiely v celkovom rozsahu dobrovolnictva,

ako aj v rozdeleni dobrovolnictva do roznych oblasti (Brozmanova, 2005).

Rozdiely v rozsahu dobrovolnictva v jednotlivych krajinach st vel'mi vel'ké. Kym
vo Svédsku, Holandsku, Franctzsku, Velkej Britanii & USA prekraduje rozsah
dobrovolnictva celkovy priemer dvoj az trojnasobne, postkomunistické krajiny a krajiny
Juznej Ameriky maji vzhl'adom na velkost svojich ekonomik nizku droven

dobrovol'nictva (Tamze).

Najvacsi rozmach zaznamenalo organizované dobrovolnictvo v poslednych
tridsiatich rokoch. Velka Cast’ obyvatel'ov Spojenych §tatov a Kanady citi potrebu robit’
nieco pre druhych, aj ked nie s napojeni na konkrétnu organizaciu. V Severnej Amerike
na rozdiel od Eurépy — existovala komunita vzajomnej pomoci uz pocas pociatocného
osidlovania Ameriky. V dalSich storoCiach bojovali za zruSenie otroctva, za rovnost
volebného préava pre vSetkych, organizovali charitativnu a osvetovu ¢innost’ (TureniCova,

2006).

Od roku 1970 vzniklo v USA viac ako 500 dobrovol'nickych centier. Ich zékladnym
poslanim je propagacia a podpora dobrovolnictva, realizdcia vlastnych programov,
organizovanie seminarov a workshopov a iné typy vzdeldvania pre neziskové organizacie,

firmy ¢i vladne organizacie (Tamze).

Okrem dobrovol'nickych centier sa I'udia zdruzuju okolo urcitého typu ¢innosti ako
napr. skauting, charita, Sportové kluby a iné organizacie pracujuce s dobrovolnikmi.
Americki dobrovolnici pracuju dnes nielen vo svojej krajine, meste, komunite, ale
pomadahaju pri rozvojovych a humanitarnych projektoch po celom svete (Tosner, Sozanska,

2006).

Eurdpska tradicia dobrovolnictva sa odvija od prace cirkevnych charitativnych
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organizacii v obdobi rozvoja priemyselnej vyroby. Medzi jednotlivymi eurdépskymi
krajinami vSak existuji vel'ké rozdiely v pocte i fungovani dobrovolnickych centier.

Tosner a Sozanska (2006) uvadzaju aspon niektoré krajiny:

V Nemecku mé dobrovolnictvo charakter socialneho hnutia. Dobrovol'nici pdsobia
pri integrécii pristahovalcov, pri budovani medzinarodnych vzt'ahov, zvlastna pozornost’
je venovand mladezi. Miestne skupiny dobrovol'nikov maju viac ako 80 tisic Clenov a su

napojeni na cirkev a ich zariadenia, ktorych je 3500.

Dobrovolnictvo vo Franctzsku mé iny charakter ako v inych krajinach. Najviac
dobrovol'nikov pdsobi v oblasti Sportu, kultary a v rekreacnych aktivitach. Trochu mene;j
vo vzdelavani a vyskume a najmenej v dobroCinnej starostlivosti zameranej napr. na

seniorov ¢i bezdomovcov.

Velkd Britdnia ma v dobrovolnictve dlht tradiciu. Hlavne pomoc l'udom v
odlahlych oblastiach patri k tradicnému anglickému S$tylu. V sedemdesiatych rokoch
20. storocia bolo zalozené Dobrovolnicke centrum. Ich konzervativny postoj kladie déraz
na sebestacnost’ obcanov a komunit a v §tatnej starostlivosti ponechavaja len tie oblasti,
pri ktorych je to nutné. VIdda podporuje dobrovolnictvo, hlavne propagiciu medzi

mladezou. Vzajomna spolupraca mimovladnych organizacii prebieha aj cez internet.

2.1 Medzinarodné dobrovolnicke organizacie

Vo svete existuje mnoho asocidcii, ktoré sa snazia prepajat’ ndzorovo a obsahovo
blizke organizacie v roznych Castiach planéty a vytvérat’ tak medzindrodné siete, ktorych

vplyv potom vysoko prevysuje lokalny charakter.

K najznamej§im patria napr. medzinarodny Cerveny kriz a Cerveny polmesiac,
medzinarodné ekologické organizacie ako Greenpeace, Ci organizicie, ktoré spaja
spolo¢ny nabozensky zdklad. Dobrovolnictvo je tu prostriedkom, ktory slazi
k realizovaniu zédmerov a poslaniu tychto organizacii. ToSner a Sozanska (2006)

predstavuju najvyznamnejSie organizacie, ktorych zéasluhou moézeme povazovat’
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dobrovol'nictvo za vyznamné celosvetové hnutie:

TAVE - International Association for Volunteer Effort (Medzinarodna asocidcia pre
dobrovolnicke usilie) je medzindrodnd organizacia, ktora vznikla v roku 1970 a ako
jediné sa zameriava vylu¢ne na propagaciu, podporu a ocenenie dobrovol'nictva na celom
svete. Na cCele stoji rada zlozend zo zastupcov 25 krajin. V sucasnosti zastreSuje siet’

organizacii a jednotlivcov vo viac ako 100 krajinach.

V roku 1972 bola zalozena asociacia AVE, ktord je sucastou IAVE. Sustred’'uje sa
na vymenu informacii a skdsenosti so zameranim na vytvaranie spolocnej eurdpskej
komunity. Jej projektom je aj Europska univerzita dobrovolnictva. Kratke cykly
prednésok sa konaju v réznych eurdpskych mestach a ich ciel'om je informovat’ verejnost’
o dobrovol'nickej pomoci a vysvetl'ovat ulohu dobrovol'nictva v su¢asnom ekonomickom

7ivote.

Eurdpska komisia vytvorila grantovy program - Eurépska dobrovoPlnicka sluzba
(EVS). Mladi l'udia od 18 do 26 rokov mézu v ramci tohto programu stravit 6-12
mesiacov ucastou na dobrovolnickom projekte v inej krajine. Pracuji s postihnutymi

I'ud’'mi, det'mi, na ekologickych projektoch alebo v kulture.

Dal§imi svetovymi organizaciami zaoberajucimi sa dobrovolnictvom st napr.:
AVSO - europska neziskova organizécia podporujuca dlhodobt dobrovolnicku ¢innost’.
NETAID - organizuje dobrovol'nicku ¢innost’ cez internet.

CEV - zdruzuje dobrovolnicke centrd Strndstich krajin Eurdpy a sidli v Bruseli,
podporuje rozvoj dobrovolnictva na narodnej urovni a projekty podporujuce
dobrovolnicke centra v krajindich EU, pridruzenych Statoch 1 v krajindch byvalého

Sovietskeho zvizu.

VOLONTEUROPE - zdruzuje profesionidlov a dobrovolnikov z 25 krajin Eurdpy a

Severnej Ameriky.

VOLUNTEERNET - siet’ dobrovol'nickych centier z 15 krajin byvalého ,,socialistického

tabora‘.

23



2.2 Medzinarodny den dobrovol'nikov

Valné zhromazdenie OSN (Organizacie spojenych narodov) urcilo v roku 1985
piaty decembrovy deii za Medzinarodny deni dobrovolnikov. Chceli, aby sa stal diiom
oslavy dobrovolnictva obCanmi, komunitami a vladami na celom svete. Stal sa tak
vyznanim vdaky tym, ktori pracuji v ramci réznych programov a projektov na

skvalitiiovani Zivota v ramci svojich komunit (Skoda, 2005).

Od roku 2001, ktory bol vyhlaseny za Rok dobrovolnictva, sa slavi 5. december
eSte intenzivnejSie. Pocas tohto diia prebiehaji rozne verejné oceitovania dobrovolnikov

a ich ¢innosti.
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3 Historia dobrovol'nictva na Slovensku

3.1 Ako vzniklo dobrovolnictvo

Prvé iniciativy, ktoré moéZeme z dneSného pohladu nazvat' dobrovolnickymi, sa
zameriavali na pomoc tym, ktori to najviac potrebovali, napr. chudobnym, sirotam,
negramotnym, chorym, starym a nevladnym, pocestnym a rozsirili sa spolu s rozSirenim
krestanstva. Neskor I'udia zakladali spolky pre povznesenie kultiry, vzdelanosti, kraslenie
miest. Aj ked’ naboZenstvo nebolo jedinou motivaciou a hybnou silou dobrovolnikov, prave
veriaci roznych vyznani boli a dodnes su aktivni v najroznejSich charitativnych a misijnych

organizaciach (Dobrikova, 2005).

3.2 Historicky prierez dobrovolného zdruzovania na Slovensku

~Mimovladne dobrovolnicke aktivity maju na uzemi Slovenska hlboké, hoci
komunistickym systémom narusené tradicie. Ich formy, funkcie a vztah k Statu sa v priebehu

storoci menili. “ (Nemcova, 2003, s.61)

Prvi formu dobrovolného spolCovania na uzemi Slovenska predstavuju zdruzenia
nabozenského charakteru, tzv. ,bratstva®, ktoré mali za ciel’ svojpomoc, ochranu socialnych
prav avzdelavacie aktivity. Od stredoveku existovali nadacie, ktoré¢ vystupovali pod
rozlicnymi nazvami, napr.. zékladina, porucenstvo, fond, fundus, Stipendium a pod.
NajrozsirenejSou formou zdruzeni v 18. storoci boli u¢ené spolocnosti, ktoré zakladali ucenci
aknazi scielom Sirit nové poznatky vduchu osvieteneckych idealov. Zaciatky
dobrovol'nictva organizovaného mimo hlavného zamestnania ako ho chapeme dnes, mo6zeme

sledovat’ s nastupom raného kapitalizmu (Dudekova, 1998, citovana podl'a Hroncova, 2003).

V 40. rokoch 19. storo¢ia vzniklo mnozstvo dobrovolnych organizacii za ucelom
povznesenia narodného povedomia. Mnohé spolky - vzdelavacie, kulturne, turistické, ktorym
vd’a¢ime za propagaciu ceského a slovenského povedomia v priebehu minulého storocia, boli
zalozené na dobrovol'nej praci. Byt sucastou tychto aktivit bolo povazované za Cest’, inokedy

za vlasteneck povinnost’ (Pohled do historie dobrovolnictvi v CR, 2008).
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Obdobie Bachovho absolutizmu je charakteristické centralizmom. Od r. 1852 sa
zaviedlo dozorné pravo nad vSetkymi zdruzeniami, z ktorych prave v tomto obdobi mnoho

zaniklo (Nemcova, 2003).

Zdruzovaniu na Slovensku sa dobre darilo v demokratickych pomeroch. Po rozpade
Rakusko-Uhorska vypukla priam ,,spolkova horticka®. Medzi dvoma svetovymi vojnami vo
vtedajsej CSR pdsobilo na Slovensku vyse 16 000 osvetovych, vzdelavacich, spoloéenskych,
telovychovnych, nabozenskych, obchodnych, divadelnych spolkov a zdruzeni, miestnych
i celoslovenskych. Toto obdobie sa oznacuje ako ,,vek zdruzovania“ a trvalo od roku 1918 do
roku 1939 (Butorova, Butora, 1996). Autoritarske rezimy zmrazili dobrovolné spol¢ovanie
a zdruzovanie. Mnohé spolky boli rozpustené¢ alebo prisposobili svoje stanovy oficidlnej

vladnucej narodno-emancipacnej ideologii.

Po druhej svetovej vojne prislo kratke ozivenie, a vzapiti nasledoval d’al$i nasilny
zasah. Po komunistickom prevrate r. 1948 Cinnost’ spolkov postupne prestala byt hodnotena
ako sukromnd. Stat uréoval, aké spolotenské aktivity su pripustné. Zlikvidoval pestré a tazko
zmanipulovatelné spektrum dobrovolnych a zaujmovych spolkov, ¢o malo za nasledok
rozruSenie zakladov ob¢ianskej spolocnosti (TamZe). V komunistickom rezime malokto robil
organizovanu dobrovol'nicku c¢innost. Ludia mali povinnost’ chodit na zhromaZzdenia
a nastalo povinné vc¢lenovanie sa do centralnych Statom kontrolovatel'nych zviazov. Nemohli
sa samovolne zhromazdovat. Napriek tomu existovali skryté, utajené skupiny l'udi, ktoré
vykonavali aktivity, ktoré by sme dnes mohli nazvat’ dobrovolnickymi. Boli to hlavne
skupinky krestanov, ktori chceli pomahat’ svojim bliznym ako im to prikazoval zakon lasky
k Bohu a k bliznym. Castokrat vykonavali svoju &innost’ ,,za chrbtom §tatu®, ktory ich za to

prenasledoval.

,,November 1989 znamenal pre Ceskoslovensko koniec éry komunizmu. Staré
obmedzenia boli zruSené, boli prijaté nové zdkony o spolcovani a zdruzovani.”“ (Butora,
Fialova, 1995, s. 17) Po roku 1989 dobrovolnici zakladali a obnovovali radu mimovladnych
neziskovych organizacii. Mnohé neoficidlne zoskupenia sa stali oficidlnymi a zacali verejne
ucinkovat’ a ziskavat’ dobrovol'nikov. MoZno pozorovat’ rozvoj nezavislych zdruZeni v oblasti
ekologie, Tudskych prav, humanitarnej ¢innosti, $portu, socialnej oblasti atd’. Stat tieto
zdruzenia dodnes podporuje poskytovanim grantov. V sucasnosti dobrovolnici
a dobrovolnicke organizacie poskytuji odpovede na dolezité vyzvy stcasnej spolo¢nosti

a snazia sa prispievat’ k vytvaraniu pokojnejsieho a lepsieho sveta (Nemcova, 2003).
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4 Dobrovolnictvo na Slovensku

4.1 Legislativhy ramec dobrovol'nictva na Slovensku

,,Dobrovolnictvo,” hovori Handiak (2008, s. 1), ,,ktoré po roku 1989 nadobudlo
nové formy i spolocenské postavenie, nie je az do sucasmnosti upravené v prdavnom
poriadku Slovenskej republiky. V praxi to sposobuje vyrazné problémy, ktoré brzdia tuto

vyznamnu pozitivnu aktivitu cloveka voci inym lud'om a voci celej spolocnosti.

Diskusia o vytvoreni zdkona o dobrovolnictve, ktori by mal okrem iného
definovat’ zdkladné préava a povinnosti dobrovol'nikov a dobrovolnickych organizicii je

jednou z tstrednych tém v roku 2008.

4.1.1 Pojmy dobrovolnictvo, dobrovol'nik v zakonoch

Stucasna slovenska legislativa problematiku dobrovolnictva neupravuje, resp.
Ciastocne upravuje iba jednu jeho Specifickt formu — dobrovol'nicke aktivity vykondvané
nezamestnanymi ako formu aktivaénej ¢innosti. Dostal (2005) vo svojej Studii analyzuje
snahy o zadefinovanie legislativneho ramca dobrovolnictva na Slovensku. V d’alSich

odstavcoch tejto podkapitoly uvedieme vybrané diSputy z jeho Studie.

Pojem dobrovol’nictvo sa v slovenskej legislative vobec nenachadza. Niektoré
pravne normy sice obsahuju termin dobrovoPnik, ale v Uiplne inych stvislostiach. Vladne
nariadenie ¢. 209/1949 Sb., ktorym sa vykonava branny zakon, napriklad spomina
dobrovolnikov v stvislosti s vojenskou sluzbou a dobrovolnickymi odvodmi. Zakon
¢. 42/1994 Z. z. o civilnej ochrane obyvatel'stva spomina dobrovolnikov v stvislosti
s organizovanim jednotiek civilnej ochrany. Zakon ¢. 23/2003 Z. z. o vojnovych
veteranoch a o doplneni zdkona ¢. 328/2002 Z. z. o socialnom zabezpeceni policajtov a
vojakov a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorSich predpisov zasa
spomina ¢eskoslovenskych dobrovolnikov v Spanielsku v rokoch 1936 — 1939 ako osoby,

ktorym mozno priznat’ postavenie vojnového veterana.

27



Termin dobrovol’nicky (vo vyzname stivisiacom s dobrovolnictvom) sa nachadza
v zékone €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov. Dobrovolnicke prace si v § 52 tohto zédkona
uvedené ako jedna z foriem aktivacnej ¢innosti uchddzaca o zamestnanie. Zakon definuje
dobrovolnicke prace ako vykondvanie vSeobecne prospesnej Cinnosti v zakonom
vymedzenej pravnickej alebo fyzickej osoby, medzi ktoré patria okrem iného aj
mimovladne organizécie (najmi obcianske zdruzenie, neziskova organizacia poskytujiica
vSeobecne prospesné sluzby, nadéicia vykonavajica verejnoprospeSni Cinnost’,
neinvesticny fond vykonavajici verejnoprospesni c¢innost’). Dobrovolnicke préace je
mozné vykonavat' aj u dalSich organizacii posobiacich v oblasti socidlnych sluzieb,

zdravotnictva, Skolstva a kultury.

4.1.2 Existujuci navrh na pravnu upravu dobrovolnictva

Status dobrovol'nika slovenska legislativa nepozna. Navrh na prédvnu tUpravu
dobrovolnictva je obsiahnuty v Legislativnom zdmere Zakonnika neziskového prava,
ktory pripravilo a koncom roku 2003 zverejnilo 1. Slovenské neziskové servisné centrum.

Tento legislativny zdmer vSak eSte stale nedostal podobu pravnej normy.

Navrhom legislativneho zameru sa niekolkokrat zaoberala Rada vlady SR pre
mimovladne neziskové organizacie. Podpredseda vlady pre eurdpske zalezitosti, ludské
prava a menSiny P4l Csaky predlozil tento ndvrh do medzirezortného pripomienkového
konania. Navrh vyvolal ostra krittku zo strany casti mimovlddnych organizacii,
reprezentovanych najmi iniciativou Obcania sebe a Grémiom treticho sektora (G3S).
V decembri 2004 sa Pal Csaky vzdal poverenia nad pripravou zdkonnika. Prevzalo ho

od neho Ministerstvo spravodlivosti SR (Dostal, 2005).

4.1.3 Obsah navrhu na pravnu upravu dobrovolnictva

Podl'a 1. Slovenského neziskového centra (2003) by sa mali v zdkonnej Uprave

odrazit’ zakladné principy dobrovolnictva, ako princip solidarity, princip bezodplatnosti
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(dobrovolnici by za svoju pracu nemali byt finanéne odmenovani, ¢o vSak nevylucuje
nahradu nékladov vynalozenych na dobrovol'nicku pracu, vratane s tym spojenych otazok
nemocenského, socialneho, dochodkového a zodpovednostného poistenia), princip
podpornosti (institut dobrovolnictva nemé nahradzat’ pracovnopravne institlty), princip
podpory (mal by vyjadrovat’ vztah Statu k dobrovolnictvu najmi v uznani jeho sociélnej

hodnoty a podpore jeho pluralizmu a autonémie).

Dolezitym vychodiskom pravnej upravy dobrovolnictva bude definovanie
zakladnych pojmov, ku ktorym patria pojmy dobrovolnik, dobrovolnicka sluzba,

vysielajuca organizacia, prijimajica organizacia a dobrovol'nicka zmluva.

Dobrovol'nikom by podl'a navrhu mohla byt kazda fyzick4 osoba (aj cudzinec).
Jedinou regulujlicou poziadavkou je vekova hranica, ktorda by u dobrovolnika
vykonévajuceho dobrovolnicku sluzbu mala byt 15 rokov, resp. 18 rokov pre vykon

dobrovol’nickej sluzby v zahranici.

Dobrovolnickou sluzbou ma byt podl'a navrhu “kazda Cinnost' vykonavana na
zdklade dobrovolnej zmluvy, ktora napliiia principy dobrovolnictva”. Navrh deklaruje
zémer uviest’ ako priklad niektoré dobrovolnicke sluzby priamo v Zakonniku. Malo by

ist’ napriklad o tieto sluzby:

., pomoc nezamestnanym, osobam socialne slabym, zdravotne postihnutym, dochodcom,
prislusnikom ndrodnostnych mensin, imigrantom, osobam po vykonani trestu odnatia
slobody, osobam drogovo zavislym, osobam trpiacim domacim ndsilim, ako aj pomoc pri

starostlivosti o deti a mladez v ramci ich volného casu,

pomoc pri prirodnych, ekologickych alebo humanitarnych katastrofach, pri ochrane a

zveladovani Zivotného prostredia, pri starostlivosti o zachovanie kulturneho dedicstva,
pomoc pri uskutocnovani rozvojovych programov, v ramci projektov a programov
medzindrodnych organizacii a institucii. “

Legislativny zamer Zakonnika vymedzuje a rozliSuje vysielajice a prijimajice
organizacie. Striktne urcuje kto mdze byt vysielajlicou organizaciou, a v akom pripade
modze uzatvarat zmluvy s dobrovolnikmi, evidovat' ich apripravovat, acfo ma

zabezpecit. Prijimajucou organizéciou by mala byt osoba, pre ktorej potrebu bude
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dobrovolnicka sluzba vykonavand, pricom uzatvara zmluvu s vysielajicou organizaciou

a mala by byt schopna plnit’ zavizky z tejto zmluvy.

Dostal (2005) toto vymedzenie kritizuje. V realite totiz vacSina dobrovolnikov
vstupuje do vztahu iba s jednou organiziciou a delenie na vysielajucu a prijimajicu
organizaciu je umelé. V danej forme by vysielajiice organizacie museli spliiat’ isté
kritéria, aby mohli byt’ zaregistrované, ¢o by znamenalo, Ze sa vytvori Specialna kategdria

bINA3

organizacii, ktoré budi mat’ “papier” na pracu s dobrovolnikmi, priCom je isté, Ze nebude
zahtiat’ vSetky organizécie, ktoré s dobrovolnikmi redlne pracuji. Dokonca je mozné, ze
v takomto modeli by iSlo skor o akési agentliry sprostredkuvajice dobrovolnikov inym
organizaciam, Co je zasa prvok, ktory vel'mi nezodpovedd redlnemu fungovaniu

dobrovolnictva na Slovensku.

Zmluva o vykone dobrovolnickej sluzby by mala byt zmluvou medzi
dobrovol'nikom a vysielajicou organizaciou. V zakone by mali byt stanovené jej
zékladné formalne a obsahové nélezitosti, ktoré budu rdzne v zavislosti od toho, ¢i by iSlo
o kratkodobu alebo dlhodobti dobrovolnicku sluzbu a ¢i by sa vykondvala na Slovensku
alebo v zahrani¢i. Okrem identifikacnych udajov by takdto zmluva mala podla

legislativneho zameru (2003) obsahovat’ ustanovenia o:

-, ndhradach nakladov spojenych s ¢innostou dobrovolnika, vratane prav a povinnosti
vysielajucej a prijimajucej organizacie,

- dobvodoch, pre ktoré je mozné vykon dobrovolnickej sluzby predcasne ukoncit,

- zavdzku pravnickej osoby platit za dobrovolnika dochodkové a zdravotné poistenie
stanovené z minimalneho vymeriavacieho zakladu, ak bude dlhodoba dobrovolnicka
sluzba vykondvana asponn v rozsahu prekracujucom v priemere 20 hodin v

‘

kalendarnom tyzdni.

Vysielajica organizécia by mala povinnost’ uzatvorit' s dobrovolnikom poistna
zmluvu o zodpovednosti za Skodu na majetku alebo zdravi, ktort dobrovol'nik pri vykone
sluzby spdsobi sam alebo mu bude spdsobend, pricom dobrovolnik by zodpovedal iba za
Skodu sposobentt imyselne. Vysielajlica organizacia by mala povinnost’ zabezpecit
dobrovol'nikovi pri vykone sluzby mimo trvalého bydliska riadne ubytovanie a v pripade
sluzby v zahranic¢i aj zdravotné poistenie. Po skonceni sluzby by vysielajuca organizacia

bola povinna vystavit’ certifikat o druhu a dobe vykonu dobrovol'nickej sluzby.
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1. Slovenské neziskové centrum (2003) navrhuje formy podpory dobrovolnictva
zo strany Statu, ktora by mala spocivat’ jednak v priamej forme a jednak vo vytvarani

podmienok pre vykon dobrovolnictva. Navrhovanymi formami su:

- grantovy systém, ktorého pravidla fungovania by mali byt upravené v Zékonniku

(v legislativnom zamere nie je bliZSie upresnené);

- opatrenia, ktoré by sa mali tykat' zdravotného, socidlneho a dochodkového poistenia

(tiez nie je blizsie Specifikované);

- zadkonné uznanie vykonu dobrovolnickej sluzby ako dévodu na uvolnenie zo
zamestnania vo verejnom zaujme v osobitnych pripadoch (napriklad pri zachrannych

pracach po prirodnych katastrofach);

- uznanie vykonu dobrovolnickej sluzby pre ucely vymery dochodku ako urcitej formy

pracovnej ¢innosti (tieZ nie je upresneng).

Uprava by sa mala premietnut’ aj do d’al$ich zakonov: Zakonnik prace, pravne
predpisy o cestovnych nahradach, zakony o zdravotnom a socidlnom poisteni.
Legislativny zédmer predpokladd zriadenie prislusného odboru na Ministerstve vnutra
Slovenskej republiky, ktory by bol registratnym uradom pre vysielajiice organizicie,
rozhodovacim organom v oblasti dotacii z verejnych zdrojov, ako aj metodickym a

koordinaénym organom dobrovolnictva na Slovensku.

4.1.4 Kiritika navrhu na pravnu upravu dobrovorlnictva

Snaha pravne upravit’ sféru dobrovolnictva vychadza z usilia ocenit’ tuto 'udska
aktivitu zo strany Statu a spoloCnosti, zvyraznit' jej vyznam a vytvorit ¢o najlepSie
podmienky na jej fungovanie. Dostal (2005) vSak upozornuje, ze vysledok nemusi
zodpovedat’ tomuto zameru. Mdze sa stat’ prave opacnym. Pravna tiprava totiz vymedzuje
prisny a formalizovany rezim, v ktorom bude mozno fungovat’ len vel'mi mala ¢ast’ redlne
existujucich dobrovolnikov, ktori vSak ako jedini budi disponovat’ legalnym statusom
dobrovolnika. A to modze v istom zmysle degradovat’ tych ludi, ktori skutoc¢ne

vykonavaju dobrovolnicku ¢innost’ bez toho, aby k tomu potrebovali pisomnu zmluvu
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s presnymi (zdkonom definovanymi) nalezitost'ami, formalizovany vzt'ah s vysielajacou a

prijimajucou organizaciou, preplatené zdravotné a dochodkové poistenie a pod.

., Akakolvek pravna uprava dobrovolnictva by mala smerovat k tomu, aby
dobrovolnikom a organizaciam umozinovala slobodne si upravit svoj vztah, a nie k tomu,
aby ich zbytocne zvdzovala a obmedzovala.” uzatvara Dostal (2005). ,,4 mala by
smerovat k vytvoreniu podmienok na moznost lepSieho riesenia konkrétnych redlnych
problémov, nie k vzneSene vyznievajucim, ale v skutocnosti prazdnym a vSeobecnym

deklaraciam.*
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4.2 Sucasna dobrovolnicka ¢innost na Slovensku

Na Slovensku sa o dobrovolnictve a zapdjani sa do dobrovolnickych aktivit
zacalo viac hovorit' az po roku 1989. Vo vyspelych demokratickych krajinach ma uz
dlhoro¢nu tradiciu a zapajanie sa obfanov do dobrovolnickych aktivit patri k beznym
javom. Dobrovolnik u nas eSte nema taky vysoky spoloCensky status a uznanie ako

v krajindch rozvinutej demokracie (Mydlikova, 2003).

Téma dobrovolnictva sa na Slovensku stava stale aktualnejSou. Podl'a Mydlikovej
(2003, s. 64) ,,sa procesom zvySovania ekonomickej uirovne slovenskych rodin postupne
coraz viac blokuju prirodzené vztahy ludi s okolim, a teda prichdadza aj na Slovensku cas,
kedy je potrebné venovat sa systematicky dobrovolnictvu ako vyznamnému humannemu

a socidlnemu fenoménu. *

Mimovladne organizdcie sa v tejto problematike orientuji uz dlhsi Cas, atak
vznikaju r6zne neformalne zoskupenia l'udi, ktoré sa dobrovolnickej téme venuji. Snazia
sa 1 verejne ziskavat' dobrovolnikov a usporaduvaji rézne kampane a podujatia na

propagaciu dobrovolnictva.

4.2.1 Socialny profil dobrovolnikov na Slovensku

Velmi tUzko suvisia individudlne charakteristiky c¢loveka ajeho miera
dobrovolnictva. V roku 2002 uskuto¢nilo Centrum pre analyzu socialnej politiky —
SPACE na Slovensku vyskum, kde sa okrem iného zaujimali aj oto, aki l'udia sa

najcastejsie stavaju dobrovolnikmi. Vysledky tohto vyskumu zhrnula Wolekova (2002):

Dobrovol’nikmi su:

- prevazne Zeny a trochu menej aj muzi,

- vo zvySenej miere l'udia strednej generdcie od 30 do 59 rokov (v priemere 50%),
mladi l'udia do 30 rokov (v priemere 40%), a nad 60 rokov (v priemere 42%),

- vzdelanej$i l'udia (podiel dobrovolnickych aktivit je najvy$S$i u vysokoSkolsky

vzdelanych 57% a znizuje sa priamo umerne so znizovanim stupnia dosiahnutého
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vzdelania: 49% uludi so stredoSkolskym vzdelanim, 45% uTludi s uénovskym
vzdelanim, 42% u l'udi so zakladnym vzdelanim),

- zenati avydaté vo vicSej miere (50%) ako ostatni (slobodni 40%, ovdoveni 37%
a rozvedeni 35%),

- vo vicSej miere dusevne pracujuci a vSeobecne I'udia ekonomicky aktivni (46 az 52%
z nich) ako ekonomicky neaktivne skupiny (40 az 43%),

- veriaci l'udia navstevujici pravidelne bohosluzby,

- T'udia bohatsi rovnako ako chudobne;jsi,

- obyvatelia vidieka (55%), na rozdiel od mestskej populécie (41%),

- menej obyvatelia sidel nad 100 tisic (35%)

4.2.2 Virtualne dobrovolnicke centrum

V roku 2007 sa v oblasti dobrovolnictva odohralo niekol’ko z&sadnych zmien.
Slovenské dobrovolnicke organizacie zacali spajat’ svoje sily - tvorit’ spolo¢ny hlas a
hl'adat’ nové sposoby prace s dobrovolnikmi. V maji 2007 rozbehlo Obcianske zdruzenie
C.A.R.D.O. internetova stranku www.dobrovolnictvo.sk — tzv. virtudlne dobrovolnicke
centrum, ktoré navstevnikom stranky poskytuje kompletné informacie o dobrovolnictve a
prostrednictvom nendro¢ného databdzového systému im umoznuje ndjst vhodnu

dobrovol'nicku ,,poziciu“ na Slovensku aj v zahrani¢i (CARDO, 2007).

Ciel'om internetového portéalu, ako je uvedené na stranke www.dobrovolnictvo.sk,

je:
1. informovat’ o mozZnostiach a aktivitach dobrovolnictva na Slovensku i v zahranici,

2. zhromazd'ovat’ dopyt a ponuku dobrovolnickych aktivit na celom uzemi Slovenska i v

zahranidi,

3. prezentovat’ vyznam dobrovolnictva pre rozvoj obcCianskej spoloCnosti, vytvarat

spolo¢ensku prestiz a posiliiovat’ status dobrovol'nikov na Slovensku,

4. pontknut’ , know-how* organizacidm, ktoré¢ s dobrovolnictvom nemaji skisenosti a

ponuknut’ vymenu skusenosti medzi organizaciami,
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5. informovat’ o vyskumoch a publikéaciach z oblasti dobrovolnictva na Slovensku a

v zahranici,

6. predstavit motivy, osobné vypovede, pribehy a sktsenosti l'udi, ktori sa stali

dobrovol'nikmi,
7. prezentovat’ zmeny a vyvoj legislativy vzt'ahujuci sa k dobrovolnictvu.

Ku diu 22.4.2008 je na portali www.dobrovolnictvo.sk zaregistrovanych 107

dobrovolnickych organizicii a to z roznych oblasti dobrovolnickej ¢innosti.

4.2.3 Dobrovol'nicke organizacie na Slovensku

Najviac dobrovolnikov na Slovensku podla Kralikove; (2006) pdsobi v

obcianskych zdruzeniach a mimovladnych organizaciach.

Na portali www.dobrovolnictvo.sk sa registruji dobrovolnicke organizacie. Vzdy
napiSu nieo o svojej ¢innosti, v akej oblasti sa venuju dobrovolnictvu a kde je mozné
ndjst’ ich. Vd’aka tejto stranke vzniké na Slovensku vacsi prehl'ad medzi organizaciami
al'udia, ktori sa chcu stat’ dobrovolnikmi, si mézu vybrat’ organizaciu podla oblasti,

v ktorej by sa chceli angazovat'.

Pontkame kratky prehl'ad vybranych dobrovolnickych organizacii, podl'a oblasti,

v ktorej pracuju (niektoré pracuju vo viacerych oblastiach):
e Socialna a zdravotnicka oblast’

(Je najrozsirenejSou oblastou, v ktorej sa dobrovolnici pohybuji v ramci

organizacii.)

AKktivny Zivot - hlavnym cielom je napomahat’ integracii telesne postihnutych l'udi do

spoloc¢nosti a poskytovat’ poradensku ¢innost’.
Depaul Slovensko n.o. — poskytuje sluzby bezdomovcom.

Dobrovol’nicka skupina Viba — jej poslanim je zmiernenie utrpenia a zlepSenie
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psychosocialnych podmienok chorych a umierajucich l'udi.

Klub detskej nadeje - hlavnou néaplitou je pomoc chorym a hospitalizovanym detom v

DFNsP na Kramaroch v Bratislave.

Organizacia muskularnych dystrofikov v SR - jej cielom je presadzovat Specifické
potreby I'udi so svalovou dystrofiou alebo s inym tazkym a vel'mi tazkym telesnym a
zdravotnym postihnutim vo vSetkych oblastiach spoloc¢nosti tak, aby v ¢o najvacsej miere

mohli zit’ plnohodnotny Zivot.

OZ Autizmus ako dar - podporuje rodiny, ktoré pomocou Son-Rise programu alebo

inych alternativnych metdd aktivne pomahaji detom aj dospelym s autizmom.

OZ Proti priadu - cielom je pomoc bezdomovcom integrovat sa do spoloc¢nosti,
vykonavat' prevenciu bezdomovectva u socidlne znevyhodnenych osob a pozitivne
vplyvat’ na postoje verejnosti vo¢i bezdomovcom. Prostriedkom na dosahovanie tychto

cielov je hlavny projekt — pouli¢ny ¢asopis Nota bene.

Usmev ako dar - pomaha rodinam v krize, defom v detskych domovoch, matkam v

krizovych centrach, detom a mladeZzi v diagnostickych zariadeniach.
Kardioklub SK, Slovensky ¢erveny kriz, Diecézne charity,...
e Detska a mladeZnicka oblast’

V mnohych organizaciach, ktoré sem patria, celorocne prebiehaju klubové aktivity
a krazky rozneho charakteru ako Sportové, umelecké, technické a iné. Pravidelne

organizuju tabory, vylety a r6zne podujatia. Vytvaraji programy pre deti a mladych l'udi.

Domka — ZdruZenie salezidinskej mladeze — jej cielom je predovSetkym vychova
samostatnych, vo verejnych veciach angazovanych, zodpovednych a solidarnych mladych

l'udi, ktori svoj Zivot orientuju na zéklade 'udskych a krestanskych hodnét.

eRko — jeho cielom je pomahat’ pri formovani deti na dospelé krestanské osobnosti,

schopné kvalitnym osobnym Zivotom prispievat’ k rozvoju spolocnosti, v ktorej ziju.

Rada mladeZe Slovenska — zdruzuje 42 detskych a mladeZznickych organizécii
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Slovenska.

Materské centra po celom Slovensku, Mladeznicka organizacia Plusko, Nadacia pre deti

Slovenska, Obgianske zdruZenie Ditha, YMCA v rdznych mestach, Zabky na prameni,...
e Zivotné prostredie

Greenpeace Slovensko — bojuje proti ni¢eniu zivotného prostredia.

Obcianske zdruzenie Tatry, Strom zivota,....
e Kultura a vzdelavanie

0OZ Katarinka — mladi l'udia v lete opravuji a konzervuji mury zracaniny kostola

a klastora svitej Katariny v Malych Karpatoch.
Asociacia divadelna Nitra, ELPIDA, LIVE AID, OZ Ulet,...
e Organizacie na ochranu Pudskych prav
Férum Zivota — jeho hlavnym ciel'om je chranit’ l'udsky Zivot od pocatia po prirodzenu smrt’.

Ekumenicka rada cirkvi, Humanistické centrum NAROVINU, Ludia proti rasizmu, Poradna

pre obcianske a I'udské prava,...
¢ Rozvoj dobrovol’nictva

C.A.R.D.O. - venuje sa propagicii, vzdelavaniu a rozvoju v oblasti dobrovol'nictva na
Slovensku. Spolupracuje s partnerskymi dobrovolnickymi organizaciami

a dobrovol'nickymi centrami na Slovensku a v zahranici.
Rada mladeze Slovenska, Rada mladeze zilinského kraja,...
e Zahrani¢na dobrovol'na sluzba

INEX - primdrnym poslanim zdruzenia je aktivne zapajanie sa do medzinarodnych

dobrovol'nickych aktivit, programov vymien mladeze.
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4.2.4 Vzdelavanie dobrovolnikov na Slovensku

V zahrani¢i existuje mnoho typov vzdeldvani — dokonca akreditovanych - pre
dobrovolnikov, ktoré su otvorené pre vSetkych. U nés tato oblast’ nie je az tak rozvinutd a
pokryta. Vzdelavanie dobrovolnikov sa realizuje skor vnitorne — kazda organizacia si

pripravuje svojich dobrovolnikov sama.

4.2.5 Verejné ocenovanie dobrovolnikov na Slovensku

Na Slovensku existuje mnoho ciastkovych aktivit ocefiujucich a poskytujicich

verejné uznanie dobrovolnictvu, respektive dobrovolnickym aktivitam.

Uvédzame  niektoré  ocenenia, ktoré boli  opisané na  stranke

www.dobrovolnictvo.sk:

Srdce na dlani — SAIA (Slovenska akademicka informacna agentira) PreSov kazdorocne
oceniuje dobrovolnikov. Ocenenie je pod’akovanim a mordlnym uznanim obcanom,
ktorych dobrovolna praca je vynimocna, vysoko prospesna aktori su inSpirativnym

prikladom pre ostatnych spoluobcanov.

Cena detského usmevu - Usmev ako dar ocenuje I'udi, ktori denne poméhaju a st oporou
pre druhych — cena sa odovzdava pocas Viano¢ného beneficného koncertu Usmev ako

dar.

Most - Rada mladeze Slovenska chce verejne ocenit’ tych, ktori sa dlhodobo a

systematicky venuju praci s detmi a mladezou.

Beneficia — Slovenskd humanitna rada dava priestor na Beneficiach, aby sa verejnosti
predstavili dobrovolnici, ktori zachranili 'udsky zivot alebo pomohli v nudzi tazko
zdravotne postihnutym, trpiacim a stradajicim l'ud'om, ¢i bezplatne venovali svoj volny

cas alebo im poskytli svoje sluzby.
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5 Moje vlastné skusenosti s dobrovolnictvom

Od svojich 14 rokov pracujem v eRku — Hnuti krest'anskych spoloCenstiev deti
ako dobrovolnik. V nasledujucom texte sa budem venovat’ predstaveniu eRka a svojim

vlastnym skusenostiam dobrovolnika.

5.1 eRko

ERko - Hnutie krest’anskych spolocenstiev deti je od roku 1990 zaregistrované na
Ministerstve vnutra SR podl'a zékona 83/1990 Zb. ako obcianske zdruzenie. Je to detska
organizacia s celoslovenskou posobnostou. Ciel'om eRka je poméhat’ pri formovani deti
na dospelé krestanské osobnosti, schopné kvalitnym osobnym Zzivotom prispievat’
k rozvoju spolo¢nosti, v ktorej ziju. Mladi I'udia — dobrovolnici z viac ako 260 obci sa

vo svojom volnom case pravidelne venuju detom (Urbanikova, 2004).

Cinnost’ eRka pre deti spo¢iva v pravidelnych stretnutiach malych skupiniek —
spoloCenstiev (nazyvanych ,,stretkd®), kde sa rozpravajl, hrajia a hl'adaju odpovede na
otazky, ktoré ich trapia. Hnutie eRko zdruzuje viac ako 9000 ¢lenov. V sucasnosti je

jednou z najvacsich detskych organizacii na Slovensku.

Okrem pravidelnych ,,stretiek* organizuju ,,eRkari* aj iné¢ aktivity: vylety, tabory,
karnevaly, ,,dni radosti,” aktivity spojené s ro¢nou témou, kurzy o praci s detmi pre
animatorov. Vydavaji metodicko-informacny Casopis Lusk, metodické prirucky, detsky
Casopis Rebrik. Z d’alSich aktivit spomeniem: Dobra novina, Detsky ¢in pomoci, Vypni

telku, zapni seba, Put’ deti, Biela stuzka.

Prinos eRka pre spolo¢nost’

Mladi l'udia — dobrovolnici zmysluplne vyuZzivaji svoj volny cas a pritom
ziskavaju mnoho skusenosti, ktoré im v zivote budi vel'mi prinosné. MoZeme

konstatovat, Ze pre mnohé deti je eRko prevenciou neziaduceho vyuZzivania vol'ného
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Casu, ktoré¢ by mohlo vyustit do socialno-patologického spravania. Deti ¢i mladi tu

zazivaju pocit spolupatri¢nosti.

Na internetovej stranke www.erko.sk sa pise: ,,Spolu s detmi sa usilujeme
vzdjomne sa obohacovat a prehlbovat vedomie jedinecnosti a individuality kazdého
cloveka. Ucime sa hrat a pouZivat férové pravidla, vytvarat' priatelstva a Zit' radost.
Svojou cinnostou sa usilujeme dopliiat rodinnii vwchovu a vyucovanie ndboZenstva.
Chceme detom poskytnut moznost' formovat sa na zdklade vseobecnych moralnych
principov a sprostredkuvame im myslienky kultury Zivota, tolerancie, ucty a vzdjomnej

I3

pomoct.

Organiza¢na $truktira eRka (Caucikova, 2006)

Vsetky funkcie v hnuti zastdvaju dobrovolnici az na par zamestnancov Strediska

eRka.

Tabulka I Tabulka pre lepSie pochopenie organizacnej Struktiry:

stretko | stretko | stretko | stretko | stretko | stretko | stretko | stretko | stretko | stretko

stretko

farnost’ farnost’ farnost’ | farnost’ farnost’ | farnost’ | farnost’
oblastné centrum oblastné centrum oblastné centrum
uzemna rada uzemna rada

celoslovenska rada

Zakladom ¢innosti hnutia je mimoskolska praca s detmi v malych spolocenstvach
— stretkéch. Tieto stretka patria pod farnosti. Viac farnosti spolu vytvara oblastné centrum.
Vybrani veduci z oblastnych centier sa stretdvaji na Gzemnych radach, ktorych je na
Slovensku 5. Najvy$sim organom hnutia je celoslovenska rada, ktora tvori ureny pocet

volenych zastupcov z jednotlivych izemnych rad a predseda eRka.
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Hnutie mé pre svoje potreby a efektivne plnenie ciel'ov zriadené komisie, ktorych
¢lenovia su dobrovolnici. Kazdd komisia sa riadi Statitom schvalenym celoslovenskou

radou:

e PEPO - odbornd metodickd komisia zabezpecujuca realizaciu cielov eRka

v oblasti pedagogiky, psychologie, didaktiky a metodiky vychovy.

e Dobronovinova — komisia zriadend na zabezpeCenie aktivit a zaujmov eRka

v oblasti rozvojovej pomoci.

e Zahranicnd komisia — zastupuje eRko v zahrani¢i audrziava kontakty so

zahrani¢nymi organizaciami, pracujucimi s detmi a mladezou.

e Pro life — je odborna komisia, ktord sa zaoberd témami ochrany l'udského Zivota

od pocatia po prirodzenl smrt’.

e Duchovno-pastorand komisia — zabezpeCuje Ccinnost v oblasti pastoracie,

duchovného zivota, liturgie, viery a mravov pri realizacii cielov eRka.

e Spravcovskd komisia — plni kontrolnu a reviznu ulohu.

Vzdelavanie (eRko, 2007)

Pre ¢lenov eRka ako aj novych dobrovolnikov sa organizuji kurzy s réznym
zameranim — na ziskanie zékladného vzdelania dobrovolnika potrebného pre pracu
s detmi. Novi dobrovolnici sa mézu prihlasit’ na trojdilovy kurz Zac¢iname. Kazdé leto
prebiehaju tyzdenné Zakladné kurzy, ktoré su akreditované Ministerstvom Skolstva SR.
Pocas roka maju animatori moznost’ ztcastnit’ sa vikendovych kurzov so Specifickymi
témami, ako napriklad o taboroch, o praci s problémovymi detmi, o vyuzivani tvorivych

technik na stretkach, o modlitbe s detmi, ...

V roku 2007 zacal prebiehat’ pilotny projekt s ndzvom Dobrovol'nicka univerzita —
DUNI, ktori je zamerany na systematicku pracu s mladymi lidrami eRka v obci. Vd'aka
pravidelnym aktivitdm — $tudiu na Dobrovol'nickej univerzite (zahfiajiic i plnenie uloh) a

seminarom si rozvijaju zivotné zrucnosti potrebné pre naplnanie dobrovolnickych uloh v

41



miestnej komunite, ¢im sa zvySuje uspesnost’ ich dobrovolnickej prace.
Spolupraca s inymi organizaciami (eRko, 2007)

ERko spolupracuje s mnohymi organizdciami, ako napriklad Rada mladeze
Slovenska, Forum zivota. Snazi sa spolupracovat’ aj s miestnymi Uradmi a cirkvou.

Rozvija vztahy 1iv zahrani¢i, adokonca je c¢lenom niektorych medzinarodnych

organizacii zameranych na rozvoj dobrovol'nickej ¢innosti (Fimcap, Midade,...).
Principy eRka (Urbanikova, 2004)

Vnitorné: mam rad, otvorenost, pokora (pravdivost’), chcem (ako opak k nechcem),

jednoduchost’.

VonkajSie: mam cas, rad Citam — Studujem, rdd sa hram, stretdvam sa s rovesnikmi,

robim si zo§it ndmetov a pomdcok, mam rad dobrodruzstvo a vSetko nové.

5.1.1 Dobra novina

Dobré novina je koledovanie slovenskych deti vo vianonom obdobi spojené so
zbierkou pre projekty rozvojovej spoluprace v africkych krajinach. Tymto sposobom sa aj
deti stavaju dobrovolnikmi, ktori zbieraju financie pre chudobnych ,treticho sveta®.
Uvedomuju si, ze su krajiny v ktorych sa maju deti omnoho horSie, krajiny v ktorych

musia denne bojovat’ o prezitie.

5.2 Moje viastné skusenosti

ERko som navstevovala uz ako dieta. V 14 rokoch som zafala poméhat’ ako
,pomocna vedica‘ a potom som sa uz angazovala stale intenzivnejSie. Neskor som okrem
deti viedla aj animatorov. V zaciatkoch som si ani neuvedomovala, Ze som dobrovol'nik

2 2

proste som vykonavala ¢innost’, ktora ,,ma bavi.*

Vzdy som mala rada deti. Vel'mi sa teSim z toho, Ze mi eRko dalo Sancu byt
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s nimi vo vol'nom ¢ase a venovat’ sa im. Bolo pre mna uplne prirodzené, Ze mi za to nikto
ni¢ nedéava, ze to robim zadarmo, ved’ som predsa robila to, ¢o ,,ma bavi“ a zmysluplne

som vyuzivala Cas.

Do eRka som si priniesla iba lasku k detom a chut’ pracovat’ s nimi. Bola som
diev¢atom s vel'mi nizkym sebavedomim, nevedela som rozpravat’ vo vacsej spolocnosti
a vystapit’ pred neznamymi I'ud'mi. V obdobi puberty som sa citila veI'mi osameld. Mala

som vel'a kamaratov, ale potrebovala som pocit, Ze niekam patrim.

V kolektive veducich som si nasla mnoho priatelov a vedela som, ze patrim do
vel'kej rodiny radostnych eRkéarov. Deti mi davali pocitit, Zze pre ne vel'a znamenam, ze
chct so mnou travit’ ¢as. Postupne mi pribudalo zodpovednosti, a tym som naberala nové
skusenosti. Naucila som sa tvorit’ hry a program pre deti i pre animatorov. Prisli chvile,
ked’ som sa musela postavit’ v plnom kostole pred nezndmych l'udi, a tak som sa naucila
prehovorit’ k nim. Skusenosti, ktoré som ziskala, som sa snazila sprostredkovat’ mladsim

animatorom.

Po 8 rokoch aktivnej prace v eRku mézem povedat, ze som vel'a ziskala. Mnoho
skasenosti budem mdct vyuzit' v mojej budicej praci lieCebného pedagoga. Je zo mia
zdravo sebavedomy ¢lovek a naSla som si svoje miesto v spolo¢nosti. Mam priatel'ov po

celom Slovensku, s ktorymi sa stretdvam na réznych akciach eRka.
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Zaver

Je tazké orientovat’ sa v problematike dobrovolnictva na Slovensku, pretoze
existuje len malo publikécii, ktoré by tito moznost’ ponukali. NajlepSou pomocou pri
tvoreni bakalarskej prace ndm bolo virtudlne dobrovolnicke centrum —
www.dobrovolnictvo.sk. Verime, Ze naSou pracou sme prispeli k lepSej orientacii sa

v sucasnej dobrovol'nickej ¢innosti na Slovensku.

Téma, ktorej sme sa venovali je vel'mi obsiahla a rozsah bakaléarskej prace ju
nedokéaze pokryt’ celi. Je zrejmé, ze na Slovensku by sa dobrovolnictvu malo venovat
viac pozornosti hlavne zo strany S$tatu, ale i verejnosti a médii. Je potrebné vykonat’ na
Slovensku vyskum o aktivitach dobrovol'nikov, ktory by dopomohol k lepsiemu prehl'adu
o dobrovol'nickej ¢innosti. Uvedomujeme si, Ze robit’ takéto vyskumy je vel'mi naro¢né,
pretoze mnohi l'udia si ani neuvedomuju, Ze st dobrovol'nikmi. Vzhl'adom na to je nutné

informovat verejnost’ stale viac o dobrovolnickej ¢innosti.

Odporac¢ame ponukat’ dobrovolnicke aktivity Studentom strednych a vysokych
§kol, ale 1 dochodcom. Mladi I'udia m6zu ngjst’ v tychto aktivitach sebauspokojenie, pocit
uzitocnosti a zmysluplné vyuzitie vol'ného ¢asu. Ked’ sa nebudii mladi nudit’, nebudu
hl'adat zmysel v spolo¢ensky neziaducich c¢innostiach. Dobrovolnictvo sa v tomto
pripade modze stat’ sucast’ou socidlnej prevencie. Vacsine dochodcov na Slovensku chyba
zmysluplné vyplnenie vol'ného Casu. Tym, Ze za¢ni dobrovolne pomdhat, moézu najst

naplnenie a stant sa z nich aktivni seniori.
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