TRENCIANSKA UNIVERZITA ALEXANDRA DUBCEKA
VTRENCINE
FAKULTA SOCIALNO-EKONOMICKYCH VZTAHOV

MOTIVACIA K ALTRUISTICKEMU SPRAVANIU

V SPOLOCENSTVE ROTARY

DIPLOMOVA PRACA

2010 Bc. Renata Olahova



TRENCIANSKA UNIVERZITA ALEXANDRA DUBCEKA
V TRENCINE )
FAKULTA SOCIALNO-EKONOMICKYCH VZTAHOV

MOTIVACIA K ALTRUISTICKEMU SPRAVANIU
V SPOLOCENSTVE ROTARY

DIPLOMOVA PRACA
Kod
Studijny program: LCudské zdroje a persondlny manazment
Pracovisko: Katedra 'udskych zdrojov a personalneho manazmentu

Veduci diplomovej prace: ~ PhDr. Eva Ziv¢&icova, PhD.

TRENCIN 2010 Bc. Renata Olahova



Cestné vyhlisenie

Cestne vyhlasujem, e som diplomovi pracu pod nidzvom ,,Motivacia
K altruistickému spravaniu v spoloCenstve Rotary* spracovala samostatne pod odbornym
vedenim PhDr. Evy Zivéicovej, PhD. a Ze som vietku pouzitu literatiru uviedla v zozname

pouzitej literatury.

podpis diplomanta

V Trencine, 7. 4. 2010



Pod’akovanie

Touto cestou by som sa chcela srde¢ne pod’akovat’ veducej diplomovej prace PhDr.
Eve Zivéicovej, PhD. za odborné konzultacie, cenné rady a usmeriiovanie pri vypracovani
diplomovej prace.

Vdaku za neziStni pomoc by som chcela taktieZ vyjadrit panovi Fritsovi
Zeeuwovi, ktory mi poskytol pomocnu ruku pri distriblicii dotaznikov nemeckym

rotaridnom. Bez jeho pomoci by praca nezahtnala diStrikt 1950.



Analyticky list

Autor:

Nazov prace:

Jazyk prace:

Typ prace:

Pocet stran:
Akademicky titul:
Univerzita:
Fakulta:

Katedra:

Studijny odbor:
Mesto:

Veduci DP:
Détum odovzdania:
Déatum obhajoby:
KIacoveé slova:

Nazov prace v AJ:

KTluacove slova v AJ:

Bc. Renéta Olahova

MOTIVACIA K ALTRUISTICKEMU SPRAVANIU
V SPOLOCENSTVE ROTARY

slovensky

Diplomova praca

68

Inzinier

Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine
Fakulta socialno-ekonomickych vztahov (FSEV)
LZaPM

LCudské zdroje a personalny manazment

Trencin

PhDr. Eva Ziv¢&icova, PhD.

14. april 2010

8. mgj 2010

Rotary, altruizmus, neziStnost’, dobrovol'nictvo, pomoc
MOTIVATION TO ALTRUISTIC BEHAVIOR IN
ROTARY FELLOWSHIP

Rotary, altruism, selflessness, voluntariness, help



ABSTRAKT

Bc. OLAHOVA Renata: MOTIVACIA K ALTRUISTICKEMU SPRAVANIU
V SPOLOCENSTVE ROTARY. - [Diplomova praca] — Tren¢ianska univerzita Alexandra
Dubceka v Trencine. Fakulta socidlno-ekonomickych vztahov; Katedra rozvoja I'udskych
zdrojov a personalneho manazmentu. — Veduca diplomovej prace: PhDr. Eva Ziv&icova,

PhD.. — Tren¢in: FSEV TnUAD. 2010. — 68 s.

Diplomova praca je spracovana V teoreticko-praktickej rovine a pojednava o motivacii
K altruistickému spravaniu v spolocenstve Rotary. Ciel prace ma dve urovne. Jedna vo
vSeobecnosti stvariuje rozsirenie Citatelovych poznatkov 0 altruizme a spoloéenstve
Rotary. Druha troven konkrétne opisuje motivaéné aspekty K altruistickému spravaniu v
Rotary. Praca sa sklada z dvoch casti. Prva Cast je v teoretickom duchu, objasiiuje pojmy:
motivacia, prosocidlne spravanie, altruizmus, dobrovolnictvo a spolocenstvo Rotary.
Druha cast’ predstavuje prakticki rovinu. Zachytava prieskum tykajici sa motivacie
¢lenov Rotary klubov K altruistickému spravaniu na jednej strane v globalnom rozmere, na
druhej strane s dorazom na kulturne rozdiely vypovedi rotaridanov z Ceskej republiky,
Nemecka a Slovenska. V zavere sa opisuju zistené poznatky o altruizme a zhodnocuju sa

vysledky prieskumu.

KTacové slova: motivécia, prosocidlne spravanie, altruizmus, dobrovolnictvo, Rotary.



ABSTRACT

Bc. OLAHOVA Renata: MOTIVATION TO ALTRUISTIC BEHAVIOR IN ROTARY
FELLOWSHIP. - [Thesis] — Alexander Dubéek University of Tren¢in. Faculty of social-
economic relations; Department of Development of Human Resources and Personal
management. — Master of thesis: PhDr. Eva Ziv&icova, PhD.. — Trenéin: FSEV TnUAD.
2010. - 68 s.

The Diploma work is processed in a theoretical-practical level and deals with
motivation to altruistic behavior in the Rotary fellowship. The goal of the work has two
levels. The first level generally represents enlarging reader's knowledge about altruism and
the Rotary fellowship. The second level concretely describes motivation aspects to
altruistic behavior in Rotary. The work consists of two parts. The first part is theoretical
and explains terms: motivation, prosocial behavior, altruism, volunteerism and the Rotary
fellowship. The second part introduces practical level. It records a survey dealing with
motivation to altruistic behavior of the Rotary members in global aspect and also
emphasizing cultural differences based on the evidence of Rotarians from Czech Republic,
Germany and Slovakia. Gained information is alleged and the results of the survey are

evaluated in the conclusion.

Key words: motivation, prosocial behavior, altruism, volunteerism, Rotary.
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UvVoD

SERVICE ABOVE SELF* — ,,Sluzba druhému pred viastnym zaujmom *
(Heslo Rotary)

Kazdy clovek vyznava urcité hodnoty. Hodnoty, ktoré odrazaji objektivny stav veci
ajavov, ale aj ich individudlny zmysel pre cloveka. Hodnoty, ktoré cloveka vedu
a motivuju k ¢innostiam, ktoré povazuje za spravne. Rebri¢ek hodnoét je r6znorody a meni
sa s charakterom jedinca. Ved ako sa hovori:,kol’ko I'udi, tol’ko chuti “. Avsak existuju
hodnoty, ktoré zdiela velké mnozstvo T'udi. Hodnoty, vdaka ktorym sa Zivot stava
plnohodnotnym. Medzi podstatné hodnoty v zivote ¢loveka patri potreba pomahat’ druhym
I'udom. Pomoc vo vSeobecnosti predstavuje jeden zo zakladov, ktory je nam, 'ud’om,
vlastny. Pomdhat’ sa da napriklad ziStne, s oh'adom na seba a nie na inych. To vSak dokaze
kazdy clovek. Ved’ sa mu jeho snaha urcite vrati. No ziS§tnd pomoc nepredstavuje tému,
ktora by vyjadrovala nejaka hodnotu. Ustredna myslienka, ktorou sa zaobera cela ,,vinova
dizka“ nasej diplomovej prace, vypoveda o pomoci nezistnej, bez odakavanych vlastnych
prospechov ¢i protisluzby.

Pomoc druhym niektori povazuji za samozrejmost’, za prirodzenu l'udskt vlastnost’.
Na druhej strane st zasa ini jedinci, pre ktorych je pomoc inym tplne cudzia a hl'adia len
na seba. Vyznavaji nazor typu ,,za to, ako sa mas si moze§ sam, tak si sdm aj pomoz*.
Tento nazor je zvrateny a nespravny. Clovek nikdy nevie, o sa mu moze prihodit’, v akej
situacii sa ocitne a kedy prave on bude potrebovat’ pomoc.

Clovek je spolo¢ensky tvor anezije samotarskym Zivotom. Pogas Zivota je potrebné
pomahat’ si navzdjom, bez pomoci druhych je mnohokrat ¢lovek absolutne strateny
anedokaze prezit. V dneSnej dobe sa Casto stretdvame s I'ud’'mi, ktori maju ,.klapky na
ociach“ a vidia len seba a vlastny prospech. Preto je potrebné hovorit’ o altruizme, ktory na
tomto svete stale je, nestava sa len vysostnym pojmom pre urcitych vybranych jedincov.
Obklopuje nés na kazdom naSom kroku, pri¢om si to ani nemusime uvedomovat’.

Altruizmus a prosocidlne spravanie boli potrebné v minulosti, st potrebné v sucasnosti
a budt potrebné vzdy, i v budicnosti. V stucasnosti existujii organizacie, zdruZenia ¢i
spolky, pre ktoré je altruistické spravanie vlastné. SpolocCenstvo Rotary stelesiiuje
altruisticky princip od svojich zakladov aZz po kazdu vykondvanu cinnost. A prave

spolo¢enstvo Rotary je organizaciou, ktorou sa naSa diplomova praca podrobne zaobera.
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Ciel' prace je vymedzeny v dvoch rovinach. Prvad rovina stvariiuje rozsirenie
Citatelovych vedomosti 0 altruizme, pojmoch suvisiacich s altruistickym spravanim a o
spoloCenstve Rotary. Druha rovina zahfila zhodnotenie motivaénych Ccinitelov na
altruistické spravanie. Vysledky vyplyvaju z prieskumu nazorov ¢lenov Rotary na
motivacné aspekty K altruistickému spravaniu, na vplyvy a stvislosti s poskytovanim
nezistnej pomoci.

Hlavni ulohu prace predstavuje vyzdvihnutie potreby altruistického spravania
Vv spolo¢nosti, motivacia a povzbudenie citatelov k nezistnému konaniu. Prostrednictvom
predstavenia spoloCenstva Rotary mame zaujem priblizit aoboznamit’ verejnost’ S

potrebou Sirenia myslienky nezistnej pomoci.
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,, Cim viac sa o Rotary dozvedam, tym viac ich mam rad. *

(Michael P. Slevnik, USA)

1 Teoreticka ¢ast’

1.1 Motivacia

Pojem motivacia ma povod v latinskom slove ,,motivus®, ¢o v preklade znamena
vyvolavajici pohyb. Vyjadruje vnutornu silu, ktord energizuje organizmus, resp. silu
V organizme, ktora aktivuje alebo usmeriiuje 'udské konanie k istym cielom. Motivéaciou
sa rozumeju vsetky pripisované pochody jednotlivca alebo skupiny, ktoré vysvetl'ujua alebo
robia jeho sprévanie zrozumite'nym. Motivéacia predstavuje sustavu sil veducich l'udi
K tomu, aby sa spravali uritym sposobom, vybrali si ciele a volili prostriedky na ich
zrealizovanie. V skratke je to vSetko to, o spdsobuje nejaké spravanie, jednanie alebo
reakciu.

»Motivacia sa oznacuje ako subor procesov, ktoré sa podiel'aji na intenzite, smerovani
a spdsobe realizacie konania“.

,Motivacia sa vztahuje na vSetko to, ¢o clovek preziva, po com tizi, k comu ma odpor,
o sa snazi dosiahnut’, aké ma idealy.« 2

»Motivacia oznacuje suhrn usilia, tuzob, potrieb, napdtovych situacii, alebo inych
mechanizmov, ktoré spustaju a podporuju dobrovolnu cinnost' na dosiahnutie osobnych

cielov (Miskel, 1982, 5.137).« 3

1.1.1 Tedrie motivacie

Teodrie motivacie opisujeme dve, a to:
1. Alderferova ERG tedriu

2. Maslowovu teériu potrieb

! Daniel, J. a kolektiv: Prehl'ad vSeobecnej psychologie — str. 116
2 Ziv&icova, E.: Zaklady psycholégie — str. 42
¥ http://etd.lib.fsu.edu/theses/available/etd-07092007-082234/unrestricted/Han_Keunsu.pdf
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Alderferova ERG teoria

Koncom 60-tych rokov zostavil Clayton P. Alderfer alternativnu tedriu potrieb l'udi,
ktora je znama pod nazvom: teéria ERG (v preklade tedria existencie, vztahov a rastu).
Alderferov model sa sklada z troch urovni 'udskych potrieb, ktoré st zoskupené v troch
hierarchickych skupinach:

1. existen¢né potreby — vyjadruju hmotnu povahu

2. vztahové potreby — zahfnaju socialne kontakty a status

3. rastové potreby — obsahuju kvalifikaény a osobny rast

Podobne ako Maslow aj Alderfer vyjadruje domnienku, ze subjekty maji snahu hybat
sa po hierarchii smerom nahor, vzhl'adom na uspokojenie niz$ej potreby. Je platné, Ze
existenéné¢ potreby musia byt uspokojené prv, nez nasledujuce skupiny motivaénych
faktorov vyssieho radu.

Osobitné skupiny potrieb vSak mézu existovat sucasne. Je moznost’ aj spiatocného
vyvoja V pripade, ak sa neda uspokojit vyssia potreba. Vtedy sa jedinec venuje

uspokojovaniu nizsej potreby.

Maslowova tedria potrieb
Podl'a Maslowa st 'udia motivovani potrebami, preto navrhol hierarchiu potrieb, ktora
sa zahffia od nizSich urovni zikladnych potrieb az po vySSie urovne potrieb

psychologickych a aktualizacnych.

Maslowova hierarchia potrieb

1 - potreba seba aktualizacie

potreba ucty

potreba
prinalezitosti a lasky

potreba istoty a bezpecia

fyziologické potreby X

Zdroj: HILL 2004, s. 113
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., Rotary ma naucilo, ako sa bezny obcan z malého mesta
moze stat svetoobcanom. *

(Raj Ghuman, India)

Fyziologické potreby, potreba istoty a bezpecia sa zarad’'uju medzi zakladné potreby.
Potreba prinalezitosti a lasky spolu s potrebou tucty patria medzi psychologické potreby.
Potreba sebarealizacie predstavuje najvyssiu uroven potrieb.

V hierarchii potrieb plati, Ze ¢lovek sa moze presuniat’ do vyssich trovni len vtedy, ak

su spodné Grovne primerane uspokojené.

,Motivaciu chapeme ako:
1. zamer, usilie nieCo dosiahnut’
2. zvnutra aktivované spravanie, ktoré vykondvame spontanne, nenutene
3. zvonka aktivované spravanie, ktoré nie je spontanne, je vyvolané nejakym
vonkaj$im Cinitelom je sustava sil veducich l'udi k tomu, aby sa spravali uréitym

A .. . . . . . 4
spdsobom, vybrali si ciele a volili prostriedky na ich zrealizovanie®.

J. Boros (2001) rozliSuje 3 dimenzie motivacie:
1. aktivacia — je vyvolana potrebami, predovsetkym ich nedostatkom, ktory vedie
k snahe odstranit’ pocit deficitu
2. smerovost’ — udava zameranie aktivity v zavislosti od hodnét, zdujmov, postojov,
presvedcenia, Zivotnej orientacie
3. ciePovost’ — sleduje urcity ciel, ktory chceme dosiahnut’ a je taktieZ zavisly od

urovne aSpiracie

Proces motivacie zaCina pocitovanim nedostatku nie¢oho, €ize neuspokojent potrebu. Ta

vyvolava tenziu a k jej zniZeniu je potrebna aktivita, ktord ma konkrétny ciel’.

»Na zaklade analyzy literarnych udajov tykajicich sa chapania motivacie ako pojmu,
mozeme uviest’ Sest’ zakladnych charakteristik motivacie /H. Thomae/:
a) Motivacia, ako pri¢ina pohybu. Motivacia sa povazuje za ,,aktivizujlci agens®, za

pri¢inu, t. j. ,,hnaciu silu, ktora stroj /organizmus/ uvadza do pohybu*.

* Boros, J.: Zaklady socialnej psychologie — str. 98
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b) Motivacia, ako naslednost’ zmien stavov organizmu. Motivacia sa chape ako isty
psychofyziologicky stav /napr. vzrusenie/, resp. postup, naslednost’ zmien vztahov,
ktoré smeruju k najvyhovujucej$im stavom organizmu, no aj ako rusivy podnet,
ako vyraz fyziologickych zmien, ako homeostaza a ako efekt.

C) Motivacia, ako abstrakcia kontinuity aktivacie, priCom pre motivaciu je dolezita
smerovost’, kvalita, intenzita aktivacie.

d) Motivacia, ako determinant smeru — ide predovSetkym o moment zameranosti,
0 snahové komponenty, o anticipaciu na budicnost, o zameranost na ciel,
0 zameranost’ ako vlastnost’ spravania.

e) Motivacia, ako suborny pojem na porozumenie vzt'ahov.

f) Motivacia, ako pri¢ina rozhodovania — stvisi s rozborom voélového konania,

, . , 5
s rozhodovanim, s bojom motivov a pod.*

1.1.2 Motiv

Popri konani nemame vzdy jasni odpoved’ na to, preCo koname prave tak a nie inak.
Motivy vznikaju priamo v mysli v suvislosti so spracovanim réznych situacii a udalosti,
dolezitych pre jednotlivca, ¢i skupinu osdb. Spravanie jednotlivca predstavuje prejav
réznych motivov.

Jadro motivacie tvori motiv. Motiv predstavuje pre ¢loveka vnttornti psychicku silu,
ktord ho vedome ¢i nevedome aktivuje k ¢innosti. VSeobecny ciel motivu predstavuje
dosiahnutie stavu psychického nasytenia, uspokojenia z dosiahnutého ciel’a.

Motiv sa javi ako popud chcenia, m6Ze mat’ kratkodoby, ale aj dlhodoby charakter.

Motivy povaZzujeme za vel'mi subjektivne a individudlne, moZzu byt' potlacané alebo
posililované na zéklade predchéadzajucej sktisenosti alebo aktualnej tvahy.

Motiv ma dve zakladné stranky: emocnu a aként.

Poznadme urcit hierarchiu motivov, ktora sa odvija od aktualne; naliehavosti
a zavaznosti. Motivy tieZ rozdelujeme z hladiska moralnych a kultGrnych noriem

spolocnosti ¢i charakteru osoby.

® Boros, J.: Motivécia a emocionalita ¢loveka — str. 20
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., Rotary prinasa uplne novy pohlad na priatelské vztahy, ktoré nie su

ani cisto sukromné, ani len obchodné. ‘

(Susanne Prahl-Landzo, Bosna a Hercegovina)

1.1.3 Zdroje motivacie

Zdroje motivéacie, ktoré zakladaju dynamické tendencie a zamerania l'udskej ¢innosti
predstavuju: potreby, navyky, zaujmy, hodnoty, idealy, ciele, zazitky, myslienky a uspech

¢1 netspech konania.

1.1.4 Zlozky motivacie

,Otdzka motivacie zahina z analytického hl'adiska:
1. vnutornu budiva silu organizmu, ktora sa oznacuje:

- fyziologickymi terminmi aktivacie, pohotovostného a ulahcujuceho stavu
hlbokych podkorovych mozgovych Struktur, ktoré vysielaji vzruchy do
korovych oblasti mozgu

- psychologickymi terminmi potrieb, zaujmov, motivov, zamerani,
predsavzati ¢i imyslov ako dynamickymi tendenciami, ktoré sleduju urcity
ucel alebo ciel’ a st uréujicimi pre jednanie

2. vnutornu zloZku prostredia, ktora zalezi v prijemnom ¢i neprijemnom pdsobeni
(atrakciu ¢i averziu) roznych veci, situacii a podmienok, sktorymi sme

v kontakte.*
Vymenované zlozky s systémovo prepojené a uplatiiuji sa v ramci vztahov c¢loveka

k vnatornému a vonkaj$iemu prostrediu.

1.2 Prosocialne spravanie

,»Co je prosocidlne spravanie?

»Prosocidlne spravanie — spravanie, z ktorého maji prospech ini, alebo ktoré ma

priaznivé socialne dosledky. (Staub, 1978) ’

® Chalupa, B.: Psychologie dnes a zitra, str. 116
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., Rotary sa vam odmenuje vedomim, Ze patrite do najvicsej rodiny na svete. *

(Deanna Ann Duguld, Indonézia)

Prosocialne spravanie je také spravanie, ktorého zmyslom a cielom je poméhat’ inému
Cloveku, t.j. poskytnutie neziStnej pomoci, bez ocakavania odmeny ¢i jej opétovania
V budtcnosti.

Prosocialne spravanie predstavuje spravanie, ktoré inym 'ud’om prinasa osoh, uzitok ¢i
pomoc. Zahfna celu Sirku prejavov, ktoré poskytuje inym I'ud’om tl'avu alebo zlepsenie.

»Prosocialne spravanie sa vyznacCuje spravanim a ¢inmi vykonanymi v prospech
druhého bez oakéavania odmeny (materialnej ¢i inej), alebo socialneho sthlasu.* 8

Prosocidlne konanie (spravanie) chapeme ako cinnost' jednotlivca prispievajucu k
ochrane, podpore alebo k zlepSeniu stavu socidlneho objektu (jednotlivca, skupiny,
spolo¢enstva, spolo¢nosti). V protiklade k prosocidlnemu spravaniu sa vymedzuje na
jednej strane spravanie asocialne (neberuce ohl'ad na socialne objekty), a na druhej strane
spravanie antisocidlne (smerujuce proti socidlnym objektom, poruSujice pravne alebo

moralne normy).

1.2.1 Objekt prosocialneho spravania

Objektom prosocialneho spravania mézu byt osoby zndme, alebo cudzie, Uiplne nezndme.
Samotna realita zndmosti ¢loveka, ktorému je poskytovand pomoc, moZze vyrazne zmenit’
spravanie pomahajuce bez dlhého premyslania, objemu pomoci alebo vedomia, ze
pomahajuce spravanie moze vyrazne ovplyvnit’ jeho obraz v o¢iach druhej osoby. Pomoc
u velmi dobrych zndmych je povaZzovana za samozrejmost, pretoZe sa jedna o dobrého
priatel’a, alebo s vedomim toho, ze v pripade tiesne, niidze, moZzno ocakavat’ rovnaki
reakciu druhej strany hocikedy v budtcnosti. Preto sa za altruistické spravanie vacsinou

povazuje pomoc voci celkom cudziemu ¢loveku.

L. G. Wispe rozliSuje tieto formy prosocialneho spravania:
1. darovanie

2. sympatia a porozumenie

" Hill, G. : Moderni psychologie, s. 84
8 Ziveicova, E.: Zaklady psycholégie, str.72
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., Vd'aka Rotary sa moje usilie o zlepSovanie Zivota na svete znasobilo

- uZ na to nie som sam. *

(Fernando Aquirre Palacios, Ekvador)

3. pomoc pri dosahovani urc¢itého ciel’a
4. ponuka k spolupraci
5. podpora:
- materialna (napr. vo finan¢nej nudzi)

- moralna (napr. dobré slovo, povzbudenie)

RozliSujeme 3 typy prosocialneho spravania:
1. tzv. allocentrické ¢innosti (orientované na inych) — zahffiajii v sebe obetovanie
niecoho doblezitého (zdravia, celého majetku, zivota) v prospech druhého
2. pomahajuce ¢innosti — zahfiaju tiez urcité — ale nie az také zasadné — obete
Vv prospech druhého (€as, namaha, materialne prostriedky a pod.)
3. kooperacné ¢innosti — prinaSaji  spolo¢ny 0zitok obom ¢i viacerym

zainteresovanym

Na prosocialne spravanie sa moZeme pozerat’ z dvoch hPladisk:
1. vertikdlne

2. horizontilne

Vertikalne hl’adisko
- vyjadruje mieru prospechu, ktorti sprévanie prindsa subjektu spravania (aktér)

a objektu spravania (recipient)

Horizontalne hPadisko
- vypoveda o variabilite prosocidlneho spravania, bez zvaZzovania miery prospechu,
ktort prinasa aktérovi ¢i recipientovi
- za najfrekventovanejSie prejavy prosocialneho sprévania sa povazuje Stedrost,
sucit, altruizmus, pomoc 'udom v nudzi alebo psychicka podpora, podelenie sa,

darovanie
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., Kazdy krok bol pre mita a moju rodinu vzdy o nieco lahsi, ked’ som vedel, Ze
na nas v dalsom meste cakaju rotarianski priatelia. Dnes uz tito rotarianski
priatelia obopli cely svet. *

(Russ M. Miller, Cina)

J. Reykowski a Z. Smoleiika (1980) rozoznavaju po vertikale 6 druhov prosocialneho

spravania:

1. exploatacné spravanie — zamerané na prospech aktéra za cenu sposobenia ujmy
recipientovi

2. egoistické spravanie — zamerané na prospech subjektu, priCom mimovolne
spdsobuje ujmu recipientovi

3. ipsocentrické spravanie — zamerané na prospech subjektu, priCom tu nie su
zahrnuté zaujmy recipienta

4. Kkooperativne spravanie — zamerané na spolo¢ny prospech aktéra i recipienta

5. pomahajice spravanie — zamerané na prospech recipienta, pricom aktér obetuje
¢isté naklady (napr. stratu Casu)

6. altruistické spravanie — zameran¢ vyhradne na prospech recipienta

S. Kagan a G. Knight (1981) rozliSuji 4 druhy spravania:

1.

rivalita — zaobera sa maximalizaciou rozdielu medzi prospechom aktéra
a recipienta
superiorita — zaobera sa udrziavanim rozdielu medzi prospechom aktéra
a recipienta

egalitarstvo — predstavuje rovnaky prospech aktéra i recipienta

altruizmus — predstavuje vacsi prospech recipienta ako aktéra
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., Clovece, mysli trochu na druhych. Nemysli si, Ze iba ty si délezity.
Na kazdom zalezi rovnako tol'ko, ako na tebe. *

(Jan Masaryk, vyznamny ceskoslovensky diplomat)

1.2.2 Motivacné zdroje prosocialneho spravania

Motivacné zdroje prosocialneho spravania h’adame v:

1. teorii ,socidlnej vymeny“ — vychadza zekonomicky chapaného vztahu, o
znamena, ze l'udia si navzdjom vymieniaju rozne informacie, poskytuju pomoc a to
spravidla na zaklade predpokladaného zisku (odmeny)

2. normach prosocidlneho spravania — normy ako napr.: ze sa treba spravat’ slusne,

Ze sa ma pomahat inym, najmé najblizSim, ze treba mat’ uctu k star§im, takéto

normy sa stavaju presvedcenim, zasadou alebo etickym principom

1.3 Altruizmus

V roku 1851 pojem altruizmus pouZzil ako prvy franciuzsky filozof Auguste Comte,
ktory je pokladany za zakladatela socioldgie a pozitivizmu. Podla neho sa pojem
altruizmus vyznacuje ako prejav I'udského charakteru a je opakom egoizmu. Veril, Ze
kazdy ¢lovek mé4 moralnu povinnost’ vzdat’ sa vlastného zdujmu a zit’ pre druhych.

»Sociologicky slovnik charakterizuje altruizmus ako mravny princip, spocivajuci
vV neziStnej sluzbe inym l'udom, myslenie, citenie a jednanie, ktoré berie ohlad na
ostatnych l'udi, neziStny, nesebecky vztah k 'ud’om ako protiklad egoizmu.* ’

Pedagogicka psycholdgia rozumie pod pojmom altruizmus systém hodnotovych
orientacii osobnosti, pri ktorom ustrednym motivom a kritériom mravného hodnotenia st
zdujmy druhého cloveka alebo socidlneho spolocenstva. Zakladnou myslienkou je
nezistnost’ ako nepragmaticky orientovana ¢innost’ subjektu, realizovana v zdujme druhych
l'udi a nepredpokladajica redlnu odmenu.

Altruizmus predstavuje druh prosocidlneho spravania, ktoré¢ho sucast'ou je vcitenie sa
do situacie a empatia.

»Altruizmus moze byt definovany ako ¢in, ktory prindSa prospech jeho prijemcovi

a zaroven urcité ndklady darcovi.* 10

% Geist, B. Sociologicky slovnik, s. 5
19 Barrett, L. Evolu¢ni psychologie ¢lovéka, s. 55
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., Len vdaka jednému vytrvalému rotarianovi, ktory stale odmietal moje
slova ,,dakujem, radsej nie*, som sa stala clenkou rodiny Rotary. *

(Sylvia Byers, Australia)

»Altruizmus — vlastnost’ osobnosti, charakterizovana nesebeckostou, ohl'aduplnostou,
sticitom az obetavostou vo&i druhym Fudom.*

Altruizmus reprezentuje nasadenie ¢i riskovanie vlastnej bezpecnosti za acelom
zéachrany iného ¢loveka.

Niektori autori stotoznuji pojem ,prosocialne spravanie s pojmom altruizmus, ale
mdzeme sa tiez priklanat’ k nazoru, ze:

- altruistické spravanie je také spravanie, ktoré¢ suvisi vyhradne s vnutornym

uspokojenim a nepocita v pritomnosti ani v budicnosti so Ziadnym ziskom
- altruistické spravanie je urCitym spravanim vtedy, ak je uzitocné inym, ale nie
tomu, kto ho uskutoc¢nuje

Niektori odbornici tvrdia, Ze o altruizme sa pojednava ako o istej forme empatie.
Empatia vyjadruje schopnost’ vcitit', vzit' sa do situacie druhého ¢loveka, ¢i vidiet' jeho
oc¢ami. K empatii je prislichajica tuzba zmiernit’ ¢i zni¢it' utrpenie iného ¢loveka, avSak
tiez prizerajuci sa preberd status obeti, ¢im nepriamo preziva utrpenie druhych. Tym
padom moze zahfnat' sebectvo z dovodu predstavy preZitia situdcie ,,na vlastnej kozi“.
Dalsiu moznost’ predstavuje napriklad pocitovanie empatie a pomoc druhému ¢loveku ako
zamienka prestat’ mysliet' nad vlastnou zlou Zivotnou situdciou. Empatiu teda mdézeme
povazovat’ za motivujuci faktor prosocialneho spravania, teda je altruisticka sprevadzana
pochopenim, stcitom s druhou osobou, pri€om vznikd potreba zmiernit tradpenie tejto
osoby a na druhej strane 0 nej uvazujeme ako o ur¢itom druhu egoizmu.

Altruista je ¢lovek, ktory ma nesebecky zaujem o blaho a spokojnost’ inych I'udi, alebo

svojim spravanim prispieva K prospechu inych.

Rydzi altruizmus

Rydzi altruizmus je vedeny vyhradne snahou pomoct’ inému v tazkej situdcii bez

ohl'adu na vlastny prospech pri dodrzani vlastnej hodnotovej orientécie.

1 Chalupa, B. Psychologie dnes a zitra, s. 177
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., Nachadzam tiché uspokojenie, ked’ si pripomeniem, Ze som niekomu pomohol
zlepsit jeho Zivot, Ze som sa podielal na vystavbe parku, prispel na lekarske

¢

zariadenie alebo pomohol osadit tisice akrov novymi stromami. *

( George M. Yeiter, USA)

Recipro¢ny altruizmus

Trivers v roku 1971 formuloval tedriu recipro¢ného altruizmu. Teéria sa tyka teorie,
Vv ktorej sa jedinec sprava altruisticky vtedy, ak mu je tento skutok v budicnosti oplateny,
priCom obaja zucastneni nakoniec dosiahnu ¢isty zisk. Jednoducho sa da takato situdcia
predstavit’ medzi manzelmi, kde jeden partner urobi nakup do domacnosti a druhy partner
mu jeho laskavost’ oplati napriklad umytim auta. V tomto pripade maja prospech z ¢innosti

obaja partneri.

Ekoném K. Arrow predstavuje 3 druhy motivov k altruizmu:
1. obycajné tizba prinasat’ prospech inym
2. tazba byt Cinitel'om, ktory prindSa prospech inym

3. zmysel zavdzku zalozeny na socidlnych norméch

Altruisticka motivacia

,Hoci vicsina klasickych tedrii dobrovolnictva zdoraziiuje egoistické motivy na
vysvetlenie dovodu zaangazovanosti do dobrovolnickych aktivit, altruizmus je stcasne
povazovany za prvotni motivaciu k dobrovolnictvu vo viacerych vyskumoch (Wakefield,
1993).

Vyznamny pocet dobrovolnikov uvadza, Ze neplatend praca im pomaha zlepSit' ich
postoje, vd’aka nej sa citia lepSie a ze im dédva moZnost’ vytvarat’ vztahy. V poslednych
rokoch vela §tudii zameranych na motivaciu k dobrovolnictvu zarad'uje prave dovody

altruizmu medzi zédkladné motivécie k dobrovol'nictvu (Unger, 1991).* 12

Caldwell a Andereck (1994) rozliSuju 3 druhy motivacii k dobrovol’nictvu:
1. ucelnd — vyjadruje tzbu dobrovolnika uskuto¢nit’ uzito¢ny a hodnotny prinos pre

spolo¢nost’

12 http://etd.lib.fsu.edu/theses/available/etd-07092007-082234/unrestricted/Han_Keunsu.pdf
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3

,»Moja praca ma jeden ucel — sluzbu Zivotu. *

(Tomas Jan Bata, ceskoslovensky podnikatel)

2. solidarna — je spojeny s ¢initeI'mi ako socialna interakcia, kolektivna identifikacia
a zriadovanie komunikacnych sieti

3. materidlna — uspokojuje sa redlnymi hmotnymi vynosmi, ako napriklad finan¢na ¢i
materidlna odmena

Najsilnej$im druhom motivacie je ucelnd, po ktorych nasleduje solidarna a materidlna

motivacia.

1.3.1 Prejavy altruizmu v sucasnosti

Altruizmus ma vsucasnej dobe rozne podoby, medzi ktoré sa zaraduje:
dobrovol'nictvo, osobna filantropia, pomoc pri zivelnych pohromach, darcovstvo krvi, ¢i

darovanie organov.

Dobrovol’nictvo

Dobrovolnictvo je slobodne zvolena ¢innost’ v prospech inych vykonavana bez naroku
na odmenu.

,»Na celosvetovej konferencii o dobrovolnictve v Amsterdame v januari 2001 zaznelo
nasledujuce posolstvo: Slobodne a dobrovolne zvolend aktivita a pomoc su tym, co cini
Z dobrovolnika nositela procesu zmien v spolocnosti. Jeho tvoriva energia je silou, ktora
pomaha hladat a otvarat' zdroje a mozZnosti novych rieseni. Tym sa stava mostom
V procese spoluprdce medzi Statom, komercnym sektorom a Sektorom neziskovych
organizacit.* 13

Vo vSeobecnosti vSak mozeme tvrdit, Ze dobrovol'nikom/dobrovol'nickou je ten ¢lovek
(latinsky voluntarius = ochotny, nakloneny), ktory dava zo svojho osobného Casu, energie,
vedomosti a schopnosti v prospech ¢innosti, za ktori nedostane finanéni odmenu, no

ziskava osobnostny a profesionédlny rast, dobry pocit, niekedy nové priatel'stva a zivotné

sktusenosti.

13 http://www.hest.cz/ruzne/MetodikaDobrvNNO.zip
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,,Sposob, ako rotariani reaguju v pripade Zivelnej katastrofy,
predstavuje ich ohromnu silu. *

(Ravi Ravindran, Sri Lanka)

Dobrovolnictvo predstavuje prirodzené vyjadrenie ob¢ianskej zrelosti. Znamena prinos

uréitej pomoci jedincovi, ktory ju potrebuje astcasne dava dobrovolnikovi pocit

zmysluplnosti. Vyvolava nové sktisenosti a obohacuje oblast’ medzil'udskych vztahov.

,V0 Vyspelych demokratickych krajindch je zapojenie sa obCanov do dobrovolnictva

kazdodennou praxou a ma svoju dlhoroéni tradiciu, konstatuje Mydlikova / 2002, s,7/.« **

Vo Vieobecnej deklaracii o dobrovolnictve z roku 2001 sa hovori, Ze dobrovolnictvo:

sa zaklada na osobnej motivéacii a slobodnom rozhodnuti

je spdésobom podpory aktivnej obcianskej participadcie a zaujmom o rozvoj
komunity

ma formu skupinovej aktivity, vykonévanej v rdmci urcitej organizacie

zvySuje ludsky potencidl a kvalitu kazdodenného zivota, posiliiuje Tl'udski
solidaritu

poskytuje odpovede na dolezité vyzvy sti¢asnosti a snazi sa prispievat’ k vytvaraniu
lepSieho a pokojnejSieho sveta

prispieva k Zivotaschopnosti ekonomického Zivota, k tvorbe pracovnych miest a

novych profesii

,Funkcie dobrovolPnictva

1. Sociédlne integracnd — dobrovolnik sa zarad'uje, citi sa sicastou novej socidlnej

skupiny

Psychologickd - uspokojenie potreby pocitu vlastnej uzitocnosti, dobrovolnik
zbiera moralne body za dobro, ktoré neziStne vykonal, popripade odvadza
pomyselnu dai komunite

Edukacna — cinnost smeruje k ziskaniu Zzivotnych alebo profesionalnych
skusenosti, ktoré dobrovolnik obvykle nielen v§ak nutne vnima ako uZito¢né pre

jeho buduce uplatnenie

¥ \www.dobrovolnictvo.sk/_subory/Dobrovolnictvo_ako_sucast_tretieho_sektora.doc
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., Myslim si, Ze prave zapojenie nasich rotarianov do celosvetovej siete
Rotary International méze zohrat konstruktivnu wlohu v tom, aby ten
novy svet, ktory sa dnes tvori, bol naozaj svetom lepsim

a aby ten lepsi svet bol naozaj pre vsetkych.

(Eduard Kukan, minister zahranicnych veci, Slovensko)

Iniciativna — vplyv na verejné dianie, dobrovolnik uspokojuje svoj pocit dolezitosti
pre komunitu a jej zivot
Inovana — priestor pre nové rieSenia, dobrovolnik ma moznost a prilezitost
uplatnit’ svoju Kreativitu

Ekonomické — tvorba hodnét pre organizaciu a jej klientov a cielové skupiny* *°

»Principy dobrovolnictva:

Dobrovol'nictvo prinaSa Gzitok komunite aj dobrovol'nikovi.

Dobrovol'nicka praca nie je platena.

Dobrovolnictvo je vZzdy vecou vol'by.

Dobrovolnictvo nie je ¢innostou povinnou pre ziskanie dochodku alebo Statnych
prispevkov.

Dobrovolnictvo je legitimnym spdsobom, ktorym sa obCania moézu zucastiiovat’ na
aktivitach vlastnej komunity.

Dobrovolnictvo je nastrojom pre jednotlivcov alebo skupiny, prostrednictvom
ktorého mézu napliiiat’ T'udské, environmentélne alebo socialne potreby.
Dobrovol'nictvo je aktivita realizovana vyhradne v rdmci neziskového sektora.
Dobrovol'nici nenahrddzaju platenych zamestnancov, ani pre platenych
zamestnancov nepredstavuju hrozbu z hl'adiska bezpecnosti prace.

Dobrovolnictvo reSpektuje prava, dostojnost’ a kultiru inych.

i . . « e 1
Dobrovol'nictvo propaguje 'udské prava a rovnost’ Sanci®. 6

1> http://www.helcom.cz/download/sborniky/dobrovolnici.doc
18 http://www.vozickari.sk/casopis5/vozickar0536.htm
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Dobrovol’nictvo a motivacia

Motivacia vyjadruje jeden =z najvyznamnejSich prostriedkov zvySovania vykonu

V praci. Motivacia a praca su Cast'ou procesu riadenia a maju podstatny vyznam v ¢innosti

dobrovolnictva. Motivacia mé vzdy svoju orientdciu, intenzitu a stalost. Ak ju aplikujeme

na dobrovol'nu pracu, tak jednotlivca vedie k poskytovaniu pomoci druhym 'ud’om.

Medzi pramene motivacie, ktoré podnecuju k 'udskej ¢innosti zarad’ujeme: potreby,

navyky, hodnoty, zaujmy a idealy.

Medzi motivy vykonu dobrocinnosti méZeme zaradit’:

ziskanie novych priatel'ov a kontaktov

pristup k vzdeldvacim programom a vycvikom

nadobudnutie novych sktsenosti, vedomosti, zru¢nosti a informécii
prilezitost’ sebarealizacie

byt prospesny, aktivne travenie vol'ného ¢asu

moznost’ sebareflexie a sebazdokonal’ovania

osobna prestiz, zvidite'nenie sa

priestor pre realizaciu svojich napadov a vizii

kontakt s l'ud’mi, spoznavanie inych nazorov na svet ¢i §tylov zivota
dobry pocit z vykonanej prace, pocit zmysluplnosti a uzito¢nosti
uspokojenie, radost’ z pomoci inym

aktivacia svojho potencialu a zvySovanie kvalifikacie

ist’ prikladom pre druhych 'udi

DobrovoPnictvo a hodnoty

Hodnota znaci vyznam, ktory osoba pridel'uje inym 'ud’'om, vlastnostiam, predmetom,

okolnostiam ¢i aktivitdm v stvislosti na uspokojenie vlastnych potrieb a zdujmov.

Zaujem vyjadruje Specificky druh zaujatosti, ktory ndm aktivuje zamerat’ sa na predmet

zéujmu a usilie uspokojit’ ho.
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., Nas svet sa meni.
Musime byt pripraveni, aby sme sa menili spolocne s nim.
Historia Rotary sa bude pisat stale znovu a znovu. “

(Paul P. Harris, USA)

»Dobrovol’nici prostrednictvom pésobenia v organizacii si rozvijaju najéastejSie
nasledovné hodnoty /Mydlikova, 2002/

1. hodnota lasky vSeobecne a lasky k bliznemu a priatel’stva, spolunazivania,
duchovné pochopenie, vazit si in¢ho,
hodnota trpezlivosti a dovery,
hodnota prezitia plnohodnotného a kvalitnejSieho Zivota, hodnota aktivity,

hodnoty pomoci,
« 17
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hodnota sebaddvery, ucty a Sebaticty a spokojnosti z dobre vykonanej prace.

Dobrovol’nictvo a emécie

Pojem emoécie pochadza z latinského slova ,,emoveo™, ¢o znamend ,otriasam
Vv zékladoch®.

Emocie a dobrovolnictvo spolu tzko suvisia. Emocie predstavuju motivaény aspekt,
ktory podnecuje c¢loveka k aktivite. Emocie interpretuji vztah jedinca k zaZitku
a Vv dobrovolnictve hraji kl'acovll ulohu vzhl'adom na skuto€nost, ze prave emocie
inSpiruju €1 naopak odradzaju ¢loveka k neziStnej ¢innosti .

,Podl'a Strmena a Raiskupa (1998, s. 70) emoécie urcuju kladny alebo zaporny vztah
K vnutornym pocitom a procesom Vv organizme, ale aj kinym osobam, predmetom
a udalostiam vonkajSieho sveta; emodcie maju aktivacnu, stimulacnud, regulacnu, ale aj

o, . NP |
dezorganizac¢nu funkciu a ovplyviiuji spravanie. 8

Dobrovol’'nictvo sa rozdel’'uje do niekol’kych kategorii:
- dobrovolnicke aktivity — nepravidelné aktivity l'udi pre r6zne organizicie na
zéklade ustnej dohody
- dobrovolnicka sluzba — v zmysle formalizovanej aktivity s jasnym casovym

ohrani¢enim, cielom, obsahom, ulohami, Struktirou a organizaénym rdmcom,

7 http://www.dobrovolnictvo.sk/_subory/Dobrovolnictvo_ako_sucast_tretieho_sektora.doc
18 http://www.ff.unipo.sk/kvdsp/files/dobrovolnictvo/Download/dobzamok.pdf
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osobnou podporou, legislativnou a socidlnou ochranou na zaklade ustnej alebo
pisomnej dohody

- dobrovolna svojpomoc — vzajomna pomoc medzi susedmi, skupinami deti a
mladeze a zdujmovymi skupinami, ktora sa odohrava na zaklade vzajomnej dohody

MImo organizacie

Filantropia

Slovo filantropia ma grécky povod a je syntézou slov philein (milovat’) a anthropos
(¢lovek).

Filantropia predstavuje lasku k 'udom. Vyjadruje priame usilie pomahat’ inym bez
ocakavania nejakej protihodnoty. Zobrazuje spravanie charakteristické altruistickym
principom, ktoré sa ale na rozdiel od altruizmu zameriava vSeobecnejsie, nielen na l'udi
Z bezprostredného okolia nositela. Je vyjadrenim snéh jednotlivca a spolo¢nosti korigovat’
tieto nerovnosti.

Filantropia je vnimana ako stihrn ¢innosti a spravania, ktoré vedie k vedomej podpore
skupin ¢i jednotlivcov.

Filantrop je jednotlivec, ktory sa dobrovolne angazuje pri podpore nejakého
verejnoprospeSného ucelu, vratane dobrovolnickej prace, penlaznych ¢i nepenaznych

prispevkov alebo informacnej podpore.

Charita

Pojem charita pochddza z gréckeho slova charis a latinského slova charitas, co
znamena vd’aka, radost’. V najSirSom slova zmysle je chapana v krestanskom zmysle, kde
je charita chapana ako najvysSia forma lasky, ktora sa prejavuje vo vzajomnej laske medzi
Bohom a ¢lovekom a v nesebeckej laske ¢loveka k svojim blizkym. V uzSom
slova zmysle sa verejnost’ou pouziva termin charita na oznacenie pre organizovanu
starostlivost’ o starych l'udi, opustenych, postihnutych, chorych, zranenych a vyhnanych
z vlasti.

Charita predstavuje tradi¢nejSie pomenovanie altruistického spravania jednotlivcov

alebo inStitlicii zameraného na pomoc l'udom v nudzi. SnaZi sa zmierfiovat’ okamzité
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utrpenie I'udi. Je hlavnou cnost’ou a najva¢sim putom, prostrednictvom ktorého prichadza

pozehnanie k 'udstvu a je to moc, ktora spdja I'udi a inSpiruje ich k uslachtilym snaham.
Na Slovensku sa charitou rozumie v spojeni poskytovania zakladnej socialnej pomoci

I'ud’om v nudzi, napr. poskytovanie stravy, oSatenia alebo ubytovania zviacsa krestanskymi

organizaciami.

1.4 Rotary

., Rotariani vedia, Ze nie su cesty, ktoré by nikam neviedli, nie su steny,
ktorymi by sa nedalo prejst, su iba prehliadnuté pokracovania ciest,
su iba prehliadnuté dvere...

Nie je clovek, ktory by uz nemal Ziadnu buducnost — su iba ludia,
ktort si nedokazali svoju budicnost jasne pomenovat... *

(Rotarianske myslienky — Martin Petiska)

Rotary je spolocenstvo, ktoré tvori 1,3 milidbnov muzov a Zien, organizovanych vo viac
ako 32 000 kluboch pésobiacich prakticky vo vSetkych krajinach sveta.

»Rotary je celosvetova organizacia vedicich osobnosti z podnikatel'skych a odbornych
kruhov, ktori poskytuji humanitarne sluzby a pomoc svojim spoluobanom, presadzuji vo
vSetkych oblastiach vysoké etické zasady a napomahaju vytvaraniu vzajomnej dovery

. 1
a mieru na celom svete.* °

Historicky vyvoj Rotary

1905 - dia 23. 5. je zaloZeny prvy Rotary klub (RC) v Chicagu, stat Illinois,
USA, zakladatel'om je Paul P. Harris

1906 - prvy spolo¢ny zrealizovany projekt, ktory sluzi verejnému zdujmu
vo forme vybudovania verejnych zachodov pri mestskej radnici v
Chicagu

1910 - 1911 - Paul P. Harris je zvoleny za prvého prezidenta Narodnej asociacie
Rotary klubov na prvom Kongrese Rotary

1911 - 1913 - nazov organizacie sa formuluje na Medzinarodné spoloc¢enstvo Rotary

19 http://www.rotary.sk/stranka/co-je-rotary/1/
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1915 -
1916 -

1925

1927

1939

1942 -

1945

1945 -

1946 -

1948

1948 -
1962 -

1965 -

1968 -

1978 -

1979 -

1984 -

klubov, vznik klubov v Kanade, Velkej Britanii a Irsku
1916 - zalozeny prvy klub v krajine nehovoriacej po anglicky — na Kube
1917 - prezident Rotary International (RI) Arch Klumph poddva navrh na
zalozenie nada¢ného fondu
- je zalozeny prvy Rotary klub v Ceskoslovensku — RC Praha,
inicidtorom je vyznamny diplomat Jan Masaryk
- vznika prvy klub na Slovensku — RC Bratislava, izemie
Ceskoslovenska uznané ako samostatny Rotary distrikt ¢. 66
- vznik prvého klubu v Nemecku — RC Hamburg
- zanik Ceskoslovenska na zaklade Mnichovskej dohody
Vv oblasti ovladdanej fasistami vstupuje do platnosti zdkaz ¢innosti Rotary
Klubov
1943 - na Rotarianskej konferencii o vzdelavani a kultirnej vymene v Londyne
sa pripravuju podmienky na vytvorenie UNESCO
- koncom druhej svetovej vojny sa obnovuje Ceskoslovensko a taktieZ
Rotary kluby
1946 - RI podéva pomocnu ruku krajinam, ktoré st postihnuté druhou
svetovou vojnou, 49 rotarianov sa podiel’a na koncepte Charty
spojenych narodov
1947 - Paul P. Harris zomiera v Chicagu, zaklada sa $tipendijny program za
pomoci prispevkov rotarianov
- vo svete nastava prudky rozvoj Rotary
v Ceskoslovensku sa k moci dostavaju komunisti, ktori zakazuju
¢innost’ Rotary
1949 - za podpory RI prvych 18 Studentov Studuje vo forme vyslancov
1963 - je zalozeny prvy Interact klub v Melbourne, USA a je vyhlaseny
program Celosvetovej sluZzby obci
1966 - vytvaraju sa programy ucelovych dotacii a Vymeny Studijnych skupin
1969 - vznikd program Rotaract klubov
1979 - zrodenie celosvetového programu 3-H — pre zdravie, proti hladu a za
I'udské podmienky
1980 - vd’aka podpore Nadacie Rotary je ockovanych Sest’ miliénov
filipinskych deti proti detskej obrne
1985 - je vyhléaseny program PolioPlus, ktory zoskupuje 120 milionov dolarov
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urcenych na porazenie detskej obrny deti na celom svete

1987 - 1988 - do Rotary vstupuju prvé zeny

1989 - Rotary sa vracia do Mad’arska a Pol'ska

1990 - 1991 - s pomocou distriktu 1920 (Raktusko — zapad) sa Rotary vracia do
Ceskoslovenska, Vaclav Havel je oceneny najvys§im vyznamenanim RI

1994 - 1995 - Zapadna Cast’ zemegule je vyhlasena za izemie bez detskej obrny

1997 - severna Morava a niekol’ko lokalit na Slovensku zasahuju rozsiahle
povodne, miestne Rotary kluby organizuji pomoc tymto oblastiam

1998 - realizacia projektu na podporu zdravotnictva v Zambii organizovany
RC Praha — je prvym projektom, v ktorom ¢eské a slovenské Rotary
kluby poskytuji medzinarodnti podporu

1998 - 1999 - s ucastou RI vznikd sedem svetovych univerzit zameranych na udrZanie
mieru a rieSenie konfliktov

1999 - zrod samostatného Rotary distriktu 2240 pre Ceski republiku
a Slovensko, jeho prvym guvernérom sa stava JUDr. Dobroslav Zeman,
zacina sa publikovat’ diStriktny dvojmesacnik Rotary Good
News

2000 - 2001 - zapadny Pacifik vyhlaseny za oblast’ bez detskej obrny

2001 - 2002 - Eurdpa sa stava izemim bez detskej obrny

2002 - 2003 - deklaruje sa druhd kampan znicenia detskej obrny na svete na ziskanie
d’alSich finan¢nych prostriedkov

2004 - 2005 - celosvetova oslava 100. vyroc¢ia RI prostrednictvom realizacie stoviek
projektov v prospech obci, vysadzuju sa pamétné stromy

2005 - prezidentom Ceskej republiky Vaclavovi Klausovi a Slovenska lvanovi
Gasparovicovi je udeleny titul ¢estného guvernéra distriktu 2240

- pri pamétniku v Lidiciach s vysadené stromy a umiestneny paméatny
kamen ¢eskymi a nemeckymi rotarianmi symbolizujucimi vzajomné
porozumenie a mierovt budicnost’ vSetkych narodov
- pobrezia krajin juhovychodnej Azie je zni¢ena vinami tsunami, rotariani

Z celého sveta poskytuju pomoc postihnutej oblasti

2006 - na ditriktnej konferencii v Ceskom Krumlove je prvykrat udelené
vyznamenanie — Cena Tomasa J. Batu

2006 - 2007 - Cestny odznak ,,Paul Harris Fellow* odovzdany Nadéaciou Rotary

milidontemu nositel’'ovi
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2007 - vznik dlhodobého projektu na podporu rozvoja osobnosti mladych l'udi,
ktory realizuje distrikt 2240 spolu s vel'vyslanectvom USA v Ceskej
republike

Rotariansky znak

Prvli graficki podobu rotarianskemu znaku navrhol
v roku 1905 rytec Montaque Bear. V tej dobe zobrazovalo
oby¢ajné koleso na voze. Pocas vyvoja Rotary presiel
viacerymi obmenami, priCom sa vSak podstata znaku
nezmenila. Stcasna podoba znaku bola schvalena v roku

19209.

Znak zobrazuje ozubené koleso, ktoré symbolizuje civilizaciu a pohyb.

Rotarianske heslo

Najdolezitejsie a celosvetovo uznavané je rotarianske heslo: ,,Service above self™, t.j.:

»Sluzba druhému pred vlastnym zdujmom®, resp.: ,,Sluzba bez ohl'adu na seba“.

Ciel’ Rotary

., Su ludia, ktori konaju dobré skutky preto, aby boli oceneni — ako by boli

na javisku a tizili po tom, aby im ludia v hl'adisku zatlieskali...

Rotariani nepotrebuju mat pred sebou hladisko, ktorym by merali to,

¢o maju konat... Jedinym divakom, pozornym, ustavicnym divakom,

ktory ich sleduje, je ich vilastné svedomie — svedomie je jedina,

Jje najpresnejSia miera ich skutkov. A je to svedomie, ten a neuplatny sudca,
ktory dokaze podavat cloveku najvicsiu odmenu, dokaze ocenit’ ludské konanie
tym najlepsim a najlahodnejsim spésobom: tichym vnutornym svetlom...
Vedomim o tom, Ze clovek zmensil vizemie tmy a bolesti a dokdzal

rozsirit uzemie radosti...

(Rotarianske myslienky — Martin Petiska)
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Zakladnym cielom Rotary je ochota pomahat’ druhému v kazdodennom Zivote.
Vseobecnym cielom Rotary je rozvijat' idedl sluzby ako zdkladne cennej iniciativy,
obzvlast’ podporit’ a pestovat’:
1. Rozvoj vedomosti o tom, kde je mozné poskytnut’ sluzbu a pomoc
2. Dodrziavanie vysokych etickych zasad v podnikani avo vSetkych profesiach,
reSpektovanie vyznamu vsetkych uzitoénych zamestnani a vyzdvihnutie profesie
kazdého rotariana ako vhodnej prilezitosti poskytnat sluzbu a pomoc celej
spolo¢nosti
3. Rozvijanie idedlu sluzby apomoci v osobnom zivote, V povolani iV zapojeni
kazdého €lena klubu do zivota obce
4. Dobra vola, smerujica k medzinarodnému porozumeniu a mieru prostrednictvom

vSetkych, ktorych spojuje ideél ochoty ku vzadjomnej pomoci a sluzbe

Skiska pomocou Styroch otazok
V roku 1932 formuloval rotarian Herbert J. Taylor Styri otazky, ktoré st meradlom
etickej uUrovne svojich aktivit. Tie si rotaridni kladd vo svojom podnikatel'skom

a profesijnom zivote na celom svete a pozname ich v zneni:

»Je to, na naco myslime, ¢o hovorime ¢i koname, PRAVDA?
Je to CESTNE vo¢i vietkym, ktorych sa to tyka?

Podpori to PRIATEESTVO a vzajomni DOVERU?
Prinesie to PROSPECH vsetkym za&astnenym?* %

A w0 np e

Odpoved’ na tieto otazky poskytuje rotaridnom moZznost’ si overit, ¢i st naSe Ciny
a umysly naozaj prospe$né a naplnaju rotarianske zasady. Zasady, ktoré zachovavaju

a podporuju rozvoj etickych hodndt na tirovni medzil'udskych vzt'ahov.

2 Jedli¢ka, K. S. Rotary Good News 6/2007, s. 5
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Distrikty

Kluby st zoskupené do 530 rotarianskych distriktov, pricom kazdy z nich je riadeny
guvernérom, ktory Vv jeho funkcii posobi jeden rotariansky rok a zvoli si motto tohto roka.
Guvernér je predstavitelom RI v distrikte. Vedenie diStriktu vratane asistentov guvernéra
a roznych vyborov riadi kluby a pomaha im v ich ¢innostiach.

Distrikty su rozdelené do 6 teritorii, pricom do teritoria CEEMA (Continental Europe,
Eastern Mediterrancan, Africa, kontinentalna Eurdpa, vychodna cast’® Stredomoria
a Afrika) patri distrikt 2240 a distrikt 1950.

Distrikt 2240 zahfiia uzemie Slovenska a Ceskej republiky. Distrikt 2240 bol zaloZeny
1. jula 1999. Do tohto datumu pdsobili slovenské i Ceské kluby v rdmci distriktu 1920
spolu s rakuskymi klubmi. V ramci distriktu 2240 pdsobi viac ako 50 Rotary klubov, kde
posobi viac ako 1460 ¢lenov. Guvernér rotarianskeho roku 2009 — 2010 je Ing. Bc.
Frantisek Rynes$ a jeho motto roku je: ,,Re$pekt k pravde, vol'u k ¢inom*.

Distrikt 1950 bol zalozeny 1. jula 1995, ktory zahtiial 21 klubov diStriktu 188 a 17.
V dnesnej dobe distrikt 1950 obsahuje 62 klubov s viac ako 2500 ¢lenmi. Guvernérom
rotarianskeho roku 2009 — 2010 je Prof. PhDr. Karl Heinemeyer .

Clenstvo v Rotary

,»Mnoho spolocenstiev byva zalozenych a zhromazdovanych na zaklade vyhod, aké
poskytuju svojim ¢lenom, na zdklade spolocnych zistnych zaujmov, mocenskych zaujmov,
rotarianske kluby su spolocnostami priatelov, ktori sa stretavaju,

pretoze ich spdja nielen priatelstvo, aké medzi sebou uzatvorili — spdja ich priatelstvo
S istymi postojmi, priatelstvo s urcitym uhlom pohladu,

ktory sa pre nich stal spolocnym...

Ano, je to spolocny uhol pohladu, ktory spdja rotaridnov do jednoty.

V priatelstve nejde len o priatelstvo ludi, ide o priatelstvo postoja.

O zhodny uhol pohladu.

Uhol pohladu ktory pésobi nendsilne a prosto — a prirodzene zjednocuje. “
(Rotarianske myslienky — Martin Petiska)
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Vsetky Rotary kluby si vyberaji vlastnych c¢lenov, priCom disponujii vyraznou
autonémiou v ramci Ustavy astanov Rotary International. Clenovia sa stretivaji na
pravidelnych mitingoch kazdy tyzden,, aby si upeviiovali vzajomné priatel'stvo
a prejednavali aktivity a ciele zamerané na poskytovanie sluzieb a pomaoci.

Clenom klubu sa méZe stat’ ten, kto bol k ¢lenstvu v klube vyzvany. Clenstvo je
zalozené na principe zastipenia jednotlivych podnikatel'skych ¢innosti a odbornosti tak,
aby boli zastupené vsetky rozhodujuce ¢innosti obce, kde Rotary klub posobi.

Klubu predseda prezident a predstavenstvo Rotary klubu. St voleni ¢lenmi na dobu
jedného rotaridnskeho roka.

Kazdy Rotary klub si stanovuje svoje vlastné aktivity zamerané na sluzby a pomoc,

ktoré vychadzaji z miestnych zaujmov a potrieb.

Kluby

Rotariani st ¢lenovia Rotary klubov, ktoré su sti¢astou celosvetového spolocenstva
Rotary International. Kazdy klub si kazdoro¢ne voli svojich predstavitel'ov v rdmci Ustavy
a stanov Rotary.

Rotary kluby st samostatnymi pravnymi subjektmi zaloZenymi na zaklade pravnych
noriem v stlade s jednotlivymi zasadami RI, vaésinou vo forme ob¢ianskych zdruzeni.

Rotary kluby st zoskupené podl'a zemepisnych oblasti do rotarianskych distriktov. Na
Cele kazdého distriktu stoji guvernér, ktory je voleny na 1 rok. V st¢asnosti existuje viac

ako 500 distriktov, ktoré st rozdelené do 6 teritorii.

Rotariani

Rotariani — ¢lenovia Rotary klubov, su predstavitelmi réznych odborov a profesii,
zastipenych v danej obci. Stretavaju sa ako priatelia pravidelne kazdy tyzden, aby jednali
0 aktuadlnych témach a projektoch, zameranych na pomoc asluzby miestneho
I medzinarodného dosahu.

Rotariani pripravuju a uskutocnuju mnozstvo projektov humanitarneho, vzdelavacieho
alebo kultirneho zamerania, pricom sa usiluji taktiezZ prostrednictvom vymennych

programov o0 obohatenie zivota svojich spoluob¢anov.
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Styri hlavné rotarianske oblasti sluZieb a pomoci

Filozofickym pilierom a zakladiiou, na ktorej spociva ¢innost’ Rotary klubov, st Styri
hlavné oblasti sluzby a pomoci, vyplyvajice z cielov Rotary:

1. Klubova sluzba — zameriava sa na posiliiovanie priatel'stva ana uspesné
fungovanie klubu

2. Profesna sluzba — rotarianov navadza ktomu, aby vyuzili svoju odbornost
k sluzbe inym a riadili sa vysokymi etickymi normami

3. Sluzba obci — realizuje projekty humanitarnej povahy a vsetky ¢innosti orientuje
na rozvoj obCianskej spolo¢nosti v oblasti miesta posobenia klubu. Medzi podujatia
patri napriklad organizovanie rdéznych beneficnych akcii ako koncerty, plesy ¢i
Sportové turnaje. Ziskané penazné prostriedky sa vkladaja do roznych
jednorazovych i dlhodobych verejne prospesnych projektov. Pri organizacii
rozsiahlych projektov sa Casto spolupracuje s partnerskymi klubmi v zahranici.
Sluzba obci zahffia rozsiahlu sluzbu mladeZi, ktord sa zameriava na organizaciu
kratkodobych letnych kempov a jednoroénych vymennych pobytov. Thto ¢innost
vykonavaju jednotlivé kluby v ramci distriktov. Mladi l'udia, stredoskolaci, ktori
maju zaujem o dlhodobti vymenu, st podrobeni doékladnému vyberu, ktori sa
realizuje viac ako rok pred vycestovanim. Predstavuje to pomerne nel'ahky
a dlhodoby proces. Pobyty dlhodobého charakteru sa riadia prisnymi pravidlami
asu realizované vyhradne medzi Rotary diStriktmi, ktoré ziskali certifikdciu
ustredia RI. Vysielajuce aj hostitel'ské kluby sa zarucuju za seridézny priebeh celej
vymeny jednotlivych ucastnikov. VacSinu nékladov spojenych s jeho realizaciou
hradi Rotary a ucastnik sa podiel’a len ¢iastoénym prispevkom

4. Medzinarodna sluzba — v rdmci nej sa realizuju aktivity, ktorych cielom je
rozsirovat humanitarny vplyv Rotary na celom svete a napomdhat’ svetovému
porozumeniu a mieru; zahfila medzinarodné vymeny v oblastiach vzdelania
a kultary, mladeze, Studijnych skupin, rodin; poskytuje Stipendia, dotacie a granty

na humanitarne acely
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1.4.1 Rotary International

Rotary International je najstarSou servisnou klubovou organizdciou zameranou na sluzby

a pomoc na svete.

., Ked' rotarian rozmysla o zajtrajsku, byva to zajtrajsok, ktory nie je sukromny.
Rotariansky zajtrajsok je zajtrajsok zrasteny so zajtrajskami jeho blizkych

— i 50 zajtrajskami neznamych blizkych.

Zajtrajsok jedného mudreho cloveka dokdze rozsvietit zajtrajsky inym ludom.
Zajtrajsok jedného cloveka, ktory dokaze vnimat cudziu vizkost a cudziu bolest,
dokaze zasvietit zhasnuty zajtrajsok inym ludom, dokdze otvorit dvere

do buducnosti, do ktorej sa im zdalo, Ze uz zZiadne dvere nevedui...

(Rotarianske myslienky — Martin Petiska)

Medzi hlavné ciele Rotary International zarad’'ujeme:
- podporovanie, posililovanie, rozvijanie, rozSirovanie a sledovanie myslienky
Rotary po celom svete
- oboznamovanie a propagacia ¢innosti Rotary na celosvetovej urovni
- zabezpeCovanie a koordinacia systému medzinarodnej spoluprace a aktivit Rotary

- starostlivost’ o stidrZnost’ vSetkych klubov spolocenstva

Spravna rada Rotary International

Spravnu radu tvori devitnast riaditel'ov RI, ktorymi st sti€asny a buduci prezident RI.
Stretava sa Stvrtrocne za Gcelom stanovenia hlavnych smerov rozvoja Rotary. Kazdorocne
novozvoleny prezident RI tradiéne zvoli svoje motto a ciele svojich aktivit na obdobie
svojho funkéného obdobia.

Prezident RI pre rotariansky rok 2009 — 2010 je John Kenny s mottom: ,, Budtcnost’
Rotary je v tvojich rukach®.

Rotariansky rok sa zacina vzdy 1. jila v roku. Tento datum je ddlezity z dovodu zmeny
jednotlivych funkcii rotarianov. Menia sa prezidenti, sekretari atiez vykonné zlozky

klubov.
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Sekretariat Rotary International

Ustredie RI sidli v Evastone, predmesti Chicaga, USA. Sedem oblastnych
medzinarodnych central Rotary sidli v Argentine, Australii, Brazilii, Indii, Japonsku, Korei
a Svajéiarsku. Vykonnym funkciondrom je generalny tajomnik RI, ktory stoji v &ele

spravneho aparatu a slizi rotarianom na celom svete.

Programy RI

., Ludia rozdeluju veci na daleké a blizke — a potom prekvapene zistuju, ze vzdialenost
a blizkost su zamenitelné hodnoty. To, o je blizko, moze byt velmi vzdialené a naopak to,
co je zdanlivo vo velkej dialke, byva velmi blizko...

Lahostajnost cini veci vzdialenymi.

Priatel’stvo vsetko priblizuje...

Tym, Ze rotariani podavaju priatel’stvo, podavaju zaroven vel'ky liek proti vzdialenosti,
proti lahostajnému nezdujmu, ktory vie maldatne

prehliadat’ aj to najpodstatnejsie...

Rotariansky uhol pohladu dokaze rusit dialku.

To, ¢o milujeme, nie je nikdy v dial’ke, nie je nikdy za obzorom...

Priatel je stale s nami, aj keby bol v sebe vicsej vzdialenosti.

To je to krasne na Rotary. dokaze menit navyknuté vzdialenosti,

dokaze priblizit' vzdialené, priblizit' ho myslou i srdcom...

(Rotarianske myslienky — Martin Petiska)

Programy na poskytovanie sluZieb apomoci st koncipované tak, aby pomohli
rotarianom uspokojovat’ potreby vlastnej obci, ale aj za jej hranice v ramci celého sveta.
Medzi programy patria:

— Interact kluby — Rotary kluby riadia a sponzoruju tieto servisné kluby, ktoré su

urcené pre mladez vo veku 14 az 18 rokov

— Rotaract kluby — Rotary kluby riadia a sponzoruju tieto servisné kluby mladych

vo veku 18 az 30 rokov, ktoré sit zamerané na vodcovsky a odborny rozvoj svojich
¢lenov

— Obecné zbory aktivistov Rotary — Rotary kluby organizuji a sponzoruju skupiny

nerotarianov, ktori svojou pracou prispievaji k zlepseniu zivota v obci
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— Celosvetové zaujmové zdruZenia priatel’ov
— Priatel’ské vymeny v ramci Rotary

— Dobrovol’nici Rotary

— Rotarianska vymena mladeze

— Seminare RYLA

— Sluzba svetovému spolocenstvu

— Ponuka prilezitosti k sluzbe a pomaoci

Nadacia RI

,»Nadacia Rotary je cementom, ktory nas vsetkych spojuje v nasej snahe o svetovy mier

a porozumenie.

(Calum Thomson, Skétsko)

Nadacia Rotary International predstavuje neziskovu organizaciu. Jej poslanim je
podpora usilia rotaridnov pri plneni cielov Rotary. Zameriava sa na vzijomné
porozumenie a mier v celom svete prostrednictvom zlepSovania zdravotnych podmienok,
podpory vzdelania a znizovanim chudoby.

Nadécia Rotary vynaklada kazdy rok sumu priblizne 90 mil. dolarov na zahrani¢né
Stipendid, na kultirne vymenné akcie a na humanitarne programy a projekty, ktoré slizia
I'udom. Rotary ziskalo celosvetové uznanie ako najvicsi poskytovatel medzinarodnych
vzdelavacich Stipendii.

Nadacia Rotary ziskava financné prostriedky prostrednictvom prispevkov vSetkych

rotaridnov, ktoré smeruju do:

1. Finan¢nej podpory, ktora sa orientuje do:

- Fondu ro¢nych programov Nadacie — udeluje odmeny a dotdcie za pomoci
svojich nada¢nych programov

- Staleho fondu — dlhodobo udrzuje a zaistuje zivotaschopnost’ Nadacie, iba ¢ast
urokov sa vynaklada na podporu programov

- Fondu PolioPlus — program PolioPlus vznikol v roku 1987 a jeho cielom je

porazit’ detski obrnu na celom svete a vdaka dotdcidm bola v rozvojovych
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krajinaich ockovand viac ako miliarda deti; spolupracuje so Statnymi

a medzinarodnymi zdravotnickymi organizaciami

Vzdelavacich programov s dorazom na:

Vel'vyslanecké Stipendia — je medzinarodny program tykajuci sa podpory
vysokoskolského S$tadia, pricom v zahrani¢i kazdoro¢ne Studuje priblizne 800
Studentov, ktori posobia ako vyslanci dobrej vole

Rotarianske Stipendia pre udrZanie svetového mieru — si urené pre
jednotlivcov studujicich dlhodobo pri dosiahnuti akademického titulu ,,magister®;
stadium prebieha v niektorom z Centier Rotary, ktoré sa $pecializuji na udrzanie
mieru a rieSenie konfliktov

Stipendia Rotary na udrZanie mieru a rieSenie konfliktov — prislichaja
jedincom kratkodobého studia v Centre Rotary na univerzite lokalizovanej
v Thajsku

Vymeny Studijnych skupin — st organizované medzi jednotlivymi diStriktmi pre
nerotarianov vo veku 25 — 40 rokov; Stvortyzdiiovy program je zamerany kultirne
I odborne za ti¢elom d’alSieho osobného a profesijného rozvoja

Dotacie Rotary pre univerzitnych uéitePov — su cielené osobam s vys$Simi
vzdelavacimi schopnostami, pre vyucbu vzemiach Sniz§imi prijmami na

akademickej trovni s praktickym zameranim

Programu humanitarnych dotacii smerujice na:

Ukelové dotacie (Matching Grants) — su napomocné distriktom a klubom pri
realizacii humanitarnych projektov spolo¢ne so zahrani¢nymi klubmi
Zjednodusené dotacie s distriktnou zodpovednost’ou (District Simplified Grants)
— podporuji  servisné €1 humanitarne aktivity, prospeSné miestnemu
I medzinarodnému dosahu

Dotacie dobrovoPnickej sluzby (Volunteer Service Grants) — pokryvaji cestovné
naklady rotaridanov a ich partnerov pri planovani projektov alebo pri poskytovani
sluzby v obci

3-H dotacia (Health — Hunger — Humanity Grants) — pre zdravie, proti hladu, za

I'udské Zivotné podmienky, pricom sa financuju svojpomocné projekty dlhodobého

charakteru smerujuce k najzakladnejSim potrebam l'udstva
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2. Prieskumna cast’

Prakticka Cast’ prace nadvizuje na poznatky obsiahnuté v teoretickej Casti. Zaklada sa
na prieskume, ktory bol realizovany prostrednictvom sprostredkovania dotaznikov
vybranym respondentom. Sprostredkovaniu dotaznikov predchddzalo vytvorenie
spravnych otazok na zostavenie dotaznika, ktory bude predkladany respondentom.
Nasledne sa dotazniky predlozili respondentom, potom sa zozbierali Udaje, roztriedili sa

a vyhodnotili.

2.1 Ciel’ prieskumu

Hlavny ciel nasho prieskumu predstavuje zistenie motivacnych aspektov, ktoré
ovplyvituju altruistické spravanie v spoloenstve Rotary v Ceskej republike, Slovensku
a Nemecku, teda v distriktoch 2240 a 1950.

Dalsi ciel’ prezentuju zistenia stvislosti &i vplyvov na altruistické spravanie a taktieZ
rozdielov v pohl'adoch na altruizmus v Rotary z hl'adiska kultGrnych odlisnosti.

Ulohou prieskumu je potvrdenie, resp. vyvratenie hypotéz, ktoré sme si stanovili.

2.2 Hypotézy

Stanovenie hypotéz prebiehalo s dorazom na sulad s cielom diplomovej préce,
teoretickych zékladov a vlastnych skusenosti zo Zivota.

Hypotézy sme vypracovali v zneni:
H1: Predpokladdme, Ze Clenovia Rotary klubov sa stotoziuju s heslom: ,,Sluzba
druhému pred vlastnym zaujmom* a hlavny motivaény aspekt byt ¢lenom Rotary

predstavuje ochota pomahat’ druhym.

H2:  Predpokladame, ze Rotaridni st empaticki 'udia a d4 sa usudzovat o stvislosti

empatie s altruizmom.

H3:  Predpokladame, Ze podl'a ¢lenov Rotary klubu na altruizmus ma vplyv prostredie,

V ktorom ¢lovek zije.
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H4:  Predpokladame, Ze respondenti su ¢lenmi Rotary klubu z dévodu: pocit uzito¢nosti,

uspokojenie potreby sebarealizcie; rozvoj vlastnych schopnosti a osobnosti; nové

VYZVYy.

H5:  Predpokladame, Zze motivaciu k altruistickému spravaniu Rotarianov predstavuje:
dobry pocit; radost’ pomahat druhym; uspokojenie pocitu byt uzitocny; Stastie

druhého cloveka predstavuje pre mna rovnaky, ak nie vac¢si pocit St’astia.

2.3 Metodika prace

Zber Udajov sme vykonavali dotaznikovou formou. Dotaznik (vid® Priloha A) bol
vytvoreny samostatne a zostaveny vyhradne pre ¢lenov Rotary klubov. Dotaznik bol
uréeny aj pre respondentov v Nemecku, preto sme ho vyhotovili aj v nemeckom jazyku
(vid Priloha B). Dotaznik sa skladd z 24 otazok, priCom sme sa rozhodli dodrzat
anonymitu respondentov. Kladli sme doraz na triediace znaky podla pohlavia, veku,
velkosti miesta bydliska a oblasti profesie. Nasledne sa v dotazniku vyskytovali otvorené
I uzavreté otazky, tykajice sa Clenstva v Rotary klube, motivacie k altruistickému

spravaniu, potom vztahov, vplyvov a suvislosti altruizmu s d’al§imi aspektmi.

2.4 Prieskumna vzorka

Prieskumnii vzorku tvorili vybrani ¢&lenovia Rotary klubov Ceskej republiky a

Slovenska, ktoré tvoria spolo¢ny distrikt 2240 a Nemecka, v distrikte 1950.

V distrikte 2240 bol dotaznik distribuovany predovsetkym prezidentom jednotlivych
klubov, vo vybranych kluboch vSetkym aktivnym c¢lenom. Dotaznik bol zasielany
respondentom elektronickou formou prostrednictvom e-mailu. Dotaznik bol odoslany do
231 e-mailovych schranok. Z 214 uspesne dorucenych dotaznikov sa vratilo 67 odpovedi s
vyplnenymi dotaznikmi, pricom sa 1 dotaznik nedal vyhodnotit' a 17 dotaznikov nebolo
dorucenych. Z mnozstva 67 vyplnenych dotaznikov tvori 34 rotarianov zo Slovenska a 32
rotarianov z Ceskej republiky. 66 dotaznikov vyjadruje, 7e¢ zo 100% oslovenych

respondentov sa k danej problematike vyjadrilo 30,84% respondentov.
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V distrikte 1950 bol dotaznik distribuovany sprostredkovane s pomocou clena Rotary
Klubu v Nemecku. Dotaznik bol zaslany elektronickou formou rotarianovi, ktory ho
sprostredkoval rotaridnom v Nemecku. Nasledne sa nam vyplneny dotaznik vracal
prostrednictvom e-mailu atiez v tlaenej forme postou. Spolu nam bolo doruéenych 49

vyplnenych dotaznikov.

Zo spominanych distriktov nam prislo spolu 115 vyplnenych dotaznikov, ktoré tvoria

podstatu pre tvorbu naSej praktickej Casti.

Respondentov sme roztriedili podla niektorych triediacich prvkov, ktoré objasiiujeme

V nastavajucich grafoch.

Zakladné rozdelenie predstavuje graf ¢. 1, ktory pojednava o krajine bydliska

respondentov.
Graf ¢. 1: Znazornenie rozdelenia respondentov podla
krajiny
DE ) 42.6 %
SK 29,6 %
cz 27,8 %

Zdroj: vlastné spracovanie
Z grafu vyplyva, Ze najvicSiu skupinu, ktora sa zucastnila prieskumu, tvoria
respondenti z Nemecka. Nésledne su to respondenti zo Slovenska a nakoniec z Ceskej

republiky, pricom tieto dve skupiny deli v pocte len vel'mi maly rozdiel.

Dalsie rozdelenie ucastnikov prieskumu je s ohl'adom na pohlavie, o ktorom vypoveda

graf €. 2.
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Graf €. 2: Zobrazenie rozdelenia rotarianov podla pohlavia

5%

95%

B muz B Zena

Zdroj: vlastné spracovanie

Graf zobrazuje sthrnné zastupenie respondentov muzského a zenského pohlavia zo
vSetkych krajin. Mdzeme vidiet' vacSinova prevahu respondentov muzského pohlavia,

Vv mnozstve 95% a 5% predstavuje Zenské pohlavie.

V spoloc¢enstve Rotary v celosvetovom meradle je viac muzov rotarianov ako Zien.
O nizkom zastupeni Zien moézeme hovorit’ z dovodu historického vyvoja spolocenstva.

Zeny sa mohli stat’ ¢lenkami Rotary klubov az od roku 1989.

Prieskumna vzorka bola rozdelena podla veku do Styroch vekovych kategorii.

Zastupenie jednotlivych kategorii zobrazuje graf €. 3.

Graf €. 3: Rozdelenie respondentov podla vekovych kategorii

4%

42%

B 30-40040-50@50-60 860 <

Zdroj: vlastné spracovanie
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Zo sthrnného grafického znadzornenia hovorime o najvacSom 42 percentnom zastiipeni
respondentov vo veku od 50 do 60 rokov, nésledne je to 30 percentné zlozenie vekovej
skupiny vo veku 40 az 50 rokov, 24 percent tvori vek 60 a viac a napokon 4 percenta tvori

skupina respondentov vo veku 30 az 40 rokov.

O nizSej Ucasti rotarianov v mladSom veku moZeme usudzovat z dovodu vekovej

hranice ¢lenstva. Clovek sa moZe stat’ rotarianom najskor vo veku 30 rokov.
Nasledujuci graf ¢. 4 rozdel'uje respondentov z hl'adiska po¢tu obyvatel'ov v mieste
bydliska.

Graf é. 4: Struktura respondentov podla poétu obyvatelov v
mieste bydliska

18% 15%

39%

@ do 5000 @5 000 - 10 000 = 10 000 - 50 000 O 50 000 - 100 000 ® 100 000 a viac

Zdroj: vlastné spracovanie

Z grafu vyplyva, ze najvacSiu 39 percentnii skupinu tvoria respondenti z miesta
bydliska s po¢tom obyvatel'ov 50 000 az 100 000, potom nasleduju skupiny 10 000 az
50 000 a 100 000 a viac obyvatel'ov v 18 percentnom zastupeni, 15 % do 5000 obyvatel'ov
a nakoniec 10 % s poc¢tom 5000 az 10 000 obyvatel'ov.

Dalsiu triediacu skupinu tvori delenie podl'a oblasti profesie opytanych rotarianov,

ktora vyobrazuje graf €. 5.
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Graf €. 5: Rozdelenie respondentov podrla oblasti profesie

sluzby a obchod 132,59

Statna sprava
polnohospodarstvo
kultura

technicka oblast 225%

Skolstvo

zdravotnictvo

ekonomicka oblast

Zdroj: vlastné spracovanie

Z grafu sa dozvedame oblasti profesii jednotlivych opytanych a to nasledovnych: 32,5
% tvori skupina sluzby a obchod, 22,5 % rotarianov posobi v technickej oblasti, 15%
predstavuje ekonomicka oblast’, 13,3 % pracuje v zdravotnictve, 5,8 % prezentuje kultara,
5 % zobrazuje oblast’ Skolstva, 4,2 % stvariiuje Statna sprava a napokon 1,7 % pdsobi

V pol'nohospodarskom odvetvi.
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2.5 Spracovanie a interpretacia vysledkov

Nasledujucu Cast’ venujeme vyhodnoteniu dotaznikov, kde interpretujeme vysledky

jednotlivych otdzok prostrednictvom grafického zobrazenia v percentudlnom vyjadreni.

Vyhodnotenie otazky ¢. 5:

Ako ste sa dozvedeli o Rotary?

Vysledky otdzky vyjadruje graf €. 6 a graf €. 7.

Graf €. 6: Ako ste sa dozvedeli o Rotary?

tlac/literatara

v zahranici

od rotarianov/bol som osloveny
v rodine
od kolegu/kolegov

od znameho/znamych

od priatela/priatelov

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0
ES

Zdroj: vlastné spracovanie

V grafe si mozeme vSimnut’ rozdiely v odpovediach jednotlivych krajin. Na Slovensku
av Ceskej republike sa v nad 50 percentnej prevahe respondenti dozvedeli o Rotary od
priatelov, v Nemecku st odpovede na hranici 30% a smeruji k priatel'om a rotarianom,
resp. osloveny rotaridnom. Na Slovensku maji nazory klesajiicu tendenciu v poradi: 16,2
% od rotaridnov/bol som osloveny; 8,1 % od kolegu/kolegov; 5,4 % od zndmeho/zndmych,
v zahranici, tla¢/literatura. V Ceskej republike sa vyvijaju odpovede nasledovne: 15,2 % od
rotarianov/bol som osloveny; 12,1 % v rodine; 6,1 % od kolegu/kolegov, v zahrani¢i; 3 %
od znameho/znamych, tlac¢/literatira. V Nemecku sa rotaridni vyjadrili v poradi: 13 % od
znameho/znamych; 11,1 % v rodine; 9,3 % od kolegu/kolegov; 5,6 % tlaé/literatara; 1,9 %

V zahranidi.
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Sthrnny nazor rotarianov na otazku ¢. 5 nam ukazuje graf ¢. 7 (vid’ Priloha C). Graf
odzrkadl'uje vypovede respondentov v percentudlnom vyjadreni v zostupnom poradi
nasledovne: 45,2 % od priatel'a/priatelov; 21,8 % od rotarianov/bol som osloveny; 8,1 %

Vv rodine, od kolegu/kolegov, od znameho/znamych; 4,8 % tlac/literatara; 4 % v zahranici.

Vyhodnotenie otazky ¢. 6:
Ako dlho pésobite v Rotary klube?

Rezultaty dizky posobenia v Rotary klube prezentuje graf ¢. 8.

Graf é. 8: Dizka pésobenia respondentov v Rotary klube

10 aviacr.

7-10r.

5-7r.

3-5r.

1-3r.

dolr.

Zdroj: vlastné spracovanie

Grafické zobrazenie ndam odhaluje dizku pdsobenia rotarianov v Rotary kluboch vo
vSetkych pojednavanych krajinach. Vsetci osloveni rotariani pdsobia v Rotary dlhsie ako 1
rok, pricom 30,4% predstavuje skupina respondentov, ktori pdsobia v Rotary klube 10
a viac rokov, 27,8 % je ¢lenom 5 az 7 rokov, 23,5 % je ¢innych 3 az 5 rokov, 9,6 % je
rotarianom 1 aZ 3 roky, 8,7 % respondentov vyjadrilo svoju pdsobnost’ v klube 7 az 10

rokov.
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Vyhodnotenie otazky ¢. 7:

Preco ste sa stali ¢clenom Rotary klubu?

Stvarnenie vysledkov na otazku zachytdva graf ¢. 9 a graf ¢. 10.

Otazka neposkytovala moznosti odpovedi, bola otvorend. Respondenti uvadzali svoje
osobné dovody vstupu do Rotary klubu. Graf ¢. 9 (vid’ Priloha D) nam pribliZzuje uvedené
nazory rotarianov v rozdeleni podla krajin. MoZeme si vSimnut stanoviska, ktoré sa
vyrazne liSia. Respondenti z Nemecka uvadzaju nasledovnych pét hlavnych dévodov
vstupu do Rotary: spolocenstvo I'udi v Rotary, sluzba spolo¢nosti, ciele Rotary, ¢innosti
Rotary a mat’/ziskat priatelov podobného zmy3slania. V Ceskej republike sa na prvych pat
pozicii dostdvaji: myslienky/idea Rotary, spoloc¢enstvo I'udi v Rotary, slusni/kvalitni l'udia
Vv Rotary, pomoc druhym/potrebnym a mat’/ziskat’ priatel'ov podobného zmyslania. Medzi
pat’ najcastejSich slovenskych odpovedi zarad’'ujeme: myslienky/idea Rotary, pomoc
druhym/potrebnym, poslanie Rotary, mat/ziskat priatelov podobného zmyslania

a spoloc¢enstvo l'udi v Rotary.

Zuvedenych odpovedi mozeme konstatovat, ze rotaridnov 2z rozdielnych krajin
motivuje K vstupu do Rotary odlisny rebri¢ek hodndt, resp. poradie dovodov sa meni

s krajinou bydliska respondentov.

Graf ¢. 10 (vid’ Priloha E) demonstruje percentualne vyjadrenie nazorov zo vSetkych
krajin spolu. Zo spomenutych dovodov vstupu do Rotary klubu uvadzame v zostupnom
poradi desat’ najcastejSich odpovedi: myslienky/idea Rotary, spoloc¢enstvo I'udi v Rotary,
pomoc druhym/potrebnym, mat/ziskat priatelov podobného zmyslania, sluzba
spolo¢nosti, ciele Rotary, ¢innosti Rotary, sluSni/kvalitni I'udia v Rotary, poslanie Rotary,

filozofia Rotary.

50



Vyhodnotenie otazky ¢. 8:

Stotoznujete sa s rotarianskym heslom: ,,Service above self*?

Otéazku zaoberajucu sa rotarianskym heslom vyhodnocuje graf ¢. 11.

Graf €. 11: Stotoznujete sa s rotarianskym heslom: "Service
above self ?"

17% 0%

83%

[ ano 0 ciastoc¢ne W nie

Zdroj: vlastné spracovanie

Sthrnny graf ndzorov zo vsetkych krajin ndm jednoznacne potvrdzuje kladnti odpoved'.
83 % respondentov sa zretelne stotoziiuje s rotarianskym heslom. 17 % opytanych

vyjadrilo ¢iastocny suhlas, pricom nesuhlas nevyjadril zZiadny rotarian.

Vyhodnotenie otazky ¢. 9:

Co Vs motivuje byt Rotaridnom?

Graf ¢. 12 (vid’ Priloha F) zobrazuje nazory opytanych na otvorenu otazku tykajicu sa
motivaénych aspektov byt rotaridnom. Mozeme vidiet odpovede podla jednotlivych
krajin, ktoré sa vo vyjadreni troch najddlezitejSich motivatorov zhoduju. Najviac
respondentov vyjadrilo ako motivaciu ,,pomédhat’ druhym®, druhti poziciu obsadilo
»Spolocenstvo Rotary/T'udi v klube®, hranicu 10 % prekrocila odpoved’ ,,priatel'stvo®.
Medzi d’alSie motivacné aspekty rotariani uviedli nasledovné ndzory vo vicSinovej miere:
¢innosti  klubu; ciele Rotary; zmysluplnost konania; nové/socialne projekty;
kontakty/spoznavanie = novych  ludi/kultar;  sluzba  spolocnosti;  uZitocnost;

uSlachtilost/hodnoty Rotary.
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Vyhodnotenie otizky ¢. 10:
Povazujete sa za empatického (schopného vcitit' sa do druhého cloveka) cloveka?
Vyplyvajuce zavery otazky tykajucej sa empatie znazoriuje graf ¢. 13.

Graf €. 13: Povazujete sa za empatického (schopného vcitit’
sa do druhého ¢loveka) ¢loveka?

0,0 %
nie (§ 0.0 %
0,0 %
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Zdroj: vlastné spracovanie

Vo vSeobecnosti odpovede na dant problematiku sa zhoduju, priCom najvyssi rozsah
empatie vyslovili ¢eski rotariani, v miere 87,5 %, nasledne slovenski rotariani vo vyske
82,4 % anapokon nemecki rotaridni v mnozstve 69,4 %. Za ciastocne empatickych sa

celkovo vyjadrilo 22 % respondentov. Ziadny rotarian sa nepovazuje za &loveka, ktory nie

je schopny vcitit’ sa do druhého ¢loveka.

Z vysledku tohto grafu mézeme uvazovat’ o suvislosti empatie s altruizmom.
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Vyhodnotenie otizky ¢. 11:

Mpyslite si, Ze empatia a altruizmus (ochota nezistnej pomoci) spolu suvisia?

Otazku zaoberajicu sa suvislostou empatie a altruizmu vyobrazuje graf ¢. 14 v rozdeleni

v zavislosti od krajiny bydliska respondentov a suhrnné vysledky opisuje graf ¢. 15.

Graf ¢. 14: Myslite si, Ze empatia a altruizmus (ochota
nezistnej pomoci) spolu suvisia?

nie

Ciastoéne

ano

Zdroj: vlastné spracovanie

Grafické zobrazenie objasnuje rozdiely v nazoroch na suvis spominanych pojmov.
76,5 % Slovakov, 59,4 % Cechov a49 % Nemcov prejavilo jednozna¢ny suhlas so
savislostou. Ciasto¢ny suvis uviedlo 23.5 % Slovakov, 37,5 % Cechov a 40,8 % Nemcov.
Nézor, Ze empatia a altruizmus spolu nemaji stuvis vypovedalo 0 % Slovakov, 3,1 %

Cechov a 10,2 % Nemcov.

Ked’ sa na odpovede respondentov pozrieme globalne, tak vyslovny suvis empatie
a altruizmu vyslovilo 60 % respondentov, ¢iastocny suvis deklaruje 35 % opytanych a 5 %
popiera suvislost’ danych pojmov. Tieto skuto¢nosti ndm vysvetl'uje sthrnny graf ¢. 15

(vid’ Priloha G).
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Vyhodnotenie otazky ¢. 12:

Mpyslite si, Ze altruizmus moze mat suvislost' s Vasou profesiou?

Sthrnné vysledky suvislosti altruizmu a profesie opisuje graf ¢. 16, vysledky jednotlivych

krajin objasiiuje graf ¢. 17.

Graf €. 16: Myslite si, ze altruizmus moze mat’ stvislost’ s Vasou
profesiou?

37%

@ ano @ ¢iastocne M nie

Zdroj: vlastné spracovanie

Z grafu moézeme vycitat’ vel'ku rozdielnost’ v nazoroch na suvis altruizmu s profesiou.
Kazda odpoved” ma podobné zastipenie mnozstva odpovedi. Najviac ndzorov smeruje
K Giastoénému suvisu danej problematiky vo vyske 37 %. Dalej nasleduje uplné

stotoznenie so suvisom v mnozstve 35 %, 28 % vyjadruje nesthlas s danou suvislostou.

V grafe ¢ 17 (vid Priloha H) moéZeme spozorovat rozdiely v ndhl'adoch na
problematiku z hladiska krajiny povodu. Radi by sme zdoraznili rozdiely v najpocetnejsej
skupine z moznosti odpovedi. Nemecki rotariani v mnozstve 38,8 % nevidia ziadny suvis
altruizmu a profesie, 48,5 % slovenskych rotarianov vyjadrilo ¢iastoény suvis a 43,8 %

¢eskych rotarianov vyslovilo plny sthlas so stvislostou.

K otazke €. 12 patrila podotdzka, ktord pri kladnom néazore respondenta vyZzaduje
odovodnenie daného zmyslania. VécSina odpovedi smeruje k povahe povolania, resp.
suvisi s druhom profesie, ¢i jednoducho vyplyva zo zamestnania. Taktiez sa vyskytol

nazor, ze nie je nutny suvis s profesiou, ale altruizmus suvisi priamo s ¢lovekom.
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Vyhodnotenie otizky ¢. 13:

V akej miere sa povazujete za vytazeného cloveka?

Rezultaty odpovedi ohladom vytazenosti respondentov ndm vSeobecné postoje opisuje

graf €. 18 a v rozdeleni podla krajin graf ¢. 19.

Graf €.18: V akej miere sa povazujete za pracovne vyt'azeného ¢loveka?

13%

57%

B popri praci nemamvolny ¢as O popri praci mém nedostatok vofného ¢asu

O popri praci mam dostatok volného ¢asu B popri praci mam vela volného ¢asu

Zdroj: vlastné spracovanie

Na stthrnnom grafe sa da spozorovat’ 57 % vyrazne prevazna odpoved’, ktord vypoveda
0 nedostatku voI'ného c¢asu popri praci. Nasleduje vyjadrenie vo vyske 28 %, ktora
vypoveda, Ze respondent popri praci nema vol'ny Cas, 13 % hovori o dostatku vol'ného ¢asu

popri praci a len 2 % rotarianov prejavilo vel’ké mnozstvo vol'ného Casu popri praci.

Graf ¢. 19 (vid Priloha CH) zachytava vyrazné odliSnosti medzi vypovedami
opytanych podla krajiny bydliska. Vyraznu kultirnu odliSnost’ pozorujeme vo vysloveni
nemeckych respondentov, kde az 53,2 % opytanych hovori, Ze popri praci nemaji zZiadny
vol'ny €as. 74,3 % slovenskych a 61,3 % Ceskych rotarianov hovori o nedostatku vol'ného
Casu popri praci. O velkom mnozstve volného ¢asu popri praci sa vyjadrili len Ceski

respondenti v hodnote 6,5 %.
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Vyhodnotenie otizky ¢. 14:
Ked' si predstavite, Ze nie ste Rotarianom, myslite si, ze by ste venovali tolko casu

nezistnej pomoci, ako ked nim ste?

Vysledky na otazku zaoberajlcu sa nezistnej pomoci vyobrazuje graf ¢. 20.

Graf €.20: Ked’ si predstavite, ze nie ste Rotariatnom, myslite si, ze by ste
venovali tolko €asu neziStnej pomoci, ako ked’ nim ste?

13% 17%

39% 31%

B ano O skor ano ako nie O skor nie ako ano M nie

Zdroj: vlastné spracovanie

Na objasnenie danej problematiky uvadzame len suhrnny graf, pretoze v odpovediach
respondentov s ohladom na krajinu povodu sa vyrazne neliSia. Respondenti sa
V najpocetnejsej miere 39 % vyjadrili, Ze by skor nevenovali tol’ko ¢asu nezistnej pomoci,
ak by neboli ¢lenmi Rotary klubu. 31 % respondentov by skor venovalo Cas altruistickému
spravaniu, 17 % by jednoznacne venovali taky isty ¢as nezistnosti, ako v Rotary a 13 % by

sa takejto pomoci vobec nevenovalo.
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Vyhodnotenie otazky ¢. 15:
Mpyslite si, Ze na altruizmus md vplyv prostredie, v ktorom clovek Zije?
Vysledky na otazku nam vyobrazuje graf ¢. 21 a graf €. 22.

Graf €. 21: Myslite si, ze na altruizmus ma vplyv prostredie,
v ktorom €lovek zije?

5%

40% 5504

@ ano @ ¢iastocne M nie

Zdroj: vlastné spracovanie

Z grafu sthrnnych vypovedi vyplyva, Ze 55 % respondentov vyjadrilo Uplny sthlas
S vplyvom prostredia na altruizmus, 40 % hovori o ¢iastoénom sthlase a 5 % rotarianov

uplne nesuhlasi s vplyvom prostredia na nezistn1 pomoc.

Na grafe ¢. 22 (vid’ Priloha 1) mézeme spozorovat’ odli$nosti v nazoroch respondentov.
Najvicsie mnozstvo kladnych odpovedi v hodnote 65,3 % prejavili nemecki respondenti,
najviac vysloveni ¢iasto¢ného sthlasu vypovedaji Ceski respondenti v mnozstve 54,8 %

a najviac zapornych nazorov v pocte 8,8 % vyslovili slovenski respondenti.
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Vyhodnotenie otizky ¢. 16:

Mpyslite si, Ze vplyva na ochotu nezistnej pomoci vychova?

Vplyv vychovy na altruistické spravanie znazorniuje graf ¢. 23 a graf ¢. 24.

Graf €. 23: Myslite si, ze vplyva na ochotu nezistnej pomoci
vychova?

17% 0%

83%

E ano @ CiastoCne W nie

Zdroj: vlastné spracovanie

Graf vo vseobecnej rovine vyjadruje 83 % suhlas s vplyvom vychovy na ochotu
nezistnej pomoci, 17 % vyslovuje Ciastocny vplyv a Ziadny respondent nedospel k zaveru,

ze vychova nevplyva na altruizmus.

Z pohl'adu nahladov respondentov rozdelenych podla krajiny bydliska sa ndm ¢rtaju
kultarne rozdiely. Z grafu ¢. 24 (vid’ Priloha J) je zrejmé, ze 89,8 % Nemcov, 85,3 %
Slovakov a7l % Cechov hovori jednoznatne o vplyve vychovy. Ciastoény vplyv
V najviésej miere prezentuju nazory Cechov v hodnote 29 %. 14,7 % Slovéakov a 10,2 %
Nemcov vyslovuje tiez ¢iastoény vplyv vychovy. Uplne zhodné presvedéenie predstavuji
nazory vsetkych rotarianov bez ohl'adu na kultiru a to v podobe vyjadrenia jednoznacnej

nesuvislosti spominanych pojmov.

Znazorov na polozenu otazku je mozZné konStatovat, Ze vychova ma vplyv na

altruistické spravanie.
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Vyhodnotenie otazky ¢. 17:
Mpyslite si, ze s altruistickym spravanim sa clovek uz narodi, respektive je to vrodena

viastnost?

Mienku respondentov na otazku tykajicu sa altruizmu ako vrodenej vlastnosti zachytava

graf €. 25.

Graf €. 25: Myslite si, ze s altruistickym spravanim sa ¢lovek
uz narodi, respektive je to vrodena vlastnost'?
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30%

62%
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Zdroj: vlastné spracovanie
Vypovede rotarianov vo vSeobecnosti tlmocia vo vyske 62 % ciastoény suhlas

s altruizmom ako vrodenou vlastnost'ou, 30 % nesuhlasi a 8 % suhlasi s altruizmom ako

vrodenou vlastnost’ou.

Z rezultatu mdézeme tvrdit, Ze altruizmus nepredstavuje vrodenu vlastnost’, respektive,

ze Clovek sa s altruizmom nerodi. Da sa usudzovat’ o ¢iastoénom stvise danych pojmov.
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Vyhodnotenie otizky ¢. 18:
Povazujete sa za pozitivneho, stastneho cloveka?
Vysledky odpovedi zachytava graf ¢. 26 a graf €. 27.

Graf ¢€. 26: Povazujete sa za pozitivneho, Stastného
¢loveka?

18,8 %
nie

0 479%

CiastoCne

88,2 %
ano
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Zdroj: vlastné spracovanie

Z grafu mozno opisat’ zaujimavé kultarne rozdiely. Za najviac $tastnych a pozitivnych
Iudi sa povazuju Slovéci, v miere 88,2 %. 75 % ceskych respondentov sa povaZuje za
Stastnych l'udi a vyrazny pokles predstavuje ndzor nemeckych respondentov, ktori sa
pokladajii v hodnote 33 % za pozitivnych, ¢i $tastnych T'udi. 47,9 % nemeckych, 25 %
Ceskych a 11,8 % slovenskych rotarianov uviedlo ¢iasto¢ny pocit pozitivnosti a St'astia.
Délezitt odlisnost’ medzi kultirami pozorujeme v negativnych nazoroch na pozitivnost’
a Stastie. Az 18,8 % respondentov z Nemecka uviedlo, Ze sa nepovazuji za pozitivnych
a Stastnych l'udi. Slovenski a Ceski respondenti sa vobec nepokladaji za nestastnych, ¢i

negativistickych l'udi.

V globalnom pohl'ade nam graf ¢. 27 (vid’ Priloha K) zobrazuje vS§eobecnu mienku na
pozitivny pocit aStastie. 61 % respondentov sa celkovo povaZzuje za pozitivnych,
Stastnych Tudi, 31 % hovori o ¢iastoénom néazore na Stastie, a 8 % rotarianov Sa

nepovazuje za pozitivnych, Stastnych l'udi.
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Vyhodnotenie otizky ¢. 19:
Povazujete sa za stastného cloveka aj vd'aka Rotary?
Od suvislosti medzi Rotary a pocitom $t’astia v zivote sa odvija graf ¢. 28 a graf €. 29.

Graf ¢. 28: Povazujete sa za St'astného ¢loveka aj vd'aka
Rotary?

nie

Ciastocne

ano

25,0 %
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Zdroj: vlastné spracovanie

Z grafu mozno vycitat’ zaujimavy pohl'ad na problematiku. Opét’ sa naskytuje vyrazny
rozdiel v odpovediach s dérazom na kultiru. Pravdivost’ stanoviska usudzujucom o pocite
$tastia spojeného s Rotary vyjadrilo 32,4 % Slovakov, 25 % Cechov a len 4,2 % Nemcov.
Ciastoény vplyv Rotary na §tastie &loveka vyjadrilo 68,8 % rotarianov z Ceskej republiky,
64, 7 % zo Slovenska a 39,6 % z Nemecka. Vel'mi vyraznt rozdielnost’ vidime na postoji
nemeckych rotaridnov. Nepravdivost’ tvrdenia o pocite Stastia spojené¢ho s Rotary je
prezentovana hladinou 56,3 % odpovedi. Len 6,3 % ceskych a29 %

slovenskych odpovedi taktiezZ vypoveda 0 danej nesuvislosti.

Na zéaver zdoraziiujeme skutocnost’, Ze podobne ako v otdzke €. 18 sa spodobuju, s
pribuzné nazory &eskych aslovenskych rotarianov. Uplne odlisny pohlad prejavili

nemecki rotariani.

Vseobecny tsudok rotaridnov na mieru spojitosti Rotary a pocit st'astia zachytava graf
€. 29 (vid’ Priloha L). Suhrnny graf vo velkej miere ovplyviuje rozdielnost’ postojov
nemeckych respondentov. Globalne timoc¢ime uplnt zavislost’ §t’astia ¢loveka a Rotary vo
vyske 18 %, Ciastocnu zavislost’ vo vyske 56 % a plnt nezavislost’ danych veli¢in vo vyske

26 %.
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Vyhodnotenie otazky ¢. 20:

Povazujete sa za:

Otazku zaoberajucu sa optimistickym, realistickym ¢i pesimistickym stanoviskom k zivotu

vykresl'uje graf ¢. 30 a graf ¢. 31.

Graf ¢. 30: Povazujete sa za:

0 529%

realistu

pesimistu

optimistu 735%

Zdroj: vlastné spracovanie

Graf vypoveda o podobnosti mienky nemeckej a ¢eskej kultiry. Vyrazna prevaha
postoja slovenskych rotarianov stvarnuje optimistické zmyslanie v hodnote 73,5 %. 45,1
% mnemeckych a43,8 % ceskych rotaridnov sa povazuje za optimistu. Realistické
zmyslanie prejavuje 56,3 % ceskych, 52, 9 % nemeckych a26,5 % slovenskych
rotarianov. Pesimisticky postoj k Zivotu slovenskych a ceskych respondentov je vyluceny,
nepotvrdil sa ani Vv jednej odpovedi. 2 % nemeckych respondentov sa povazuje za

pesimistov.
Stanovisko rotarianov ako celku opisuje graf ¢. 31 (vid’ Priloha M). 53 % rotarianov sa

povazuje za optimistov, 46 % vypoveda o realistickom presvedceni al % vyslovuje

pesimisticky pohlad na Zivot.
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Vyhodnotenie otazky ¢&. 21:

Mpyslite si, Ze Vy ako Rotarian mate viac moznosti pomahat ludom/spolocnosti?

Zavislost’ ¢lenstva v Rotary Klube a moznosti pomahat 'ud'om ¢i spolo¢nosti sa nam

potvrdi, resp. vyvrati v grafe ¢. 32 a grafe ¢. 33.

Graf ¢€. 32: Myslite si, ze Vy ako Rotarian mate viac moznosti
pomahat’ l'ud'om/spoloénosti?
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21%

75%
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Zdroj: vlastné spracovanie

Nazor, Ze ¢len Rotary klubu ma viac moznosti pomahat’ 'udom a spolo¢nosti v plnej
miere podporilo 75 % rotaridnov. 21 % respondentov prejavilo Ciastoény suhlas so
stanoviskom, ktoré¢ usudzuje o vdcSej miere moznosti pomahat inym prostrednictvom
Rotary. 4 % rotarianov si mysli, Ze by v rovnakej miere poméhali spolo¢nosti, keby neboli
rotarianmi. Neusudzuju teda o stvislosti ¢lenstva v Rotary s va¢§imi moznostami poméhat’

druhym.

Graf ¢. 33 (vid’ Priloha N) demonstruje tsudok, ktory rozliSuje odpovede z hl'adiska
jednotlivych kultar. Az 81,3 % nemeckych rotaridnov je presvedcenych o vacsich
moznostiach poskytovat’ pomoc 'ud’om a spolo¢nosti, ak st ¢lenmi spoloCenstva Rotary.
Rovnaké stanovisko vyjadrilo 78,8 % slovenskych a 62,5 % Geskych rotarianov. Ciastone
potvrdzujice stanovisko k pojednavanému vyroku vyjadruje 28,1 % ceskych, 21,2 %
slovenskych a 16,7 % nemeckych rotarianov. Pravdivost' vysloveného tvrdenie plne
vyvratilo 9,4 % ceskych a2,1 % nemeckych rotaridnov, pricom pri slovenskych

rotarianoch sa tvrdenie nevyvratilo ani v jednej odpovedi.
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Vyhodnotenie otizky ¢. 22:
Co Vam dava/poskytuje ¢lenstvo v Rotary klube?

Vysledky, ktoré pojednavaju o spolocenstve Rotary a hodnotach, ktoré Rotary poskytuje

svojim ¢lenom vypoveda graf ¢. 34 a graf ¢. 35.

Graf ¢. 34 (vid Priloha O) vystihuje hodnoty, ktoré dava Rotary svojim ¢lenom
s dorazom na kultaru. Je zaujimava zhoda vsetkych troch kulttr, pricom v rebricku hodn6t
sa na prvych §tyroch poziciach umiestnili rovnaké nazory. Uplna zhodnost’ hodnotového
rebricka sa prejavila u rotarianov v distrikte 2240 ato nasledovne v zostupnom poradi:
pocit uzitocnosti, nové vyzvy, duchovny rast a moznost prejavit svoje schopnosti.
V nemeckych odpovediach sa vyskytuju rovnaké hodnoty avSak v poradi: pocit

uzito¢nosti, duchovny rast, moznost’ prejavit’ svoje schopnosti, nové vyzvy.

Graf ¢. 35 (vid Priloha P) zobrazuje percentualne vyjadrenie rebricka hodndt
Vv globdlnom rozmere. Z moznosti, ktoré poskytoval dotaznik respondentom, boli vybrané
hodnoty v nasledovnom poradi: 26,6 % pocit uzito¢nosti, 16,3 % duchovny rast, 14,7 %
nové vyzvy, 13,9 % moznost prejavit’ svoje schopnosti, 7,3 % rozvoj vlastnych schopnosti
a osobnosti, 6,3 % uspokojenie potreby sebarealizacie, 4,6 % uznanie, 3 % zviditelnenie

sa, 1,9 % profesiondlny rast a 0,3 % uspech.

V dotazniku bolo mozZné uviest’ svoje osobné nazory, ktoré respondenti povazuju za
podstatné, teda boli mimo rdmec moZnosti v dotazniku. Do tejto kategorie zaradili rotaridni
nasledovné hodnoty, ktoré uvadzame v zostupnom poradi: priatel'stvo; spozndvanie

novych l'udi, profesii, zaujmov; kontakty; poznadvanie; pocit spolupatri¢nosti; skiisenosti.
Na zaver zdoraziiujeme vyluCenie rozdielnosti kultar. Hodnoty, ktoré rotariani

povazuju za najdolezitejSie, sa vyskytuju vo vSetkych krajindch na poprednych miestach.

Tym sa d4 konsStatovat’ multikulturalny rebricek hodndt Rotaridnov.
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Vyhodnotenie otizky &. 23:

Co predstavuje Vasu ,,satisfakciu“ pri/po realizovani nezistnej pomoci?

Motivacné aspekty k altruistickému spravaniu objasiiuje graf €. 36 a graf €. 37.
Graf €. 36 nie je zaradeny do priloh, ale do praktickej Casti prace s odovodnenim

kl'aicového vyznamu ciel’a préce.

Graf é. 36: Co predstavuje Vasu "satisfakciu" pri/po
realizovani nezisStnej pomoci?

dobry pocit
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uspokojenie tuzby poméct inym

uspokojenie pocitu byt uzitocny

je zaroven motivaciou k dalSej pomoci

uspokojenie potreby urobit niekoho Stastnym

ocenenie od ¢lovedka, ktorému bola pomoc poskytmuta

uspokojenie tuzby poméct inym bez ohladu na sv oje potreby

Stastie druhého ¢loveka predstavuje pre mna rovnaky ak nie

vacsi pocit Stastia

Zdroj: vlastné spracovanie

Sest najdolezitejsich motivaénych ¢initelov, ktoré ovplyviuji realiziciu neziitnej
pomoci mézeme z pohladu rotaridnov v globdlnom rozmere zhrnut v percentudlnom
vyjadreni nasledovne: najvacsi motivator v hodnote 16,6 % vyjadruje dobry pocit, ktory
¢lovek pocit'uje pri/po realizacii nezistnej pomoci; d’alej nasleduje radost’ pomahat’ druhym
I'ud’om, ktort prejavilo 15,6 % rotaridnov; uspokojenie pocitu byt uZito€ny v mnoZstve
15,4 % odpovedi; st'astie druhého ¢loveka predstavuje pre mna rovnaky ak nie va
Stastia vyslovilo 12,8 % rotarianov; uspokojenie tizby pomoct’ inym bez ohl'adu na svoje

potreby stvarnuje 9,8 % odpovedi a 9,1 % rotaridnov tlmoci nazor, Ze altruistické spravanie

je zaroven motivaciou k d’alSej pomoci.
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Na vyjadrenie kultirnej rozdielnosti nazorov na hodnoty, ktoré rotaridnov motivuju

k altruistickému spravaniu hra kl'aicovu tlohu graf ¢. 37 (vid’ Priloha Q).

Rebricek Siestich najpodstatnejSich hodndt, ktoré motivuju rotarianov k nezistnej pomoci

rozdel'ujeme podla jednotlivych kultur.

Rotariani z Nemecka vybrali motivacné aspekty, z ktorych sme spracovali rebricek

motivatorov v poradi:

1.

miesto s rovnakou percentualnou hodnotou vyjadruje:

- radost’ pomahat’ druhym 'udom

- uspokojenie pocitu byt’ uzito¢ny

miesto s rovnakou percentualnou hodnotou vyjadruje:

- dobry pocit

- S$tastie druhého Cloveka predstavuje pre mna rovnaky ak nie va¢si pocit St’astia
miesto vyjadruje:

- altruistické spravanie je zaroveil motivaciou k d’alSej pomoci

miesto vyjadruje:

- ocenenie od ¢loveka, ktorému bola pomoc poskytnuta

Rotaridni zo Slovenska vybrali motivacné cinitele, z ktorych sme vytvorili nasledovny

rebri¢ek v poradi:

1.

miesto prezentuje:

- dobry pocit

miesto:

- uspokojenie tizby pomdct’ inym bez ohl'adu na svoje potreby
miesto:

- radost pomdhat’ druhym 'ud'om

miesto:

- uspokojenie pocitu byt’ uzito¢ny

miesto:

- Stastie druhého ¢loveka predstavuje pre mia rovnaky ak nie vacsi pocit Stastia
miesto:

- altruistické spravanie je zaroven motivaciou k d’alsej pomoci
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Rotariani z Ceskej republiky vybrali motivatory, zktorych sme vyhotovili rebricek

V poradi:
1. miesto:
- dobry pocit
2. miesto s rovnakou percentualnou hodnotou:

- radost pomahat’ druhym 'ud’om

- uspokojenie potreby byt uzito¢ny

miesto:

- Stastie druhého Cloveka predstavuje pre mna rovnaky ak nie vac¢si pocit St’astia
miesto:

- uspokojenie tizby pomoct’ inym bez ohl'adu na svoje potreby

miesto:

- uspokojenie potreby urobit’ niekoho §t'astnym

Moézeme konsStatovat® podobné zmyslanie rotaridnov na multikulturalnej arovni.

Hodnoty, ktoré boli rotaridnmi vyjadrené st vel'mi pribuzné, pricom im jednotlivé krajiny

pridelili r6zne poradie dolezitosti.

Vyhodnotenie otazky ¢. 24:

Mpyslite si, Ze je spolocnost dostatocne informovand o spolocenstve Rotary a 0 jeho

nezistnosti?

Rezultaty zhodnotenia miery informovanosti o spolo¢enstve Rotary a jeho nezistnosti

zobrazuje graf ¢. 38 a graf ¢. 39.

Stanoviska rotarianov pri kultirnom rozliseni zachytava graf ¢. 38 (vid’ Priloha R).

Pri tplnej analyze vypovedi stanovisk z hl'adiska jednotlivych krajin uvddzame nasledovné

skuto¢nosti:

rotariani z Nemecka vyslovili nazory v nasledovnom pomere: 2 % hovoria o tplne;j
informovanosti 0 Rotary, 12,2 % opisuje dostato¢nu informovanost, 55,1 %
vypovedd o nedostatocnej informovanosti a 30,6 % vystihuje celkova

neinformovanost’
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- rotariani zo Slovenska prejavili postoje v pomere: 0 % Uplna informovanost, 12,1
% dostato¢nt informovanost’, 72,7 % nedostatoé¢nu informovanost’, 15,2 % celkovu
neinformovanost’

- rotariani z Ceskej republiky usudky v pomere: 3,1 % uplna informovanost’, 0 %
dostatoénu informovanost, 68 8 % nedostato¢nu informovanost’, 28,1 % celkovu

neinformovanost’

Graf €. 39:
Myslite si, ze je spolo¢nost’ dostato¢ne informovana
o spoloéenstve Rotary a o jeho nezistnosti?

25% 2% 9%

64%

@ ano O skor dostatoéne O skor nedostatocne B nie

Zdroj: vlastné spracovanie

Vyjadrenia rotarianov v globalnom rozmere sa o informovanosti 0 spolocenstve
vyjadrujii v nasledovnom percentualnom vyjadreni: 2 % rotarianov je presvedéenych
0 plnej informovanosti, 9 % opisuje dostato¢nii mieru informovanosti, 64 % zobrazuje
nedostatoéni  mieru informovanosti a25 % rotaridnov  stvarniuje  vSeobecnu

neinformovanost’ o spolocenstve Rotary.
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2.6 Zhrnutie vysledkov prieskumu

Hlavnym ciel'om nasho prieskumu predstavovalo zistenie motivacnych aspektov, ktoré
ovplyviiuju altruistické spravanie v spoloenstve Rotary v Ceskej republike, Slovensku
a Nemecku, teda v distrikte 2240 a distrikte 1950. Od hlavného ciel’a sa odvija d’alsi, ktory
vyjadroval zistenia suvislosti ¢i vplyvov na altruistické spravanie a taktiez rozdielov

V pohl'adoch na altruizmus v Rotary z hl'adiska kultirnych odliSnosti.

Ulohou prieskumu bolo potvrdenie alebo vyvratenie piatich hypotéz, ktoré sme si

stanovili. Z piatich hypotéz sa 3 potvrdili a 2 vyvratili.

V prvej hypotéze sme predpokladali, Ze sa ¢lenovia Rotary klubov stotoziuju s heslom:
»Sluzba druhému pred vlastnym zaujmom* a hlavny motiva¢ny aspekt byt’ ¢lenom Rotary
predstavuje ochota pomahat’ druhym. Na overenie tejto hypotézy pouzijeme otazku ¢.

8 s grafom ¢. 11 aotazku ¢. 9 sgrafom ¢. 12. Z vysledkov vyplyva stotoznenie sa
S rotaridnskym heslo a je zrejmé, Ze hlavni motivaciu byt clenom predstavuje pomahanie
druhym, priCom sa prave nachddza pomoc druhym vV rebricku motivatorov na prvom

mieste. M6Zeme konstatovat’ potvrdenie hypotézy.

V druhej hypotéze nas predpoklad spocival na domnienke, ze Rotariani st empaticki
I'udia a je mozné usudzovat’ o stuvislosti empatie s altruizmom. Odpovede nam objasiiuje
otazka €. 10 s grafom €. 13 a otazka ¢. 11 s grafmi €. 14 a 15. Z vysledkov konStatujeme

potvrdenie hypotézy.

V tretej hypotéze sme predpokladali, ze ¢lenovia Rotary klubu usudzuju o vplyve
prostredia na altruizmus. Z rezultatov otazky ¢. 15 s grafmi ¢. 21 a 22 prezentujeme

nepotvrdenie hypotézy.

Stvrta hypotéza znazoriiuje domnienku, Ze hlavné dovody ¢lenstva v Rotary klube
predstavuje: pocit uzito¢nosti; uspokojenie potreby sebarealizacie; rozvoj vlastnych
schopnosti a osobnosti; nové vyzvy. Z otazky ¢. 22 s grafmi ¢. 34 a 35 sa ukazalo, ze
medzi hodnoty, ktoré¢ ¢lenom poskytuje Rotary su totozné len z Casti, preto povazujeme

hypotézu na nepotvrdent.
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Piata hypotéza, ktora vypovedala predpoklad, ze motivaciu K altruistickému
Spravaniu Rotaridnov predstavuje: dobry pocit; radost pomdhat druhym; uspokojenie
pocitu byt uzitocny; Stastie druhého Cloveka predstavuje pre mna rovnaky, ak nie vacsi

pocit $t’astia, sa na zaklade odpovedi na otazku ¢. 23 s grafmi ¢. 36 a 37 potvrdila.

Vysledky, ktoré sme zistili prieskumnym sposobom vSak nemozno zovSeobecnit' a
Vv globalnej rovine povazovat’ za celoploSne platné. Mozeme vyvodzovat zavery, ktoré sa

pohybuju v rozpiti prieskumnej vzorky 115 respondentov, ktori sa do prieskumu zapojili.
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ZAVER

Ciel’ prace bol specifikovany v dvoch rovinach. Prva rovina stvariiovala rozSirenie
Citatelovych vedomosti 0 altruizme, pojmoch suvisiacich s altruistickym spravanim a 0
spolo¢enstve Rotary. Podstatu druhej roviny predstavovalo zhodnotenie motivaénych
¢initelov na altruistické spravanie. Vysledky boli zistované prostrednictvom prieskumu
nazorov Clenov Rotary na motivaéné aspekty K altruistickému spravaniu, na vplyvy a
suvislosti s poskytovanim neziStnej pomoci. Predpokladame, Ze ciel’ prace sa nam uspesne
podarilo splnit’ a to z hl'adiska tematického i praktického.

Hlavni tlohu prace vystihovalo vyzdvihnutie potreby altruistického spravania
V spoloc¢nosti, motivacia a povzbudenie Citatelov k neziStnému konaniu. Prostrednictvom
predstavenia spolo¢enstva Rotary sme mali zaujem o pribliZenie a oboznamenie verejnosti
s potrebou Sirenia myslienky neziStnej pomoci.

Prva Cast’ prace sme venovali vytvoreniu teoretickej zakladne, ktora zohrava podstatna
ulohu vstupu a prezentacie oblasti danej problematiky. Vysvetlili sme pojmy motivacia,
prosocialne spravanie, altruizmus a spoloc¢enstvo Rotary.

Druha prakticka ¢ast’ nadvdzovala na poznatky obsiahnuté v teoretickej Casti. Zaklada
sa na prieskume, ktory bol realizovany prostrednictvom sprostredkovania dotaznikov
vybranym respondentom. Hlavny ciel prieskumu predstavoval zistenie motiva¢nych
aspektov, ktoré ovplyvituju altruistické spravanie v spolocenstve Rotary v Ceskej
republike, na Slovensku av Nemecku, teda v distriktoch 2240 a 1950. Dalsi ciel
vyjadroval zistenia suvislosti a vplyvov na altruistické spravanie a taktieZz rozdielov
v pohladoch na altruizmus v Rotary z hladiska kultGrnych odlignosti. Ulohou prieskumu
bolo potvrdenie alebo vyvratenie stanovenych hypotéz, pricom sa nam z piatich hypotéz 3

potvrdili a 2 vyvratili.
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Z odpovedi prieskumnej vzorky 115 rotarianov konsStatujeme nasledovné zavery:

Medzi 3 najpodstatnejSie hodnoty, ktoré motivuji ¢loveka byt rotarianom sa zarad’uje

pomoc druhym, spolo¢enstvo Rotary a I'udi v klube, priatel’'stvo.

Rotariani su empaticki Tudia avyjadrujeme presvedCenic o suvislosti empatie

s altruizmom.

Prostredie, v ktorom ¢lovek Zije ma vplyv na altruizmus v celkovom, resp. ¢iastocnom

pohlade.
Clenovia Rotary klubov potvrdili nazor vplyvu vychovy na ochotu nezistnej pomoci.

Rotariani vyslovili stihlasné stanovisko k ndzoru, Ze Rotarian ma viac moznosti pomahat’

I'ud’om a spoloc¢nosti.

Clenstvo v spologenstve Rotary déva, resp. poskytuje svojim &lenom v prvej rade pocit
uzito¢nosti, duchovny rast, nové vyzvy, moznost prejavit svoje schopnosti, rozvoj

vlastnych schopnosti ¢i 0sobnosti a uspokojenie potreby sebarealizacie.

Motivéciu k realizacii nezistnej pomoci predstavuji hodnoty, ktoré sa prejavuju ako dobry
pocit, radost’ pomdhat” druhym T'ud’om, uspokojenie pocitu byt uZito¢ny, Stastie druhého
Cloveka predstavuje pre mna rovnaky ak nie vac¢si pocit Stastia, uspokojenie tuzby pomoct’
inym bez ohl'adu na svoje potreby a realizacia neziStnej pomoci je zaroven motivaciou

k d’alsej pomoci.

,,Zalezi na spravani a sposoboch kazdého jedného z nas, aké prostredie si vytvara, aké
vztahy si buduje a aké hodnoty vyznava a zdiel'a vo svojom okoli. Na kazdom jednom

Z nas zalezi, v akom svete sme zili, Zijeme a budeme zit’...
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Priloha A
DOTAZNIK PRE CLENA ROTARY KLUBU

1. Pohlavie: [ ] Muz [ ] Zena
2. Vek: [130-40 []40-50 []50-60 [_]60aviac
3. Velkost’ miesta bydliska podl’a po¢tu obyvatelov:
[ ]do 5000 150000 — 100 000
[ 15000 - 10 000 1100 000 a viac
[110000 - 50000
4. Oblast’ Vasej profesie:

5. Ako ste sa dozvedeli o Rotary?

6. Ako dlho pésobite v Rotary klube?

[ ]do 1 roka [15—7roky
[ 11-3roky [ ]7-10 rokov
[ ]3-5rokov []10aviac

7. Preco ste sa stali ¢lenom Rotary klubu?

8. Stotoziujete sa s rotarianskym heslom: ,,Service above self?*

[ ]4ano [ ] ¢iastoéne [ ] nie

9. Co Vas motivuje byt’ Rotarianom?
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

PovaZujete sa za empatického (schopného vcitit’ sa do druhého ¢loveka)

C¢loveka?

[ ]éano [ ] ¢iastoéne [ ] nie

Miyslite si, Ze empatia a altruizmus (ochota neziStnej pomoci) spolu suvisia?

[ ]4ano [ ] ¢iastoéne [ ] nie

Myslite si, Ze altruizmus moZe mat’ suvislost’ s Vasou profesiou?

[ ]4ano [ ] ¢iastoéne [ ] nie

Ak ano, preco?

V akej miere sa povaZujete za pracovne vyt’azeného ¢loveka?
[] popri praci nemam volny &as
[ popri praci mam nedostatok vol'ného ¢asu
[ popri praci mam dostatok volného ¢asu

[ ] popri praci mam vela volného ¢asu

Ked’ si predstavite, Ze nie ste Rotarianom, myslite si, Ze by ste venovali tol’ko
¢asu neziStnej pomoci, ako ked’ nim ste?

[ ]4no [ ] skér ano ako nie [ ] skér nie ako ano [ ] nie

Miyslite si, Ze na altruizmus ma vplyv prostredie, v ktorom ¢lovek Zije?

[ ]4no [ ] ¢iastocne [ ] nie

Myslite si, Ze vplyva na ochotu neziStnej pomoci vychova?

[ ]ano [ ] ¢iastoéne [ ] nie

Myslite si, Ze s altruistickym spravanim sa ¢lovek uZ narodi, respektive je to

vrodena vlastnost’?

[ ]ano [ ] ¢iastoéne [ ] nie

Povazujete sa za pozitivneho, Stastného ¢loveka?
) ’

[ ]4no [ ] ¢iastocne [ ] nie
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19. Povazujete sa za §t'astného ¢loveka aj vd’aka Rotary?

[ ] 4no [ ] ¢iastocne [ ] nie

20. Povazujete sa za:

[ ] optimistu [] pesimistu [ ] realistu

21. Myslite si, Ze Vy ako Rotarian mate viac mozZnosti pomahat’

Pud’om/spolocnosti?

[ ]4ano [ ] ¢iastoéne [ ] nie

22. Co Vam dava/poskytuje ¢lenstvo v Rotary klube?

[ ] moznost prejavit svoje schopnosti [] profesionalny rast
[] uspokojenie potreby sebarealizacie [] zviditeInenie sa

[ ] rozvoj vlastnych schopnosti a osobnosti [] duchovny rast

[] pocit uzitoénosti [ nové vyzvy

[ ] uznanie [ ] Gspech

[ ]iné:

(moznost’ vyberu viacerych alternativ)

23. Co predstavuje Vasu ,,satisfakciu® pri/po realizovani nezi$tnej pomoci?
[] stastie druhého ¢loveka predstavuje pre miia rovnaky ak nie vaési pocit §t'astia
[] uspokojenie tizby pomdct inym bez ohl'adu na svoje potreby
[] ocenenie od &loveka, ktorému bola pomoc poskytnuta
[] uspokojenie potreby urobit’ nieckoho §tastnym
[ ] je zaroven motivaciou k d’aliej pomoci
[_] uspokojenie pocitu byt uZitoény
[] uspokojenie tizby pomdct inym
[] radost’ poméhat’ druhym 'ud’om
[ ] ocenenie od inych l'udi
[] sebauspokojenie
[] dobry pocit
[]iné:

(moznost’ vyberu viacerych alternativ)

78



24. Myslite si, Ze je spolo¢nost’ dostato¢ne informovana o spolo¢enstve Rotary
a o jeho nezistnosti?

[ ]éno [ ] skor dostatoéne [ ] skor nedostatocne [ ] nie

Dakujem Vam velmi pekne za &as, ktory ste stravili vyplnenim tohto dotaznika.

Bc. Renata Olahova

Studentka 4. ro¢nika Trencianskej univerzity A. Dubceka v Trencine
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Priloha B
FRAGEBOGEN FUR MITGLIEDER DES ROTARY CLUBS

1. Geschlecht: [ ] ménnlich [ ] weiblich
2. Alter: [130-40 []40-50 [ ]50-60 [ ]60und alter
3. Wohnortgrofie nach der Einwohnerzahl:
[] unter 5 000 150 000 — 100 000
[ 1500010000 []100 000 und mehr
[ ]10000-50 000
4. lhr Arbeitsgebiet:

5. Wie haben Sie iiber Rotary erfahren?

6. Wie lange sind Sie schon im Rotary Club titig?

[ weniger als 1 Jahr [ ]5—7Jahre
[ ]1-3Jahre [ ]7-10Jahre
[ ]3-5Jahre [ ] 10 und mehr

7. Warum sind Sie Mitglied des Rotary Clubs geworden?

8. Identifizieren Sie sich mit dem Rotary Leitmotiv: ,,Service above self?*

[ja [ ] teilweise [ ] nein

9. Was motiviert Sie Rotary Mitglied zu sein?

10. Sind Sie empathisch (konnen Sie sich in andere Leute einfiihlen)?

[Jja [ ] teilweise [] nein
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Meinen Sie, dall Empathie und Altruismus (uneigenniitzige Hilfsbereitschaft)

zusammenhéngen?

[Jja [ ] teilweise [] nein

Meinen Sie, dafl der Altruismus mit Ihrem Beruf zusammenhéingen kann?

[]ja [ ] teilweise [ ] nein

Wenn ja, warum?

Sind Sie ein ausgelasteter Mensch (in der Arbeit)?
[ ] bei der Arbeit habe ich keine Freizeit
[ ] bei der Arbeit habe ich wenig Freizeit
[ ] bei der Arbeit habe ich ausreichend Freizeit
[ ] bei der Arbeit habe ich viel Freizeit

Stellen Sie sich vor, Sie wiren kein Rotarier. Wiirden Sie auch dann soviel
Zeit fiir gemeinniitzige Arbeit aufwenden?

[lja [] eher ja als nein [] eher nein als ja [ ] nein

Meinen Sie, dal} die Umgebung, in der der Mensch lebt, Einflufl auf den

Altruismus hat?

[ja [ ] teilweise [] nein

Meinen Sie, daf} die Erzichung Einfluf} auf die Bereitschaft zu uneigenniitziger
Arbeit hat?

[ja [ ] teilweise [ ] nein

Meinen Sie, dall der Mensch mit dem altruistischen Verhalten geboren wird?

Ist der Altruismus eine angeborene Eigenschaft?

[Jja [ ] teilweise [] nein

Meinen Sie, daf} Sie ein Gliickskind sind?

[Jja [ ] teilweise [] nein
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19. Sind Sie dies auch wegen Rotary?

[ja [ ] teilweise [ ] nein

20. Was meinen Sie, sind Sie? Ein...

[]... Optimist [ ] ... Pessimist [ ]... Realist

21. Meinen Sie, da} die Mitgliedschaft im Rotary Club Ihnen mehr Moglichkeiten

gibt, Menschen zu helfen?

[]ja [ ] teilweise [ ] nein

22. Was gibt Ihnen die Mitgliedschaft in Rotary Club?
[] die Moglichkeit, meine Féhigkeiten anzuwenden
[] die Méglichkeit, berufliche Erfahrung zu gewinnen
[] die Méglichkeit der Selbstverwirklichung
[ ] sichtbar werden
[] die Entwicklung der eigentlichen Fahigkeiten und der Persénlichkeit
[] geistig wachsen
[ ] das Gefiihl, etwas zu bewirken
[_] neue Herausforderungen
] Anerkennung
[] Erfolg
[ ] andere:

(Es konnen mehrere Punkte angekreuzt werden)

23. Was stellt Thre ,,Satisfaktion“ bei/nach der Realisation uneigenniitziger Hilfe
dar?
[] das Gliick anderer Menschen stimmt mich in gleichem MaBe gliicklich
[] dem inneren Drang nachzukommen, anderen Menschen ohne Riicksicht auf die
eigenen Bediirfnisse zu helfen
[ ] die Dankbarkeit des Menschen, dem ich geholfen habe
[] die Befriedigung der Dranges, jemanden gliicklich machen
[ ] der Erfolg meiner Hilfe motiviert mich, auch weiterhin Hilfe zu leisten
[ ] das Gefiihl, niitzlich zu sein
[ ] die Befriedigung des Dranges, anderen zu helfen
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[] die Freude daran, anderen Menschen zu helfen
[_] die Anerkennung anderer Menschen

[ ] die Selbstzufriedenheit

[ ] gutes Gefiihl

[ ] andere:

(Es konnen mehrere Punkte angekreuzt werden)

24. Meinen Sie, daB} die Gesellschaft ausreichend iiber Rotary und iiber dessen

Uneigenniitzigkeit informiert ist?

[lja [ ] eher ausreichend [ ] eher nicht ausreichend [ ] nein

Vielen Dank, daB} Sie sich die Zeit genommen haben, den Fragebogen zu bearbeiten.

Bc. Renata Olahova

Studentin an der Fakultét soziodkonomischen Beziehungen, Bereich — Human Ressourcen
und Personal Management, im achten Semester an der Trenc¢iner Universitit A. Dubcek in
Trencin.
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Priloha C

Graf €. 7: Ako ste sa dozvedeli o Rotary?

tlac¢/literatura

v zahranici

od rotarianov/bol som osloveny 21,8%

v rodine
od kolegu/kolegov
od znameho/znamych

od priatela/priatelov 45,2 %

Zdroj: vlastné spracovanie
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Priloha D

Graf €. 9: Preco ste sa stali clenom Rotary klubu?

kontakty

sluzba spolocnosti
altruizmus

prestiz
vzdelavanie/prednasky

je wzwou

pomoc druhym/potrebnym
mat/ziskat priatefov podobného zmyslania
spolo€enstvo [udi v Rotary
byt uzitoény

prispiet dobrej veci
slusni/kvalitni fudia v Rotary
rodinna tradicia

zaujimavé projekty

¢ginnosti Rotary

poslanie Rotary

ciele Rotary

principy Rotary

hodnoty Rotary

filozofia Rotary

mySlienky/idea Rotary

0,0

5,0 10,0

%

B CZ B SK ODE

15,0

20,0

25,0 30,0

Zdroj: vlastné spracovanie
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Priloha E

Graf ¢. 10:

Preco ste sa stali Elenom Rotary klubu?

kontakty

sluzba spolo¢nosti
altruizmus

prestiz
vzdelavanie/prednasky

je wzwou

pomoc druhynvpotrebnym
mat/ziskat priatefov podobného zmysfania
spologenstvo fudi v Rotary
byt uzitocny

prispiet dobrej veci
sludni/kvalitni fudia v Rotary
rodinna tradicia

zaujimavé projekty

Cinnosti Rotary

poslanie Rotary

ciele Rotary

principy Rotary

hodnoty Rotary

filozofia Rotary

myslienky/idea Rotary

16,3 %

Zdroj

: vlastné spracovanie
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Priloha F

Graf ¢. 12:

sluzba spolognosti

pocit prospe$nosti

nov é/socialne projekty
rozhlad

prestiz

sebarealizacia mimo pracu
uzito¢nost

ginnosti Rotary
uslachtilost/hodnoty Rotary
vzdelav anie sa

vysledky prace

principy Rotary

ciele Rotary

idedly Rotary

zmy sluplnost konania

praca s mladezou

sila kolektivu

pomahat inym

nezi$tnost

spolo¢enstvo Rotary/ludi v klube
kontakty /spoznav anie novych ludi/kultar
poznanie

skusenosti

znalosti

priatel'stvo

Co Vas motivuje byt Rotarianom?

15,0 20,0 25,0
%

Zdroj: vlastné spracovanie
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Priloha G

Graf €. 15: Myslite si, Ze empatia a altruizmus (ochota
nezistnej pomoci) spolu suvisia?

5%

35%

H ano O giastocne M nie

Zdroj: vlastné spracovanie

88



Priloha H

Graf €. 17: Myslite si, ze altruizmus méze mat’ suvislost’' s
Vasou profesiou?

P 3s8%

nie

48,5 %
Giastoéne

28,6 %

ano 43,8 %

B CZ B SK ODE

Zdroj: vlastné spracovanie
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Priloha CH

Graf €. 19: V akej miere sa povazujete za pracovne
vytazeného ¢loveka?

popri praci mamvela
volného ¢asu

popri praci mam dostatok
volného ¢asu

popri praci mam

74,3 %
nedostatok volného ¢asu

popri praci nemam volny
cas

B CZ B SKODE

Zdroj: vlastné spracovanie
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Priloha I

Graf €. 22: Myslite si, ze na altruizmus ma vplyv prostredie, v
ktorom Elovek zije?

nie

Ciastoéne

65,3 9
ano

41,9 %

B CZ B SK ODE

Zdroj: vlastné spracovanie
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Priloha J

Graf ¢. 24: Myslite si, ze vplyva na ochotu nezistnej pomoci
vychova?

nie

10,2 %

Y. Y 14,7 %
CiastoCne

89,8 %
ano 85,3 %

Zdroj: vlastné spracovanie
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Priloha K

Graf €. 27: Povazujete sa za pozitivheho, Stastného
¢loveka?

8%

31%

@ ano @ ¢iastocne M nie

Zdroj: vlastné spracovanie
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Priloha L

Graf ¢.29: Povazujete sa za St'astného ¢loveka aj
vd’aka Rotary?

18%

26%

56%

B ano O ¢iastocne W nie

Zdroj: vlastné spracovanie
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Priloha M

Graf €. 31: Povazujete sa za:

46%

53%

1%

B optimistu @ pesimistu @ realistu

Zdroj: vlastné spracovanie
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Priloha N

Graf ¢. 33: Myslite si, ze Vy ako Rotarian mate viac moznosti

nie

CiastoCne

ano

pomahat’ Fud'om/spoloc¢nosti?

81,3%
78,8 %

Zdroj: vlastné spracovanie
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Priloha O

Graf &. 34: Co Vam davalposkytuje élenstvo v Rotary klube?

spoznav anie novych ludi, profesii, zaujmov
skusenosti

kontakty

spolupatri¢nost

poznav anie

priatelstvo

uspech

nové vyzvy

duchov ny rast
zviditelnenie sa
profesionalny rast

uznanie

pocit uZitoénosti
rozv oj vlastnych schopnosti a osobnosti

uspokojenie potreby sebarealizacie

moznost prejavit svoje schopnosti
1 I I I I I I
0,0 5,0 10,0 15,0 20,0 25,0 30,0

%

B CZ B SKODE

Zdroj: vlastné spracovanie
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Priloha P

Graf &. 35: Co Vam daval/poskytuje élenstvo v Rotary klube?

spoznav anie novych ludi, profesii, zaujmov
skusenosti
kontakty
spolupatri¢nost
poznav anie
priatelstvo
uspech

noveé vyzvy
duchov ny rast
zviditelnenie sa
profesionalny rast
uznanie

pocit uZito&nosti 26,6 9

rozv o vlastnych schopnosti a osobnosti

uspokojenie potreby sebarealizacie

moznost prejavit svoje schopnosti 13,9 %

Zdroj: vlastné spracovanie
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Priloha Q

Graf é. 37: Co predstavuje Vasu "satisfakciu" pri/po
realizovani nezistnej pomoci?

—

dobry pocit

sebauspokojenie

ocenenie od inych ludi

radost pomahat druhym fudom

uspokojenie tuzby pomdct inym

uspokojenie pocitu byt uzZitoény

je zarov en motivaciou k dalSej pomoci

uspokojenie potreby urobit niekoho Stastnym

ocenenie od ¢lovedka, ktorému bola pomoc posky tmuta

uspokojenie tuzby poméct inym bez ohladu na svoje potreby

$tastie druhého ¢lov eka predstav uje pre mna rovnaky ak nie
vacsi pocit Stastia

1 T T T [
0,0 50 10,0 15,0 20,0

B CZ B SK ODE

Zdroj: vlastné spracovanie
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Priloha R

Graf ¢. 38:

Myslite si, Ze je spoloénost’ dostato¢ne informovana
o spoloéenstve Rotary a o jeho nezistnosti?

30,6 %

nie 28,1 %

skor nedostatocne

skor dostatocne

ano

55,1 %
72,7 %

68,8 %

B CzZ B SK ODE

Zdroj: vlastné spracovanie
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